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1.  หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 

ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยาก 
และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ดังกล่าว  ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่  3)  ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดก าแพงเพชร พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัด
ก าแพงเพชร  จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  2564 - 2566 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 

เทศบาลต าบลเขาคีริส   ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ มเติมจนถึงปัจจุบันและ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม  ทั้งยังให้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเขาคีริส  ให้เหมาะสมอีกด้วย 

เทศบาลต าบลเขาคีริส  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังและใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 

 

 

  เทศบาลต าบลเขาคีริส   
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2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาคีริส  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบการจ้างที่
เหมาะสม  ไม่ซ  าซ้อน 
  2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาคีริส  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล  ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ต าบลเขาคีริส     

2.5  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาคีริส  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาคีริส สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  เป็นประธาน  ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
1  คนเป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปน้ี 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาคีริส    ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเขาคีริส  เพื่อให้
การด าเนินการของเทศบาลต าบลเขาคีริส  บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตาม
หน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองน้ีเป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งน้ี  
เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดก าแพงเพชร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ  โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังน้ัน  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง   
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โดยสมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังน้ัน  การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ัน  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากน้ัน
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง  ที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้อ งมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็นดังน้ี 
   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพื้นที่น้ันจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการน้ัน  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เน่ืองจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังน้ัน  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งน้ี  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการน้ันๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการห รือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่ เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากน้ันยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม  (Right  Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้ว  พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อื่น  ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  ( Effective Man 
Power  Planning  Framework)  น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ  นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ี
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ  เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 

  สภาพท่ัวไป 
  ต าบลเขาคีริส  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอพรานกระต่าย  ที่ท าการเทศบาลต าบล
เขาคีริส  ต้ังอยู่ หมู่ที่ 1 ต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย   จังหวัดก าแพงเพชร  พื้นที่ห่างจากอ าเภอพราน
กระต่าย 7 กิโลเมตรและที่ท าการอ าเภอพรานกระต่าย 8 กิโลเมตร 
  เทศบาลต าบลเขาคีริส ได้ประกาศก าหนดโครงสร้างเป็นเทศบาลประเภทสามัญ และมีการ
แบ่งส่วนราชการภายในเป็นส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร (ก.ท.จ.) ในการประชุม คร้ังที่ 3/2559  เมื่อวันที่ 29  
มีนาคม  2559  แลว้น้ัน   แบ่งการปกครองออกเป็น  18  หมู่บ้าน  มีพื้นที่ทั้งหมด  84,300 ไร่  พื้นที่ป่า
สงวนและทุ่งหญ้าสาธารณะประโยชน์ 1,280 ไร่ ที่อยู่อาศัย 2,815 ไร่ 
   ทิศเหนือ จด บ้านคลองพิไกร  อ.พรานกระต่าย  จ.ก าแพงเพชร 
   ทิศตะวันออก จด บ้านจันทิมา  อ.ลานกระบือ  จ.ก าแพงเพชร 

ทิศใต้  จด บ้านหนองปล้อง  อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร 
   ทิศตะวันตก จด บ้านนาถัง  อ.พรานกระต่าย  จ.ก าแพงเพชร 
สภาพของปัญหาพ้ืนท่ีและความต้องการประชาชน 

  1.  ด้านระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1.  ถนนเพื่อการล าเลียงผลการผลิตทางการเกษตรช ารุดเสียหาย  ท าให้การล าเลียง
ผลผลิตไม่สะดวกล่าช้า 
   2.  ขาดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ  โดยเฉพาะในฤดูแล้งจะรุนแรง
มาก 
   3.  ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะครัวเรือนที่ ต้ังอยู่ห่างจากหมู่บ้านและไฟฟ้าส่อง
สว่างไม่เพียงพอ 
   4.  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอส าหรับจุดที่มีจ าเป็นต้องติดต้ัง 
   5.  รางระบายน้ าไม่เพียงพอ  ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง  โดยเฉพาะฤดูฝน  จะเกิดปัญหา
มาก 
   6.  ขาดระบบบริหารการจัดการน้ าที่ดี  เน่ืองจากในฤดูน้ าหลากจะเกิดปัญหาน้ า
ท่วมเสมอ  และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าอย่างรุนแรง 

  2.  ด้านการพัฒนาคน สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 
   1.  ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ  ท าให้
ยากแก่การป้องกัน 
   2.  ประชาชนยังขาดความสนใจในการรักษาสุขภาพ  และปัญหาด้านสุขอนามัย 
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   3.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงมีอยู่ในสังคม  เน่ืองจากขาดความต่อเน่ืองใน
การปราบปรามและป้องกันปัญหา 
   4.  การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น  มีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  เน่ืองจากค่านิยม  
การเลียนแบบ ที่ผิดๆ  การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทาปัญหาน้ีได้ 

  3.  ด้านการเมือง  การบริหารจัดการท่ีดี  และการบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
   1.  ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้การเมืองการปกครองท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 
   2.  ประชาชนยังขาดความเข้าใจในด้านการมีส่วนร่วม  ด้านการเมืองการปกครอง  
และการบริหาร  หรือพัฒนาท้องถิ่นท าให้การด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
   3.  ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารงาน  ของ  เทศบาลท าให้เกิดความเข้าใจผิดใน
การติดต่อ  ประสานงานอยู่บ่อยคร้ัง 
   4.  ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก  ท าให้การให้บริการ
ประชาชนยังขาดความคล่องตัว  และมีขั้นตอนมาก 
   5.  สถานที่รองรับการบริการประชาชนรวมถึงใช้ส าหรับปฏิบัติงานไม่เป็นสัดส่วน  
ไม่เพียงพอและยังไม่มีความปลอดภัย  ด้านข้อมูลและทรัพย์สินของ  เทศบาล 

  4.  ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการกีฬา 
   1.  สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพื้นที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  หรือปรับปรุงให้
เป็นที่รู้จัก 
   2.  ประชาชนในพื้นที่ขาดการต่ืนตัวในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

  5.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน  และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
   1.  การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
   2.  การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย  
และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยน้ี 
   3.  ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือการศึกษานอก
ระบบ  ท าให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลังไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
   4.  การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหน่ียวจิตใจ  ส่งผลให้เกิด
ปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา 
   5.  วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหายเน่ืองจากไม่ได้รับ
ความสนใจ  จากเยาวชนรุ่นหลัง 

  6.  ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
   1.  พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  หรือฟื้นฟู 
   2.  พื้นที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง  เน่ืองจากการบุกรุกถางป่า 
   3.  ขยะและสิ่งปฏิกูล  ถือว่าเป็นสิ่งที่ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบทหากไม่มี
การวางแผนที่ดีจะเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 
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   4.  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ   
ชีวิตและทรัพย์สิน  นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น  การเตรียมความพร้อมเสมอ  จะช่วยลดความสญูเสียลงได้ในระดับ
หน่ึง   
   5.  เกิดอุบัติเหตุจ านวนมากในช่วงเทศกาลวันหยุด  ท าให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน 

  7.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจอาชีพและรายได้ 
   1.  ประชาชนมีความยากจนมีภาระหน้ีสินจ านวนมาก  เน่ืองจากยังขาดการวาง
แผนการประกอบอาชีพที่ดี 
   2.  ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร  ไม่มีอาชีพที่แน่นอน  ท าให้ขาดโอกาส
ที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  หรือชุมชน 
   3.  การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ  ที่ยั่งยืนซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังส าคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
   4.  การขาดเงินทุนประกอบอาชีพประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน 
การลงทุนประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  เทศบาลมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  
และมาตรา 51 ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังน้ี  และวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคามในการ
ด าเนินตามภารกิจ  SWOT  ดังน้ี 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า  (มาตรา  16(2)) 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา  16(4)) 
(3) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
(4) การสาธารณูปการ (มาตรา  16(5)) 
(5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา  51(8)) 
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา (51(1)) 
(7) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 51(3)) 
(8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51(7)) 
(9) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนไข้ (มาตรา  51(6)) 
(2) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50(4)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16(9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา  16(10)) 
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  (มาตรา 51 (2)) 
(6) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16(22)) 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 51(4)) 
(8)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16(13)) 
(9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา (51(5)) 
(10) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา  50(7)) 

 (11) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ     
สาธารณอื่น ๆ (มาตรา 1(23)) 

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12)) 
(13) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14)) 
(14) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
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   5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มี
ภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี ้

(1) การจัดผังเมือง  (มาตรา 16(25)) 
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 (มาตรา 16(15)) 
(3) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16(29)) 
(4) การให้มีเคร่ืองใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา  50(5)) 
(5) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30)) 
(6) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา 50(1)) 

   5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มี
ภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16(1)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16)) 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16(8)) 
(4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  (มาตา 16(24)) 
(2) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16(27)) 
(3) การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  (มาตรา  16(18)) 

   5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินมี
ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9)) 
(2) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(มาตรา 50(8) และ  มาตรา 16(11)) 
(3) ให้ราษฎรได้รับการศึกษา  (มาตรา 50(6)) 

   5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  สนับสนุนเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
   (๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่ เทศบาลต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
   (๔)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส 
 “เทศบาลต าบลเขาคีริส มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการในเชิงรุก ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม” 
พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 2. สร้างความเข้มแข็งและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. ส่งเสริม ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 6. พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   
 7. พัฒนาด้านการศึกษา  
 8. พัฒนาด้านการเกษตร        

 
กรอบยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาคีริส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
     1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดวางผังเมืองและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1  ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า 
และระบบเกาะกลางถนนรวมทั้งระบายน้ า 

1.2  ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
1.3  พัฒนาปรับปรุงสถานีขนส่ง และการจราจร 
1.4  พัฒนาแหล่งน้ าขนาดใหญ่ระบบชลประธาน 
1.5  การวางแผนและสนับสนุนการจัดท าผังเมือง 

    2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

2.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกเพศวัย และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2   สืบสาน อนุรักษ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น        

   3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ 
3.1  การส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  พัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ 

  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สังคมท่ีเข้มแข็ง 

4.1  สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยและการออกก าลังกาย 
4.2  พัฒนาความรู้เพื่อสร้างรายได้และสร้างการรวมกลุ่มเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ประชาชน 
4.3  พัฒนาทักษะการเรียนรู้  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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    5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.1  การควบคุม  ดูแลรักษาปุาไม้และบริหารจัดการขยะ 
5.2  วางแผน จัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศและทางน้ า 
5.3  บ าบัด ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว  และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
6.1  การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
6.2  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
6.3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

    7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีประสิทธิภาพและ  
ธรรมาภิบาล 

7.1  พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.2  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 
7.3  ปลูกฝังจิตส านึกด้านธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส 
 1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  
 2. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
 3. พัฒนาระบบจราจร 
 4. วางแผนจัดท าผังเมือง 
 5. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค / ระบบประปา 
 6. พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน 
 7. ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
        9. พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ  12   ป ี
 10. พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 
 11. พัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
 12. บ าบัดและจัดการขยะ 
 13. บ าบัด และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 14. พัฒนาเกษตรธรรมเทค 
     15. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 16. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง  และพัฒนาศักยภาพของชุมชน  
 17. พัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 18. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 19. พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     20. พัฒนาระบบคุณภาพในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบล 
 21. ส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุข 
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 22. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 23. ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และปรับปรุงสนามกีฬา/ลานกีฬา 
 24. พัฒนาหลักสุขาภิบาลและสถานที่ที่อยู่อาศัย 
          25. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  

 1. ระบบคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาทั่วถึง สะดวกและมี
มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการของประชาชน  
 2. องค์กรได้รับการพัฒนา พร้อมด้วยเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ระบบการให้บริการด้วยช่องทางการรับรู้
ข่าวสารต่างๆ ที่ทันสมัย บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม มีความรู้ความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมในระบวนการ
พัฒนาของประชาชน 
 3. ประชาชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อ
การด ารงคุณภาพชีวิตที่ดี บ้านเมืองมีความสะอาด ปลอดมลภาวะ เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
 4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ได้รับการ
บริการสาธารณสุขที่ดี ปราศจากโรคภัย ชุมชนปลอดยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เด็ก สตรี 
คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

 5. ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดี พัฒนากิจกรรมการกีฬา นันทนาการ ให้มีคุณภาพทั้งทางร่างกาย 
และจิตใจ  

6. ชุมชนได้รับการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 

พันธกิจ 
 1.  มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพ ยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ พัฒนาและเสริมสร้างทักษะ แก่บุคลากร สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่ดี รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
มุ่งมั่นสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
 2.  พัฒนาการให้บริการประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
 ๓.  พัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาคีริส 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด   

อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาล รวมถึงการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อนของเทศบาล  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาล  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้
ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป   

เทคนิค SWOT ANALYSIS เป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่  จุดแข็ง (Strength-S)  จุดอ่อน  
(Weak-W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส ( Opportunity-O) และอุปสรรค (Treat-T) เป็นเคร่ืองมือ ดังน้ี 
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1. ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง–S และจุดอ่อน-W) ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ ที่ต้องน ามาพิจารณา คือ 
  -    ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ
อ านาจการบริหารงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นต้น 

- ระเบียบ กฎหมาย 
- บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
- งบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือด้านต่างๆ 
- ระบบฐานข้อมูล 
- การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- ทรัพยากร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างาน  
1.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength - S)   

        เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานของเทศบาลว่ามีส่วนดีความเข้มแข็ง 
ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ โดยวิเคราะห์ได้ ดังน้ี 

- มีการกระจายอ านาจและมอบอ านาจในการบริหารงานและปฏิบัติงานของ           
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  ในระดับต่าง ๆ ท าให้การบริหารงานมีความรวดเร็ว กระชับและเป็นการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  จ านวนพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  มีระดับการศึกษาสูง และมีจ านวนมากเพียง
พอที่จะปฏิบัติงาน 

- จ านวนพนักงานและลูกจ้างส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่ ท าให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ 
หมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีงบประมาณที่จะด าเนินการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
- ผู้น าองค์กรท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
1.2 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness - W)   

เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานของเทศบาล  ว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ 
ข้อจ ากัดความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
โดยวิเคราะห์ได้ดังน้ี 

- ความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันในการปฏิบัติงาน  ท าให้เกิดความขัดแย้งภายในหน่วยงาน 
และขาดเอกภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งฝุายข้าราชการการเมืองและฝุายข้าราชการประจ า 

- การปฏิบัติงานที่ขาดการบูรณาการร่วมกัน ไม่เอื้ออาทร ไม่มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงานมอง 
เฉพาะส่วนงานของตนเองเสร็จอย่างเดียวเป็นพอ ขาดความมีมนุษย์สัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงาน มีการแบ่งแยก
เป็นส่วนเขาส่วนเราของแต่ละส่วนราชการและของพนักงาน ลูกจ้างเทศบาล บางส่วน  
ท าให้การปฏิบัติงานประจ า โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล  มีประสิทธิภาพโดยรวมลดลง 
  -   พนักงานและลูกจ้างเทศบาล  บางส่วนยังท างานไม่เต็มศักยภาพ ขาดคุณภาพ และยังขาด
จิตส านึกในการเป็นส่วนหน่ึงของเทศบาล  
  -   เทศบาล ให้การช่วยเหลือและพัฒนาด้านต่างๆ ของหมู่บ้านในลักษณะให้อย่างเดียว ท าให้
หมู่บ้านขาดความเข้มแข็งในการพึ่งตนเอง 
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- การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ กระท าในลักษณะเร่งด่วน ขาดการติดต่อ 
ประสานงานหรือการวางแผนที่รอบคอบหรือการสั่งการที่ชัดเจนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ของงานลดน้อยลงไม่คุ้มค่ากับงบประมาณที่จ่ายไปและขาดความต่อเน่ืองและยั่งยืนของโครงการ  
ก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาภายหลังด าเนินการแล้ว 

- การปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการทั้งในเร่ืองขั้นตอนก าหนดเวลา วิธีการ  
ปฏิบัติ เรื่องการจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ  ยังไม่สมบูรณ์ถูกต้องตามที่ระเบียบก าหนด
ไว้   อันเน่ืองมาจากความเร่งด่วน และระยะเวลาในการปฏิบัติที่น้อยแต่ปริมาณงานมากและไม่สมบูรณ์ถูกต้อง
ในการส่งมอบงาน 

2. ปัจจัยภายนอก  (โอกาส - O  และอุปสรรค - T) ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ ที่ต้องน ามา
พิจารณา  คือ 
  -    ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
  -    ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ การออม การลงทุน   
การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 

-    ด้านสังคม    
-    ข้อระเบียบกฎหมาย  
-    งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอ 
- จ านวนหมู่บ้านมีมากการพัฒนาให้ทั่วถึงทุกภาคส่วนและทุก ๆ ด้าน การพัฒนายังไม่

ทั่วถึง 
2.1  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity - O) 
      เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์ สถานการณ์  

โลก ของประเทศของจังหวัดและของอ าเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไรมีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็น
ประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยต้องพิจารณาทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และ
เทคโนโลยี  โดยวิเคราะห์ได้ดังน้ี 
   -  ประชากรเขตเทศบาล  เป็นคนท้องถิ่นด้ังเดิม และอยู่กันลักษณะเครือญาติ  

-  รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาแก่ประชาชนทุกกลุ่มชนอย่างเท่าเทียม 
-  ข้อระเบียบกฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติและผู้บริหาร อาทิ เช่น      

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงาน การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง  และมีการก าหนดอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะเป็นของตนเอง 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นใน 
การพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 

- พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ อปท. มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น และก าหนดให้ท้องถิ่นมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลาง และส่วน
ภมูิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล  
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- พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบ 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่เป็นอิสระมากขึ้น  
- พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่ 

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง  
- รัฐบาลมีนโยบายหลักที่ส าคัญ ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการแก้ไขปัญหาความ 

ยากจนในระดับฐานราก มีการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ทุกคน เพื่อไว้ใช้
จ่ายลดปัญหาการด ารงชีพ 

- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
- มีเทคโนโลยีใหม่ๆ  เป็นเคร่ืองมือช่วยให้การปฏิบัติงานน้ันง่ายขึ้น 

 
2.2  การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat - T) 
       เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคและภาวะคุกคาม ก่อให้เกิด 

ผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาสโดยวิเคราะห์ได้ ดังน้ี 

- การมีส่วนร่วมของประชาชนต้องมีสิ่งจูงใจ และเป็นลักษณะผู้รับมากกว่าผู้ให้  
- การมีส่วนร่วมของประชาชนจะมีเฉพาะกลุ่มบุคคลเดิม ๆ ตลอดจนไม่มีการ 

ประสานงานกันในชุมชน 
  -   ประชาชนยังขาดความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการของเทศบาล ท าให้เกิดการ
เข้าใจผิดต่อเทศบาล  

- สถานการณ์ความแตกแยกทางความคิดจากสถานการณ์ทางการเมืองท าให้เกิดปัญหา 
ความไม่สงบจากสังคมที่มีความรักความสามัคคี สังคมแห่งการแบ่งปันกลายเป็นปัญหาสังคมที่มีแต่ความแตก 
แยกแบ่งสีแบ่งฝุาย ปัญหาการชุมนุมที่ไม่สงบทั่วประเทศ เป็นปัญหาต่อชาติและท้องถิ่นอย่างรุนแรงในปัจจุบัน   

- สภาพเศรษฐกิจของโลกและของประเทศในปัจจุบันส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ และการ 
พัฒนาของท้องถิ่น เช่น ปัญหาราคาน้ ามันที่แพงขึ้น ราคาข้าวตกต่ า เป็นต้น 

- สถานการณ์ทางการเมืองในระดับประเทศที่ไม่มีความแน่นอน ขาดเสถียรภาพมีปัญหา 
ด้านความมั่นคง  

- ปัญหาของรัฐธรรมนูญ กฎมายระเบียบต่างที่ไม่เอื้อประโยชน์ต่อประชาชนส่วนใหญ่ แต่ 
เอื้อต่อกลุ่มผลประโยชน์หรือนักการเมืองเพียงไม่กี่คน ไม่กี่กลุ่ม ท าให้ชาติบ้านเมืองเกิดวิกฤติในทุกด้านส่งผล
ต่อท้องถิ่นอย่างรุนแรง 
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การวิเคราะห์  SWOT  ตามภารกิจตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา  4  ปี  (2561 – 2564) 
          ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริ ส ได้น าหลักการวิเคราะห์
ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ต้องการพัฒนาในอนาคตและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาล โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis คือ การพิจารณาปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
เทศบาลที่มีผลต่อการพัฒนา ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weak - W) และการพิจารณาปัจจัย
ภายนอก ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) 
อุปสรรค (Threat – T) ดังน้ี 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Internal  Analysis) 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
 1. ปัญหาแหล่งน้ าไม่เพียงพอ แหล่งน้ าหลายแห่ง

ไม่สามารถเก็บน้ าได้พอเพียงในฤดูร้อน การ
แก้ปัญหาจึงพุ่งประเด็นไปที่การปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรในระยะยาว      
2. การคมนาคมในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน
หลายแห่งยังไม่สะดวก ทั้งน้ียังมีโครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนหลายสายที่ช ารุดในหมู่บ้านต่าง ๆ 
เพื่อให้ประชาชนใช้ 
3. ปัญหาแหล่งน้ าไม่เพียงพอ แหล่งน้ าหลายแห่ง
ไม่สามารถเก็บน้ าได้พอเพียงในฤดูร้อน การ
แก้ปัญหาจึงพุ่งประเด็นไปที่การปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรในระยะยาว      
4. การคมนาคมในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน
หลายแห่งยังไม่สะดวก ทั้งน้ียังมีโครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนหลายสายที่ช ารุดในหมู่บ้านต่าง ๆ 
เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาสะดวกมากขึ้น  
5. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน อน่ึงหมายรวมถึง 
อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ อุปกรณ์สื่อคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองมือทางช่าง รถยนต์ รถบรรเทาสาธารณภัย 
รถเก็บขยะ เป็นต้น 
6. ชุมชนยังขาดความเข้มแข็งสามัคคี การท า
กิจกรรม ต่าง ๆ ขาดความร่วมมือจากชุมชน การ
ท ากิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ได้มีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในต าบล เช่นจัดกิจกรรมอบรม
สัมมนา จัดต้ังกลุ่มอาชีพ เป็นต้น 



 

-18- 

ปัจจัยภายใน (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
8. มีโบราณสถานเขาทองเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ ที่หลากหลายสามารถพัฒนาเพื่อสร้างรายได้
ด้านการท่องเที่ยว 
9. มีแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริสที่ชัดเจน 
10. มีศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวมจิตในของคนในชุมชน
หลายแห่ง 

  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  (External  Analysis) 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 
 1. นโยบายของรัฐบาล ให้การส่งเสริมการแก้ไขปัญหา
ความยากจน สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จึงมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาใน
หลายด้านเพื่อส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน มี
การสนับสนุนงบประมาณมาจากภาครัฐ ผนวกกับการ
พัฒนาตนเองตามแผนแม่บทชุมชน มีกิจกรรมการพัฒนา
หลากหลาย 
2. นโยบายการกระจายอ านาจ เป็นสาเหตุให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท ภารกิจ หน้าที่ 
และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน 
การจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

1. การผันผวนของราคาสินค้า เช่นน้ ามัน ทองค า 
อันเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ดังน้ัน การ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนลดการใช้พลังงาน ตาม
นโยบายของรัฐบาล โดยองค์กรของรัฐต้องเป็น
ต้นแบบ การส่งเสริมการท าโครงการอันเกี่ยวเน่ือง
กับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการปลูก
พืชผักปลอดสารพิษ การส่งเสริมการท าปุ๋ยน้ าหมัก
ชีวภาพ การส่งเสริมกิจการร้านค้าชุมชน อันเป็น
การลดการเดินทางไปสู่ตัวเมือง 
2. มีงบประมาณการพัฒนาค่อนข้างจ ากัด การ
ด าเนิน 
โครงการที่เกินศักยภาพของงบประมาณ 
จ าเป็นต้องสรรหาแหล่งงบประมาณภายนอก เช่น 
งบจากส่วนกลาง งบจากจังหวัด (CEO)  งบจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
โดยมีการแยกแผนงาน/โครงการที่เกินศักยภาพ 
เพื่อเสนอของบประมาณอุดหนุน และทบทวน
แผนงานทุกปี 
3. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจทวีความ
รุนแรงมากขึ้น ไทยมีการเปิดเขตการค้าเส รี 
AFTA  สินค้าจากต่างประเทศน าเข้าในราคาถูก มี
ก า ร ล ะ เ ว้ นภ า ษี น า เ ข้ า  ก ร ะ ท บ ต่ อ ภ า ค
เกษต รกร รม  อุ ตสา หกรร ม  ต้ องค า นึ งถึ ง
ผลกระทบด้านน้ี ในการก าหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ปัจจัยภายใน (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 
  4. วิ กฤ ติ โลก ร้อน ท า ให้ สภาพภูมิ อ ากาศ

เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่ง
ธรรมชาติ 
5. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบาย
รัฐบาลที่ไม่มีความต่อเน่ืองส่งผลต่อการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ 
ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการ
บริโภคมากขึ้น 
7. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน ท าให้ขาดแคลนน้ า
อุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้ง 
 
 

 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลเขาคีริส  น้ัน  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนท่ี         
เปาหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. 
โครงการ
สร้าง
พื้นฐาน 

1) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาใน
การอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขตพื้นที่ต าบล
เขาคีริส 

- ประชาชนมีแหล่ง
น้ าและมีน้ าประปา
ใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

2) ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นที่
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่
สาธารณะในเขตพื้นที่
ต าบลเขาคีริส  

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรอาชญากรรม 



 

-20- 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง
และ แนวโนมอ

นาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 

3) ครัวเรือนขยายมาก
ขึ้นระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - ในเขตพื้นที่ต าบล
เขาคีริส 

- มีรางระบาย
น้ าสามารถ
ระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุด
ตัน ไม่ส่งกลิ่น
เหม็นก่อความ
ร าคาญ 

4) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไป
มาก่อสร้างถนน คสล./
ลาดยาง  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางใน
การคมนาคม
เพียงพอและ 
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

 
1) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

 
- สังคมในชุมชน 
 
 
 

 

 
- เด็กนักเรียนใน

เขตทต. 

 
- มีสื่อการเรียน

การสอนที่
พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับ
การศึกษาที่

สูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่า

เรียน 
2) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 
 

 - ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตทต. 

- ผู้สูงอายุและ
เด็กได้รับการ
ดูแลที่ดี 

3) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต ทต. - ผู้พิการได้รับ
ความช่วยเหลือ
ในการด ารงชีวิต
และทั่วถึง 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน  
พาณิชยกรรม
และการ
ท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ขาดแคลนแหล่ง
น้ าในการเกษตร
และน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-
บริโภคยังไม่
พอเพียงและยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
 

- แหล่งน้ า
และน้ าประปา
ในการ
อุปโภค-
บริโภค 

- ในเขตพื้นที่ต าบล
เขาคีริส 

- ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

 
2) ไฟฟูาส่องสว่าง
ทางและที่
สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด 

 
- ไฟฟูา 

 
- ทางและที่
สาธารณะในเขต
พื้นที่ต าบลเขาคีริส  

 
- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

3) ค่าแรงต่ าค่า
ครองชีพสูงขาด
แคลนการจ้างงาน 

 - ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงานมาก
ขึ้น 

4. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

1) ศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรี
และภูมิปัญหา
ท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
ทต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประ
เพรีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ
คงอยู่สืบไป 



 

-22- 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนด
ต าแหน่งอัตราก าลังของเทศบาลต าบลเขาคีริส  เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 

 

  1.  ปลัด  เทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน    1 ต าแหน่ง 
ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลต าบล  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลต าบล  โดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบล  
               - หน่วยตรวจสอบภายใน  ต าแหน่ง ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ    
มีบุคลากรในส านักปลัดเทศบาล ณ วันที่ 1 กันยายน  2563 ประกอบด้วย 
  1.  หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน    1 ต าแหน่ง 

2.  หัวหน้าฝุายแผนงานฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน    1 ต าแหน่ง  
3.  นักจัดการงานทั่วไป   (ปก.)    จ านวน    1 ต าแหน่ง 
4.  นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)    จ านวน    1 ต าแหน่ง 
5.  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)    จ านวน    1 ต าแหน่ง 
6.  หัวหน้าฝุายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน    1 ต าแหน่ง 
7.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.)   จ านวน    1 ต าแหน่ง 

  8.  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.)    จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  9.   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน    1 ต าแหน่ง 

10. ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน      จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  11. นักการภารโรง     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  12. พนักงานดับเพลิง     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  13. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  14. คนงานทั่วไป     จ านวน    2 ต าแหน่ง 
  15. คนสวน      จ านวน    1 ต าแหน่ง 
 

กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของ เทศบาลต าบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรในกองคลัง  
ประกอบด้วย 
  1.  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน    1 ต าแหน่ง 

2.  หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง    จ านวน    1 ต าแหน่ง 
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  3.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.)   จ านวน    1 ต าแหน่ง 
4.  นักวิชาการคลัง  (ชก.)     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
5.  ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ     จ านวน    1 ต าแหน่ง 



 

  5.  ผู้ช่วย จพง.พัสดุ     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
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กองช่าง  มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ    ออกแบบ    การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ 
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล 
การควบคุม การ บ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรใน
กองช่าง  ประกอบด้วย 

1. หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    

  2.  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)    จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  3.  ผู้ช่วยไฟฟูา      จ านวน    1 ต าแหน่ง 

กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาลต าบล  ได้แก่ การ
จัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และที่ได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรในกองการศึกษา  ประกอบด้วย 
  1.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
  2.  ครู       จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  3.  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)     จ านวน    1 ต าแหน่ง 
  4.  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)     จ านวน    4 ต าแหน่ง 
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การวิเคราะห์ส่วนราชการมีภารกิจอะไรท่ีจะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 
 

ล าดับท่ี ภารกิจ ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ 
1 ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กองช่าง 

2 พัฒนา  คน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้แข็งแรง 

ส านักปลัดเทศบาล 

3 ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการที่ดี  และการ
ให้บริการสาธารณแก่ประชาชน 

ส านักปลัดเทศบาล,กองคลัง, 
กองช่าง 

4 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการกีฬา ส านักปลัดเทศบาล, 
กองการศึกษา  

 
5 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และ

ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
กองการศึกษา  

 
6 การปูองกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส านักปลัดเทศบาล 

7 ด้านเศรษฐกิจ  อาชีพและรายได้ ส านักปลัดเทศบาล,กองคลัง 
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การเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ  โดยอ้างอิงข้อมูลจากผลการด าเนินการ    
ประจ าปีท่ีรายงานต่อสภาท้องถ่ิน 

แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ส่วนที่ 3  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.  2562   
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 112 424,925,800 15 11,052,000 15 11,052,000 20.33 
       

2.การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 59 6,744,300 26 4,726,200 26 4,726,200 8.63 

       
3.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

 11 1,880,000 5 750,000 5 750,000 2.66 
       

4.การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
 30 14,320,100 17 15,118,000 17 15,118,000 24.37 

       
5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 10 5,373,290 3 185,000 3 185,000 0.34 
       

6.การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 12 10,343,000 4 980,800 4 980,800 1.19 

       
7.การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 38 17,912,950 32 23,446,560 32 23,446,560 41.76 
       

รวม 272 481,499,440 102 56,258,680 102 56,258,680 100.00 
 
สรุปได้ว่า  รวมจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 5261-2564)  และ  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 5261-2564)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 3,4,5,6,7) แก้ไข คร้ังที่ 11 
และ 2 จ านวน  272  โครงการ  ได้น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562   จ านวน  
102  โครงการ  มีการเบิกจ่ายงบประมาณได้  102  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  100   
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-00-1101-001 
 
ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 การมอบหมายงาน ก ากับดูแลและติดตามงาน โครงการของหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผน เปูาหมายและผลส าเร็จของงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

120 200 24,000 0.29 

2 
 การวางแผน จัดระบบงาน มอบหมายงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด  

120 200 24,000 0.29 

3 
พัฒนาระบบในการท างานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่าง
ผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ 

240 300 72,000 0.87 

รวม 120,000 1.45 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งส านักปลัดเทศบาล 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-2101-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

การควบคุม ก ากับดูแล งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความมั่นคง งาน
วิเคราะห์-นโยบายและแผน  งานประชาสัมพันธ์  งานรักษา
ความสะอาด  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  งานดูแลสวน-
สาธารณะ  งานพัฒนาชุมชน  ให้มีประสิทธิภาพ  

120 240                   28,800  0.35 

2  ควบคุมก ากับดูแลงานนิติการ  งานงบประมาณ  ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

200 200                   40,000  0.48 

3 
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้
ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม และแก้ปัญหาข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

200 220                   44,000  0.53 

รวม                 112,800  1.36 
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ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-2101-002 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

การควบคุม ก ากับดูแล งานการเจ้าหน้าที่ งาน
ประชาสัมพันธ์  งานรักษาความสะอาด  งานบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน  งานดูแลสวน-สาธารณะ  ให้มี
ประสิทธิภาพ  

120 240                   28,800  0.35 

2 
 ควบคุมก ากับดูแลงานการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง แล้วเสร็จตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท.จ.
ก าแพงเพชร ก าหนด  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

200 200                   40,000  0.48 

3 

มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้
ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม และแก้ปัญหาข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงานการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ 

200 220                   44,000  0.53 

รวม                 112,800  1.36 
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ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-3103-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
การจัดท าติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

120 240 28,800 0.35 

2 
การน าเข้าข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เข้าสู่ระบบ (e-plan) 

120 200 24,000 0.29 

3 

การน าเข้าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เข้าสู่ระบบ การ
บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น( Electronic Local Administrative Accounting 
System : e-LAAS) 

120 320 38,400 0.46 

รวม 91200.00 1.10 
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ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-3102-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
รวบรวมจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ  

60 360 21,600 0.26 

2 การจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 60 480 28,800 0.35 
3 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 120 200 24,000 0.29 

4 การปรับปรุงข้อมูลระบบสารสนเทศ เช่น ระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ระบบเบิกจ่ายตรง ระบบเลือกต้ังท้องถิ่น 

60 180 10,800 0.13 

รวม 85,200 1.03 
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ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-3801-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 เฝูาระวังปูองกันแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 120 360 43,200 0.52 
2 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการสื่อสารด้านพลังงาน 120 480 57,600 0.70 
3 สัมพันธภาพครอบครัวผู้ด้อยโอกาส 120 200 24,000 0.29 

รวม 124,800 1.51 
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ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-3101-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

 
งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาลและ 
งานประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

120 360 43,200 0.52 

2 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

60 60 3,600 0.04 

3 
งานจดทะเบียนพาณิชย์ผ่านระบบจัดเก็บและบันทึกข้อมูล
ทะเบียนพาณิชย์ทางอินเทอร์เน็ตและ 

60 600 36,000 0.43 

  
 

        
รวม 82,800 1.00 
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ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร  เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-3401-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมในเขตต าบลเขาคีริส 
 

60 720 43,200 0.52 

2 

 
โครงการธนาคารขยะปีงบประมาณ ๒๕60 
และงานจัดท าฎีกาเบิกเงินเดินทางไปราชการ 
 

240 240 57,600 0.70 

 
3 

 
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ 

120 120 14,400 0.17 

  
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

        

รวม   1.39 
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ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัดเทศบาล) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-01-4101-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
การปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ การร่าง
โต้ตอบหนังสือราชการ  

60 720 43,200 0.52 

2 งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 60 300 18,000 0.22 
3 รายงานการประชุมประจ าเดือน 60 720 43,200 0.52 

4 งานจดทะเบียนพาณิชย์ 60 720 43,200 0.52 
รวม 147,600 1.78 
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กู้ชีพ กู้ภัยและวิทยุ
สื่อสาร 

120 720 86,400 1.04 

2 
 งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและฝึกซ้อม
ตามแผน  

60 120 7,200 0.09 

3 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล  120 120 14,400 0.17 
รวม 108,000 1.30 
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  งานบริการด้านสังคมสงเคราะห์ต่างๆ   100 200 20,000 0.24 
2 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 60 100 6,000 0.07 

3 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน            
จัดระเบียบชุมชน 

120 120 14,400 0.17 

4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 120 720 86,400 1.04 
5 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 60 480 28,800 0.35 

รวม 155,600 1.88 
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คนงานท่ัวไป  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการและการใช้วิทยุ
สื่อสาร 

120 240                   28,800  0.35 

2 งานปูองกันและระงับอัคคีภัยและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
เช่น ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อุทกภัย 

100 180                   18,000  0.22 

3 งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและฝึกซ้อม
ตามแผน 

100 140                   14,000  0.17 

4 งานกู้ชีพ กู้ภัยเทศบาล 100 160                   16,000  0.19 
5 งานให้บริการประชาชน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เต็นท์ เวที 80 150                   12,000  0.14 

รวม                  88,800  1.07 
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พนักงานขับรถยนต์  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 การบ ารุงรักษารถและอุปกรณ์ 240 240                   57,600  0.70 
2 การบันทึกข้อมูลการใช้รถในการปฏิบัติงาน 120 240                   28,800  0.35 
3 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 120 180                   21,600  0.26 

รวม                108,000  1.30 
 
พนักงานดับเพลิง  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 การบรกิารส่งน้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภค 240 720                  172,800                       2.09  
2 การช่วยเหลือด้านสาธารณภัย 120 360                   43,200                       0.52  
3 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 100 200                   20,000                       0.24  

รวม 236,000                     2.85  
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คนสวน  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 รดน้ าต้นไม้ 240 240                   57,600                       0.70  
2 ตัดหญ้า 120 240                   28,800                       0.35  
3 การบ ารุงรักษาสนามหญ้า 100 180                   18,000                       0.22  

รวม 104,400                     1.26  
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นักการภารโรง 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 งานดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
ส านักงาน  

160 180 28,800 0.35 

2 งานส่งหนังสือภายนอกหน่วยงานเทศบาล 60 240 14,400 0.17 

3 งานจัดเตรียมห้องประชุมกรณีเทศบาลจัดประชุมหรือหน่วยงานอื่นขอ
ใช้ห้องประชุม 

120 200 24,000 0.29 

4 งานจัดเตรียมห้องประชุมกรณีเทศบาลจัดประชุมหรือหน่วยงานอื่นขอ
ใช้ห้องประชุม 

120 200 24,000 0.29 

รวม 91,200 1.10 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งกองคลัง 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-04-2102-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

 งานควบคุมดูแล ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบการรับเงินและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ นอกงบประมาณ และเงินอื่นๆ,การจัดท าบัญชี 
รายงานสถานะการเงินประจ าวัน, การจัดท ารายงานรับจ่ายเงินและ
งบการเงินต่างๆให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบฯ ทั้งระบบ
มือและระบบ e -LAAS  

120 480 57,600 0.70 

2 
ควบคุมดูแล ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
ทะเบียนทรัพย์สินของทุกกอง/ส านัก ทั้งระบบมือและระบบ e-GP        
ให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

120 240 28,800 0.35 

3 
ควบคุม ดูแล ก ากับร่วมวางแผน การจัดเก็บรายได้ให้มี ประสิทฺธิ
ภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ให้
ค าแนะน า ปรึกษา การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

120 240 28,800 0.35 

รวม 115,200                1.39  
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ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-04-2102-002 

 
      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 

    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จ้าง    180 200 36,000 0.43 

2 
งานเกี่ยวกับการท าบัญชีคุมครุภัณฑ์  จัดท าประวัติ
ครุภัณฑ์  และก าหนดหมายเลขครุภัณฑ์  ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 

160 200 32,000 0.39 

3 จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ  แผนปฏิบัติการจัดซื้อ  จัดจ้าง  
และแบบรายงานผล 

120 200 24,000 0.29 

4 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 100 6,000 0.07 
รวม 98,000 1.18 
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ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-04-3201-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  การรับเงินรายได้ทุกประเภท  120 220 26,400 0.32 
2 จัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ    100 120 12,000 0.14 

3 
จัดท ารายงานแสดงรายรับ-รายจ่ายและงบทดลองประจ าเดือน, 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและงบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นปีงบประมาณ  

150 240 36,000 0.43 

4 การจ่ายขาดเงินสะสม 60 100 6,000 0.07 
5 จัดท ารายงานสถิติการคลัง หรือ INFO ประจ าปีงบประมาณ 60 100 6,000 0.07 
6 งานต่างๆที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 140 8,400 0.10 

รวม 94,800 1.14 
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ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-04-3204-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

  
การจัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
   (Ltax 3000 และ Ltax Gis)  
 

120 120 14,400 0.17 

2 

 
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น ภาษีปูาย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   
ภาษีบ ารุงท้องที่  ให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
 

120 720 86,400 1.04 

3 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 60 100 6,000 0.07 
รวม 106,800 1.29 
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

 
การปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ การร่าง
โต้ตอบหนังสือราชการ  
 

120 240 28,800 0.35 

2 งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 100 200 20,000 0.24 
3 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายต่างๆ 120 240 28,800 0.35 
4 การท าเร่ืองการเดินทางไปราชการของพนักงานภายในกองคลัง 60 160 9,600 0.12 

รวม 87,200 1.05 
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  ช่วยงานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  160 180             28,800                  0.35  
2  ช่วยงานจัดท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  120 200             24,000                  0.29  
3  ช่วยงานการควบคุม การเบิกจ่ายพัสดุ  120 200             24,000                  0.29  
4  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  120 200             24,000                  0.29  

รวม 100,800                1.22  
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งกองช่าง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-05-2103-001 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 งานอ านวยการ วางแผน ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ พิจารณาเสนอ
ความเห็นชอบงานด้านธุรการ  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณในกองช่าง/หน่วยงาน  

120 240 28,800 0.35 

2 งานส ารวจและออกแบบ บริหารงานโครงสร้าง งานก่อสร้าง  งาน
โยธาและวิศวกรรม 

240 240 57,600 0.70 

3 งานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ งานไฟฟูาสาธารณะ  200 200 40,000 0.48 
รวม 126,400 1.53 
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ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-05-4101-003 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
การปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ การร่าง
โต้ตอบหนังสือราชการ  

120 300 36,000 0.43 

2 งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 240 200 48,000 0.58 
4 การท าเรื่องการเดินทางไปราชการพนักงานภายในกองช่าง 120 160 19,200 0.23 

รวม 103,200 1.25 
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ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 120 480 57,600 0.70 

2 
 งานประมาณราคาค่าการก่อสร้างในแผนพัฒนา 3 ป ีและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอื่นๆ  

120 120 14,400 0.17 

3 งานควบคุมการก่อสร้าง 100 120 12,000 0.14 

4 
งานตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ทางเดิน และทาง
เท้า 

120 180 21,600 0.26 

5 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตก่อสร้าง 60 100 6,000 0.07 
รวม 111,600 1.35 
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ผู้ช่วยช่างโยธา 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 งานตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ทางเดิน และ
ทางเท้า 

240 240                   57,600                       0.70  

2 งานออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 120 240                   28,800                       0.35  
3 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 100 180                   18,000                       0.22  

รวม 104,400                     1.26  
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน  240 240                   57,600                       0.70  
2 งานซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน 120 240                   28,800                       0.35  
3 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 100 180                   18,000                       0.22  

รวม 104,400                     1.26  
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ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 04-2-08-2107-002 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
 งานอ านวยการ วางแผน ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ พิจารณาเสนอ
ความเห็นชอบงานด้านธุรการ  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณในกองการศึกษาฯ และ เทศบาล  

180 210 37,800 0.46 

2 
ควบคุมก ากับดูแลงานงบประมาณ งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหาร
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

200 240 48,000 0.58 

3 มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้ค าแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

190 210 39,900 0.48 

รวม 125,700 1.52 
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ต าแหน่ง ครู เลขท่ีต าแหน่ง 62-2-0053 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1  การออกแบบการเรียนรู้  180 200 36,000 0.43 
2 การพัฒนาผู้เรียน   180 200 36,000 0.43 
3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 160 180 28,800 0.35 
4 ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 100 140 14,000 0.17 

รวม 114,800 1.39 
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ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็กปฐมวัย 120 360 43,200 0.52 
2 งานด้านดูแลความเรียบร้อยของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 120 240 28,800 0.35 
3 งานจัดกิจกรรมเด็กในรอบปีงบประมาณ 120 320 38,400 0.46 
4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 60 200 12,000 0.14 

รวม 122,400 1.48 
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ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช้ต่อราย ปริมาณงาน เวลาท้ังหมดต่อปี จ านวนต าแหน่ง 
    (นาที) (ต่อปี) (ต่อปี) ท่ีต้องการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 งานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็กปฐมวัย 490 264 129,360 1.56 
2 งานด้านดูแลความเรียบร้อยของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 400 264 105,600 1.28 
3 งานจัดกิจกรรมเด็กในรอบปีงบประมาณ 400 264 105,600 1.28 
4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 600 264 158,400 1.91 

รวม 488,960 6.03 
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การเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกันอย่างไร 
 

เทศบาลต าบลคลองพิไกร เทศบาลต าบลบ้านพราน เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ส านักปลัดเทศบาล 
  -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานกิจการสภา 
  -งานการเจ้าหน้าที่ 
  -งานทะเบียนราษฎร์ 
  -งานธุรการ  
   -งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  
 
กองคลัง 
  -งานธุรการ 
  -งานการเงินและบัญชี 
  -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
กองช่าง 
  -งานก่อสร้าง 
  -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานประสานสาธารณูปโภค 
  -งานธุรการ  
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
  -งานบริหารทั่วไป 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานปูองกันบรรเทาสาธารณภยั 
  -งานสวัสดิการสังคม และชุมชน 
  -งานการเจ้าหน้าที่ 
   
 
กองคลัง 
  -งานการเงิน/งานบัญชี 
  -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
กองช่าง 
  -งานก่อสร้างและผังเมือง 
  -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานไฟฟูาและสาธารณูปโภค 
 
 
 
กองการศึกษา  
  -งานบริหารการศึกษา และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
  -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
  -งานบริหารงานทั่วไป 
   -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  -งานการเจ้าหน้าที่ 
  -งานธุรการ 
  -งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
กองคลัง 
  -งานการเงิน/งานบัญชี 
  -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานธุรการ 
 
 
กองช่าง 
  -งานก่อสร้าง  
  -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานประสานสาธารณูปโภค 
  -งานธุรการ 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
-งานสาธารณสุขฯ 
 
กองวิชาการและแผนงาน 
-งานนโยบายและแผน 
  -งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 
 
 
กองการศึกษา  
  -งานบริหารการศึกษา 
  -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  -งานธุรการ 
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บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังท้ังหมดกับอัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  และเปรียบเทียบอัตราก าลัง 
ว่าต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน  หรือคงอยู่เท่าเดิม  หรือลดลง  หรือเกลี่ยอัตราก าลัง 

 
 

ส่วนราชการ 
อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและหน้าท่ี

ภารกิจ ตามกฎหมายจัดตั้ง 
และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 

อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2564 2565 2566 

ส านักปลัดเทศบาล 
1.งานนโยบายและแผน 
2.งานสวัสดิการพัฒนา
ชุมชน 
3.งานการเจ้าหน้าที่ 
4.งานจัดการงานทั่วไป
5.งานประชาสัมพันธ์ 
6.งานธุรการ 
7.งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
8.งานรักษาความสะอาด
และสิ่งแวดล้อม 

 
27 

 

 
ราชการทั่วไปของเทศบาลต าบล  และราชการที่
มิไ ด้ก าหนดให้ เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วน
ราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล   

 
-ยุทธศาสตร์พัฒนา  คน  สังคม  คุณภาพ
ชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนให้แข็งแรง 
-ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง  การ
บริหารจัดการที่ดี  และการให้บริการสา
ธารณแก่ประชาชน 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  และการกีฬา 
-ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  อาชีพและ
รายได้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
27 
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ส่วนราชการ 

อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและหน้าท่ี

ภารกิจ ตามกฎหมายจัดตั้ง 
และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 

อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2564 2565 2566 

กองคลัง 
1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
4.งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
5.งานธุรการ 

 
8 
 

 
เกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน   การ
เก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับ การจัดท า
งบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงิน
ต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน 
รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 
งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี  งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของ เทศบาลต าบล และงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
-ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง  การ
บริหารจัดการที่ดี  และการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน 
-ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  อาชีพและ
รายได้ 

 
+1 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ 

อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและหน้าท่ี

ภารกิจ ตามกฎหมายจัดตั้ง 
และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 

อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2564 2565 2566 

กองช่าง 
1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
3.งานประสาน
สาธารณูปโภค 
4.งานธุรการ 

 
9 
 

เกี่ยวกับการส ารวจ    ออกแบบ    การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ 
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ
และเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งาน
แผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงาน 
ด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การ
ควบคุม การ บ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

-ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ 

อัตรา 
(เดิม) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีต้องด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและหน้าท่ี

ภารกิจ ตามกฎหมายจัดตั้ง 
และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 

อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองการศึกษา  
1. งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.งานธุรการ 

 
14 

 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเทศบาล
ต าบล  ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การ
จัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา งานบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการ
จัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจ 
กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนา
อาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริม
การจัด การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  และการกีฬา 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
14 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
    เทศบาลต าบลเขาคีริส  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังน้ี 
            ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6. การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
7. การส่งเสริมการเกษตร 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของดิน 
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

  

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ปริมาณงาน  ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึ้น  และเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เทศบาลต าบลเขาคีริส  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่ 
  1.  ส านักปลัดเทศบาล / ก าหนด หน่วยตรวจสอบภายใน 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองการศึกษา   

ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  58  อัตรา  ดังน้ี 
  1.  พนักงานเทศบาล  จ านวนทั้งสิ้น  27  อัตรา 
   1.1  พนักงานเทศบาล จ านวน  25  อัตรา 
   1.2  ครู  จ านวน  2  อัตรา 
  3.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  13  อัตรา 
  4.  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  16  อัตรา 
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 ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังกับเทศบาล  ต าบลในเขตอ าเภอพรานกระต่าย 
และต าบลใกล้เคียง  ดังน้ี 

 
ล าดับ

ที่ 
อปท. ก าหนด

ส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2564 

พนักงาน
เทศบาล

(คน) 

ลูกจ้าง
ประจ า
(คน) 

พนัก 
งานจ้าง
(คน) 

หมายเหตุ
(อัตรา) 

1 ทต.เขาคีริส 4 61,923,390.- 29 - 21 50 
2 ทต.คลองพิไกร 3 45,601,710.- 25 - 19 43 
3 ทต.บ้านพราน 4 47,572,791.- 17 - 31 48 
4 ทต.พรานกระต่าย 6 81,000,000.- 44 3 60 107 
5 ทต.ช่องลม 7 68,945,850.- 48 - 47 95 

 
ดังน้ัน  เพื่อให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลเขาคีริส  มี ความเหมาะสม

สอดคล้องกับปริมาณงาน  ภารกิจหน้าที่รับผิดชอบของเทศบาลที่ให้บริการประชาชน  จึงมีความจ าเป็นต้องขอ
ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ของ
เทศบาลต าบลคีริส ต่อไป 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลเขาคีริส    ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว โดยน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วน
ราชการท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจและกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่  รายละเอียดดังน้ี 
  8.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาสี่ปี 2561-2564) 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอ านวยการ     
    -  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานธุรการ 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 

 -  งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการ       
ท่องเที่ยว 

1.2  ฝ่ายปกครอง  
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานรักษาความสงบ 
    -  งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.3  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานจัดท างบประมาณ 
    -  งานกฎหมายคดี 
    -  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอ านวยการ     
    -  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานธุรการ 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 

 -  งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการ       
ท่องเที่ยว 

1.2  ฝ่ายปกครอง  
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานรักษาความสงบ 
    -  งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.3  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานจัดท างบประมาณ 
    -  งานกฎหมายคดี 
    -  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

-ยุทธศาสตร์พัฒนา  คน  
สังคม  คุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้แข็งแรง 
-ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การเมือง  การบริหารจัดการ
ที่ดี  และการให้บริการสา
ธารณแก่ประชาชน 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการท่องเทีย่ว  และ
การกีฬา 
-การป้องกันบรรเทา
สาธารณะภัยและการจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      -  งานธุรการ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน      

ทรัพย์สิน 

 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      -  งานธุรการ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน      

ทรัพย์สิน 

 

-ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การเมือง  การบริหารจัดการ
ที่ดี  และการให้บริการสา
ธารณแก่ประชาชน 
-ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  
อาชีพและรายได้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 

    2.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานธุรการ 
      -  งานก่อสร้าง 
      -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานผังเมือง 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3.  กองช่าง 

    2.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานธุรการ 
      -  งานก่อสร้าง 
      -  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
      -  งานผังเมือง 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

-ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    -   งานธุรการ 

    -  งานพัฒนาและบริหารการศึกษา 
    -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    -   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

4.  กองการศึกษา 
    4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    -   งานธุรการ 

    -  งานพัฒนาและบริหารการศึกษา 
    -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

    -   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการท่องเทีย่ว  และการ
กีฬา 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  

และภมูิปัญญาของท้องถิ่น) 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

         เทศบาลต าบลเขาคีริส   ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน  
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการน้ัน จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลเขาคีริส   และ
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี 
  ข้ันตอนการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ข้ันตอนท่ี 1  การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้
ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
  1.ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
  2.ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง  
การโอน  การลาออกฯ 
  3.ข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
 ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ 
ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน  หรือคนขาดแคลนส่วนใด  เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของคนในองค์การ 
 แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
  1.มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
  2.นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
  3.ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่  คนใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
  4.ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรให้ใคร
ด าเนินการแทน 
  5.ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่  มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
  6.การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและรวดเร็ว
หรือไม่ 
  7.เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
  8.ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพื่อให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน
และงานอนาคต 
  9.มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่  มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
  10.สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 
 
 
 



 

-65-  
 ข้ันตอนท่ี 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ  มีวิธีค านวณที่ส าคัญ  ดังน้ี 
 1.การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน  วิธีน้ีมีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ  
การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน  อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต  สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียง
ความจริงและน่าเชื่อถือ  มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
 1.2 มาตรฐานการท างาน  หมายถึง  เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 

การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราการ  มีวิธีการคิด  ดังน้ี 
  1  ปี จะมี      52   สัปดาห์ 
  1  สัปดาห์จะท า     5 วัน 
  1  ป ีจะมีวันท าการ     260 วัน 
  วันหยุดราชการประจ าปี     13 วัน 
  วันหยุดหยุดพักผ่อนประจ าปี(พักร้อน)   10 วัน 

คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ  ลาป่วย    7 วัน 
  รวมวันหยุดใน 1 เดือน     30 วัน 
  *วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี   230 วัน 
    เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน   6 ชั่วโมง 
  (08.30-16.30 น.-เวลาพักกลางวัน 1 ชม.-เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
  **เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6)  1,380  ชั่วโมง 
   หรือ  (1,380x60)    82,800 นาที 
  ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานน้ีเป็นเกณฑ์สูตรใน
การค านวณ 
  จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
     เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2.การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีน้ีต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่าน้ันในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวส าหรบ
การก าหนดจ านวนต าแหน่ง  หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมารงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูล
ดังกล่าว  อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมารงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงาน
ต่างๆ ได้ เช่น งานด้านวารบรรณ  หรืองานด้านการเงิน  แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบ
น้ี คือ 
 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า  เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพิ่มขึ้น  แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถ
ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบน้ีได้  ต้องใช้วิธีการค านวณที่ซับซ้อนกว่าน้ี 

 เทศบาลต าบลเขาคีริส  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ  มีเท่าใด  เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ปี  ข้างหน้า  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและเพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ *ว่างยบุ

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060 ว่าง

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060 ว่าง

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่าง

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด

เวลา 3 ปีข้างหนา้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด

เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060 ว่าง

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่าง

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด

เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060 ว่าง

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060 ว่าง

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060 ว่าง

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 *ว่างยบุ

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060 ว่าง

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่าง

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอดุหนนุ



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด

เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว่าง
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด

เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด

เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งด.เดิม

42,620

31,340

29,680 

0

29,110

32,450 

27,480 

24,490 

24,870 

22,920 

11,010 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 

งด.เดิม

34,110 

34,110 

28,030 

26,980 

13,050 

12,370 

25,970 

18,440 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

งด.เดิม

11,120 

31,880 

วิชุตา

บุญตา

วิไล

น้ าทิพย์



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

งด.เดิม

ชริรัตน์

13,289,400
880,000 

14,169,400.00 

708,470
14,877,870

743,894
15,621,764



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48

งด.เดิม



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065
งด.เดิม



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้ 2564

เพิม่ 1 ขัน้

44,130

32,450

30,790 

0

30,220

33,560 

28,560 

25,470 

25,670 

23,820 

440.40 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 

2564
เพิม่ 1 ขัน้

35,220 

35,220 

29,110 

28,030 

530 

500 

26,980 

19,200 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

2564
เพิม่ 1 ขัน้

33,000 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

2564
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48

2564
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065

2564
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้ 2565

เพิม่ 1 ขัน้

45,750            

33,560            

31,880          

-                   

31,340          

34,680          

29,680          

26,460          

26,500          

24,730          



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 

2565
เพิม่ 1 ขัน้

36,310          

36,310          

30,220          

29,110          

550              

520              

28,030          

19,970          



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

2565
เพิม่ 1 ขัน้

34,110          



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

2565
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48

2565
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร ) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065

2565
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้ 2566

เพิม่ 1 ขัน้

47,380

34,680

33,000

0

32,450

35,770

30,790

27,480

27,350

25,660



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 

2566
เพิม่ 1 ขัน้

37,410

37,410

31,340

30,220

570

540

29,110

20,780



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

2566
เพิม่ 1 ขัน้

35,220



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

2566
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48

2566
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065

2566
เพิม่ 1 ขัน้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

18120



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

19,440    



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

19,560    



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

๖๙๗,๕๖๐



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

๖๙๘,๘๘๐



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

๖๙๙,๐๐๐



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 ๖๗๙,๔๔๐ 1 1 1 - - - ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ 697,560 698,880 699,000 
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 1 ๔๑๘,๐๘๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 431,400 431,400 431,520 

3 หัวหนา้ฝ่ายปกครองฯ ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 387,480 387,240 387,600 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 0 ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

5 หัวหนา้ฝ่ายแผนงานฯ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 380,640 380,760 380,640 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 402,720 402,840 402,480 

7 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

8 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 329,760 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 342,720 343,200 343,080 

9 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 305,640 305,760 306,120 

10 นกัจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 298,440 1 1 1 - - - ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 308,040 308,400 308,640 

11 นิติกร ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

12 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 285,840 285,960 286,200 

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

14 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1  +1 - - 297900 9720 9720 297900 307620 317340

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ  - 1 1 132,120 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  - 1 1 147,960 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

18 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

19 พนกังานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

พนักงานจา้งทั่วไป

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

20 พนกังานดับเพลิง  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

21 พนกังานดับเพลิง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

22 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

23 นกัการภารโรง  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

24 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

25 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

26 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

27 คนงานทั่วไป  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

28 คนสวน  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 
กองคลัง

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 ๔๕๑,๓๒๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 464,640 464,400 464,520 

30 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 427,320 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ 440,640 440,400 440,520 

31 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 349,320 349,680 349,800 

32 นกัวิชาการคลัง ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ 336,360 336,720 337,080 

33 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ  - 1 1 156,600 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,960 169,560 176,400 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็ฯ 1 0 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
กองชา่ง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

38 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 1 1 329,640 1 1 1 - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ 341,760 342,240 342,600 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 230,400 230,520 231,000 

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

41 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

42 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720         9,720    9,720    307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวุฒิ)

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000 1 1 1   -   -   - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 133,440 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360 

กองการศึกษา

46 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 438,000 437,880 437,880 

47 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 438,840 

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 297,900 1 1 1   -   -   - 9,720        9,720   9,720   307,620 317,340 327,060

49 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

50 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

51 หัวหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1 0 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

52 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจา้งทั่วไป

53 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 

54 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

55 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

56 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -  -  - 108,000 108,000 108,000 

57 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

58 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
59 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 108,000      ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
(๔)            รวมทั้งหมด               - 59 36 12,640,320 59 59 59 14,169,400 14,877,870 15,621,764 

(5) 2,125,410 2,231,681 2,343,265
(6) 16,294,810 17,109,551 17,965,029

(7) 25.06 25.06 25.06 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537
71,684,065

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน= บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน= บาท 

65,019,560
68,270,537

2566 68,270,537 3,413,527

2564 61,923,390 3,096,170
2565 65,019,560 3,250,978

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

2563 61,923,390

68,270,537

รวม

71,684,064.35

65,019,559.50
 -  -

65,019,560
61,923,390

ปรับลดลง
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา เหลือหลักร้อย

71,684,064
68,270,537.48



9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (เทศบาลต าบลเขาคีริส  อ าเภอพรานกระต่าย  จงัหวัดก าแพงเพชร) รวมเงนิอุดหนุน
    ค าอธิบาย :  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
                   เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้

 
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทัง้หมด

 จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
ล าดับ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อตัราต าแหนง่ที่คาดว่า อตัราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม / ลด
เวลา 3 ปีข้างหนา้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน= บาท 71,684,065



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล
1 นางสาวอจัฉรา  ชาวอไุร ปริญญาโท 04-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 04-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง ๕๑๑,๔๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๖๗๙,๔๔๐

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 42620*12 7000*12
 -  -  -  -  -  -  - 04-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. ก าหนดเพ่ิม
2 นางอารีย์  พันทบั ปริญญาตรี 04-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อท. ต้น 04-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อท. ต้น ๓๗๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ 418,080

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) 31340*12 3500*12
3 ว่าง 04-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 04-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ว่าง

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)
4 นายพงษเ์พชร  ดวงจันทร์ ปริญญาตรี 04-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก. 04-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก. 298,440 298,440
5 นางสาวนิริศรา  พัดวี ปริญญาโท 04-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 04-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 389,400 389,400
6 ว่าง 04-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 04-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. ๓๕๕,๓๒๐ ว่าง
7 นางกมลทพิย์  ศิริทบั ปริญญาโท 04-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 04-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 275,040 275,040
8 นางจีราวรรณ์  ต้นส าโรง ปริญญาโท 04-2-01-2102-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อท. ต้น 04-2-01-2102-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง อท. ต้น 356,160 ๑๘,๐๐๐ 374,160

(นักบริหารงานทัว่ไป)
9 ว่าง 04-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันฯ ทัว่ไป ปง./ชง. 04-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันฯ ทัว่ไป ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ว่าง

10 นางสาวอกัษรา  คงสบาย ปริญญาตรี 04-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายแผนงานฯ อท. ต้น 04-2-01-2101-004 หวัหน้าฝ่ายแผนงานฯ อท. ต้น 349,320 ๑๘,๐๐๐ 367,320
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป)

11 นางวิชชุอร  ด าริห์ ปริญญาโท 04-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 04-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ปก. 329,760 329,760
12 นางอบุลรัตน์  อนัยงค์ ปริญญาตรี 04-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 04-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 293,880 293,880
13 ว่าง 04-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 04-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ ว่าง

พนักงานจา้ง

14 ว่าง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 138,000 ว่าง
15 นายนิพจน์  หา่หนทองสุขศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกนัฯ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกนัฯ 147,960 11,010   
16 นายฉัตร์ปกรณ์  ทศันียานนท์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาฯ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาฯ 132,120 12,330   
17 ว่าง พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทกัษะ) พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทกัษะ) 138,000 ว่าง
18 ว่าง พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทกัษะ) พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทกัษะ) 138,000 ว่าง
19 นายยุพิน  หญา้ลาภ นักการภารโรง นักการภารโรง 108,000 9,000     
20 ว่าง พนักงานดับเพลงิ พนักงานดับเพลงิ 108,000 ว่าง
21 นายฮง  บดีรัฐ พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง 108,000 9,000     
22 นายศุภชัย  ไมแ้ดง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 108,000 9,000     
23 นางสุมทันา  รักขาว คนงานทัว่ไป คนงาน  (ท าความสะอาด) 108,000 9,000     
24 นายอ านวย  ทองทนิ คนงานทัว่ไป คนงาน  (นักการ) 108,000 9,000     
25 นายกฤษณะ  แผ่ทอง คนสวน คนงาน (คนสวน) 108,000 9,001     
26 ว่าง คนงานทัว่ไป คนงาน 108,000 ว่าง
27 ว่าง คนงานทัว่ไป คนงาน  108,000 ว่าง

ส านักปลดัเทศบาล

เงนิเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดือน

ประเภท ประเภท



คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/เงนิ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

28 นางวาสนา  โตวารี ปริญญาโท 04-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 04-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ 451,320
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 34110*12 3,500*12

29 น.ส.กญัจน์ณัฎฐ์  รอดวิเศษ ปริญญาโท 04-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 04-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ 427,320
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 34110*12 1,500*12

30 นางสาวอมัพร  แผ่ทอง ปริญญาโท 04-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ วิชาการ ชก. 04-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ วิชาการ ชก. ๓๓๖,๓๖๐ 336,360
31 นางสุนีย์  จั่นสมพงษ์ ปริญญาโท 04-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 04-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. ๓๒๓,๗๖๐ 323,760
32 ว่าง 04-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ทัว่ไป ปง./ชง. 04-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ทัว่ไป ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐  -  - ว่าง
 -  -  -  -  -  -  - 04-2-04-4203-002 เจา้พนักงานพัสดุ ทัว่ไป ปง./ชง.  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจา้ง

33 นางออ้ยทพิย์  บญุประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 156,600 13,050   
34 นางกลัยา  โชคธรรมชาติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 148,440 12,370   
35 ว่าง ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 138,000 ว่าง

คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/เงนิ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

36 ว่าง 04-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 04-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 393,600 18,000 ว่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

37 นางสาวธันยากร ค าด้วง ปริญญาตรี 04-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและ อท. ต้น 04-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและ อท. ต้น ๓๑๑,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ 329,640
กอ่สร้าง กอ่สร้าง 25970*12 1,500*12

38 นางสาวนาตยา  ไมห้อม ปริญญาตรี 04-2-05-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 04-2-05-4101-002 เจา้พนกังานงานธรุการ ทัว่ไป ชง. ๒๒๑,๒๘๐ 221,280
39 ว่าง 04-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 04-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ว่าง
40 ว่าง 04-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทัว่ไป ปง./ชง. 04-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทัว่ไป ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ว่าง
41 ว่าง 04-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ทัว่ไป ปง./ชง. 04-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ทัว่ไป ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ว่าง

พนักงานจา้ง

42 ว่าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 ว่าง
43 ว่าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 ว่าง
44 นายสมบรูณ์  คุตปา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 133,440 11,120

คุณวุฒิ เงนิเดือน

หมายเหตุ

กองการศึกษา

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน

เงนิเดือนกรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

ประเภท ประเภท

หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน

กรอบอัตราก าลงัเดิม กรอบอัตราก าลงัใหม่

ประเภท ประเภท

เงนิเดือน

กองชา่ง

ที่ ชื่อ - สกุล

กองคลงั

ที่ ชื่อ - สกุล



การศึกษา เงนิประจ า เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/เงนิ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

พนักงานเทศบาล

45 นางณัฐวดี  พรหมเจียม ปริญญาโท 04-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอการศึกษา ต้น 04-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอการศึกษา อท. ต้น ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ 424,560
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) 31880*12 3,500*12

46 ว่าง 04-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ต้น 04-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา อท. ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

47 ว่าง 04-2-08-3808-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 04-2-08-3808-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ ว่าง
พนักงานครุเทศบาล

48 นางจอมใจ  ศรัทธานนท์ ปริญญาตรี 42086600155 ครู คศ.1 42086600155 ครู คศ.1  -  -  - เงินอดุหนุน
49 ว่าง 42086600156 ครูผู้ดูแลเด็ก 42086600156 ครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  - ว่าง

พนักงานจา้ง

50 ว่าง  -  - หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ว่าง
51 นางวิชุตา  แปง้ออ่น  ครุศาสตร์บณัฑิต (ปฐมวัย)  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  -  -  - เงินอดุหนุน
52 นางสาวบญุตา  พลอาจ  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอดุหนุน
53 นางสาววิไล  นาคมา  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอดุหนุน
54 นางสาวน้ าทพิย์  พรมทอง  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  - 9,000
55 นางสาวชรินรัตน์  แสงหงษ์  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  - 9,000
56 ว่าง  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - ว่าง
57 ว่าง  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - ว่าง
58 ว่าง  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - ว่าง

หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือนประเภท ประเภท

ที่ ชื่อ - สกุล



เชิญ

ก าหนดใหม่







ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลเขาคีริส (ประเภทสามัญ) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานธุรการ 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
4. งานกิจการสภา 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
6. งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
5. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
     ทรัพย์สิน 

 

1. งานธุรการ 
2. งานก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. งานผังเมือง 
5. งานประสานสาธารณูปโภค 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาและบริหารการศึกษา 
3. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

1. ฝ่ายอ านวยการ   
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานรักษาความสงบ 
 

 

2. ฝ่ายปกครองและป้องกันและรักษาความสงบ  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหารงานศึกษา 
    (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. งานจัดท างบประมาณ 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    

2. งานธุรการ 
-  จพง.ธุรการช านาญงาน (1) 
-  ผช.จพง.ธุรการ (1) (ว่าง)  

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญ
งาน(1) 
 

2. งานจัดท างบประมาณ 
 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
-- พนักงานดบัเพลิง (2) 

5. งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตรช านาญการ(1) 
ปก./ชก. (ว่าง) 
-คนสวน (1)  

4. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ(1) 
- ผู้ช่วย จพงพัฒนาชุมชน (1) 

 

โครงสร้างของส านกัปลัดเทศบาล 

2. งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ 
ระดับต้น 

 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนง.จ้าง 
 

จ านวน 2 3 1  1 14 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่างยุบ)   

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

4. งานกิจการสภา 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
-  นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ(1) 
-  พนง.ขับรถยนต์ (1) 
-  คนงาน (7) 
-  คนงาน (ว่าง 2 ) 

3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
(1) 

6. งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

3. งานกฎหมายและคดี 
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3. งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(1) ปก./ชก. (ว่าง) 



ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) (1)   

1.  งานธุรการ 
 

2. งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการคลังช านาญการ (1) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) 
 

3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผช.จพง.พัสดุ (1) 
 

4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (1)  
 

5. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

โครงสร้างของกองคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) (1)  
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ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ 
ระดับต้น 

 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนง.จ้าง 
 

จ านวน 2 2 2 



ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

1. งานธุรการ 
-  จพง.ธุรการช านาญงาน  (1) 
 
 

2. งานก่อสร้าง 
- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
(ว่าง) 
 

3. งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา ปง.ชง. 
(ว่าง) 
- ผช.ช่างโยธา (2)  
 

4. งานผังเมือง 
 
 
 

5. งานประสาน
สาธารณูปโภค 

- นายช่างไฟฟ้า 
 (ปง./ชง.)(ว่าง) 
- ผช.ช่างไฟฟ้า (1) 
 

โครงสร้างของกองช่าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
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ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ 
ระดับต้น 

 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนง.จ้าง 
 

จ านวน 1 1 1 



ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)   

1. งานธุรการ 
 
 

2. งานพัฒนาและบริหารการศึกษา 
-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง) 
-  ครู (คศ.1) (1) 
-  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
-  ครู  ผู้มีทีกษะ (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (7)  (ว่าง 4) 
 
 

3. งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)  

3. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ 
ระดับต้น 

 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนง.จ้าง 
 

จ านวน 1 1 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  เทศบาลต าบลเขาคีริส   ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี     
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
เป็นไปอย่าง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนอัตราข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  ดังน้ัน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาธิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชกา รหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง  ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นกันเอง 
  2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเซียลมีเดียหรือแอปฟริเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.  องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  ปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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แบบส ารวจความต้องการในการฝกึอบรมของบคุลากร 

******************************************* 
  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลเขาคีริส เพื่อน าผลส ารวจไปจัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรมากที่สุด 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ    ชาย     หญิง 
อายุ    21-30 ป ี    31-40 ป ี    41-50 ป ี   51  ปีขึ้นไป 
การศึกษา   มธัยมต้น    มธัยมปลาย    ปวช.   ปวส. / ปวท. 
    อนุปริญญา    ปริญญาตรี    ปริญญาโท   สูงกว่าปริญญาโท 
สถานภาพ   พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้าง 

ส่วนท่ี  2  ความต้องการในการฝึกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  (เลือกได้มากกว่า  1  หัวข้อ) 
    การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  ระบุ............................................ ..................... 
    ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ............................................... 
    พรบ. ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
    การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน 
    อื่น ๆ ระบ ุ............................................................................. 

ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  (เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ) 
  ไตรมาสที่  1  ของปีงบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม 
         พฤศจิกายน 
         ธันวาคม 
  ไตรมาสที่  2  ของปีงบประมาณ  ระบุ     มกราคม 
         กุมภาพันธ ์
         มีนาคม 

ไตรมาสที่  3  ของปีงบประมาณ  ระบุ     เมษายน 
         พฤษภาคม 
         มถิุนายน 

ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม 
         สิงหาคม 
         กันยายน 

ข้อเสนอแนะอื่นเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
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จากผลส ารวจส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 

เทศบาลต าบลเขาคีริส  จึงจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลข้ึนมาดังนี้ 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลเขาคีริส   
หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.  2546 
มาตรา  11  ระบุดังน้ี  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความ  สามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนา
ความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
และสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราช
กฤษฎีกาน้ีจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ
แบบแผนที่วางไว้ต้ังแต่อดีตจนต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอด เวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการ
ต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  และเพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดก าแพงเพชร  (ก.ท.จ.จังหวัดก าแพงเพชร)  เร่ืองหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)   
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
  1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  2.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  3.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ   สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  4.  ต้องมีการสร้างการมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
  ดังน้ัน  เทศบาลต าบลเขาคีริส  จึงเห็นสมควรที่จะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ในรอบปี พ.ศ. 2561- 2563  ซึ่งสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  พ.ศ. 2564-2566  เพื่อให้บุคลากร
ทุกภาคส่วนขององค์กรได้ รับการพัฒนาตามตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และที่ส าคัญคือเพื่อให้เทศบาลต าบลเขาคีริส  มีบุคลากรอันมี
คุณภาพ  สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันน าไปสู่
ประโยชน์ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กร 
  2.  เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลเขาคีริส  
  3.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน  เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเอง  ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรของเทศบาลต าบลเขาคีริส  
  4.  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาคีริส ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด 
  5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
   -  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
   -  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
   -  ด้านการบริหาร 
   -  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
   -  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลเขาคีริส  
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลเขาคีริส  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก าลังคน  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในความ
รับผิดชอบ  ดังน้ี 
  วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน  บริการเป็นเลิศ  เทิดคุณธรรม” 

  ทันสมัย (M : Modern) 
  ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถ่ายทอดและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 

  ร่วมใจประสาน (U : UMTY) 
  ความร่วมมือประสานเป็นหน่ึงเดียว เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  เทศบาลต าบลเขาคีริส  
ตามประเด็นยุทธศาสตร์  ให้บรรลุได้ตามเป้าหมาย 

  บริการเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
  การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  “ข้าราชการ คือ ผู้ท างานให้
ประชาชนชื่นใจ”  การให้บ ริการประชาชนด้วยความจริงใจ เพื่อสนองนโยบายรัฐให้สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ม. 3/1  การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
เชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอ านาจ การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน  ทั้งน้ี  ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) 
  ข้าราชการจะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส  และเป็นธรรม 
 

พันธกิจ 
1.  สร้างระบบการพัฒนาก าลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
2.  ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ  ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างทีมงานและเครือข่าย  โดยเน้นการมี
สัมพันธภาพที่ดี 
3.  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร  ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและ
ทั่วถึง 
4.  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
6.  ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม  โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการท างาน  
ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นตนเอง  และให้เกิดแก่บุคลากรในสังกัดทุกหน่วยงาน 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1.  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  (Knowledge Worker)  สอดคล้องกับการพัฒนาระบบ
ราชการ 
2.  ระบบการพัฒนาก าลังคนมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการพัฒนาบุคลากรของ  เทศบาลต าบลเขาคีริส   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  วิชาการและระบบสารสรเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ  ทันสมัย  เหมาะสม  และเพียงพอ 
4.  กระบวนการเรียนรู้ของบุคลการสังกัด  เทศบาลต าบลเขาคีริส   มีความต่อเน่ือง  สามารถสร้างองค์ความรู้
และเผยแพร่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 
จุดแข็ง  (Sternths : S) 
  1.  ผู้บริหารมีความสนใจเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลการโดยการให้ทุนการศึกษาต่อ 
  2.  บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.  มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษา มีเครือข่ายสถานศึกษาในระดับ ปวช. ปวส.  
ปริญญาตรี  และปริญญาโท  ในเขตพื้นที่อ าเภอพรานกระต่าย 
  4.  กรมส่งเสริมให้ความส าคัญในการพัฒนาคน  โดยการก าหนดแนวนโยบายให้พนักงาน
เทศบาลได้ศึกษาต่อถึงระดับปริญญาโทด้วยการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ศึกษา  และแนวทางการให้
ทุนการศึกษา 
  5.  บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขยายใหญ่  
ปรับขนาดเป็นขนาดกลาง   
  6.  พนักงานเทศบาลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง  มีการติดต้ังระบบ
อินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  1.  ส านักงานมีความคับแคบ  ไม่เพียงพอในการให้บริการ 
  2.  จ านวนพนักงานเทศบาลบรรจุแต่งต้ังไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง  ปริมาณงานมากกว่า
จ านวนบุคลากร 
  3.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความช านาญในงานที่ปฏิบัติ 

โอกาส (Opportunities : O) 
  1.  กรมส่งเสริมให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
  2.  การเข้าถึงระบบสารสนเทศ  เช่น  การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 
  3.  พนักงานเทศบาลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
  4.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
  5.  มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมร่วมกัน 
  6.  เทศบาลให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเทศบาลได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

อุปสรรค (Threat : T) 
  1.  กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  ยังไม่เอื้อต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  พนักงานเทศบาลบางคนยังขาดการพัฒนาตน  ไม่เรียนรู้งาน 
  3.  พนักงานเทศบาลขาดความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องวินัย 
  4.  งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
  5.  งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
มากกว่าการพัฒนาคน 
 
ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากร 
  1.  ก่อให้เกิดความสามัคคี  (cohesive)  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
  2.  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะน าพาองค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
  3.  ช่วยเสริมสร้างองค์กรสู่ความส าเร็จ 
  4.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ (Outcome) ตรง
ตามวัตถุประสงค์ (Objective) ที่วางไว้ โดยมีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (result based 
management) และการจัดท าข้อตกลงว่าด้วยผลงาน (performance agreement) ในองค์กร 
  5.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารที่จะต้อง
บริหารในเชิงเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยน้ าเข้า (input) กับผลลัพธ์ (outcome) ที่เกิดขึ้นโดยมีการท า cost-
benefit analysis ให้วิเคราะห์ความเป็นไปและความคุ้มค่าของแผนงานหรือโครงการต่างๆเทียบกับประโยชน์
ที่ได้รับ รวมทั้งจัดท าเป้าหมายการท างานและวัดผลงานของแต่ละบุคคล (individual scorecards) ที่เชื่อมโยง
ระดับองค์กร (Organization scorecards) 
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ความต้องการ/ความคาดหวังของพนักงานเทศบาลในการพัฒนาบุคลากร 
  1.  พนักงานเทศบาลมีทักษะและความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  เพิ่มความพึงพอใจในงานและความส าเร็จในชีวิตของพนักงาน 
  3.  พัฒนาและธ ารงรักษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กร (developing and maintaining a quality of work life that makes employment the 
organization desirable) 
  4.  ช่วยสื่อวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์สู่พนักงานทุกคน (communication HRM rising 
policies and strategies to all employees) 
  5.  ช่วยธ ารงรักษาพฤติกรรมพนักงานให้มีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม (helping 
maintain ethical policies and socially responsible behavior) 
  6.  พนักงานเทศบาลได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 

ความต้องการความคาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 
  1 .   เ กิ ด ประ โยช น์ สุ ข ต่อปร ะชาชน ก ารบ ริหาร ราชการ ที่ ส าม ารถ ตอบสนอ ง 
(Responsiveness) ต่อความต้องการของประชาชนและพยายามมุ่งให้เกิดผลกระทบในเชิงบวก (positive 
impact) ต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน 
  2.  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (process simplification) เพื่อให้การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นที่จุดบริการใกล้ตัว
ประชาชน 
  3.  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการซึ่งได้แก่
การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการของประชาชน (citizen survey) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลเขาคีริส  
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
  1.  แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร 
  2.  แผนงานการจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงานต่างๆ ใน
สังกัด เทศบาลต าบลเขาคีริส  
  3.  แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
  4.  แผนงานพัฒนาศูนย์พัฒนาข้าราชการ เทศบาลต าบลเขาคีริส  
  5.  แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานภายใน/ภายนอก
ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
  1.  แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง) 
  2.  แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ  (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  (learning Organization) 
  1.  แผนงานจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนาก าลังคน 
  2.  แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความรู้  ความสามารถของอัตราก าลังท่ีมีอยู่  ต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพ  หรือความรู้ 

ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 
เทศบาลต าบลเขาคีริส   อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 

ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
เทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 

เพื่อรบัทราบปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

57 อบรม /  
ฟังบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

300,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

2 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน 
เทศบาล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานท้องถิ่น 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

3 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานการ
คลัง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานคลัง 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานช่าง 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

5 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
การศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานการศึกษา 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

6 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

7 อบรมหลักสูตรนักวเิคราะหน์โยบาย
และแผน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการนโยบาย
และแผน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

8 อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา
ชุมชน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
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ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

9 อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานบุคคล 1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
10 อบรมหลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านนักจัดการ

งานทั่วไป 
1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

11 อบรมหลักสูตรนักวิชาการเกษตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการเกษตร 1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
12 อบรมหลักสูตรผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา
ชุมชน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

13 อบรมหลักสูตรผู้ช่วยป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

14 อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการ
ของ อปท. 

4 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

15 อบรมหลักสูตรผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
งานการเงินและบัญช ี

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการการเงิน
และบัญชขีอง อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

16 อบรมหลักสูตรผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
งานพัสดุ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุของ 
อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

17 อบรมหลักสูตรนักวิชาการ     
จัดเก็บรายได้ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บ
รายได้ของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 30,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

18 อบรมหลักสูตรงานโยธา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานโยธาของ 
อปท. 

1 การฝึกอบรม 
 

40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

19 อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ 
ศึกษาของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 
 

40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
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ที ่ โครงการ/หลกัสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(คน) 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

20 อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้องถิน่ เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทศันคติ  และ
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

12 การฝึกอบรม 720,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

21 อบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิน่ เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทศันคติ  และ
ศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 

4 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

22 อบรมมาตรฐานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ขั้นพืน้ฐาน)ของ  อปท. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในด้าน 
มาตรฐานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กของ  อปท.  

3 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

23 ประชุมประจ าเดือนร่วมกันระหว่าง
พนักงานและผู้บรหิารท้องถิ่น 

เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

57 การประชมุ - ต.ค. 64 - ก.ย. 66 สังเกตผลหลังจากเข้าร่วม
ประชุม 

24 ส่งเสริมการอบรมคณุธรรม/
จริยธรรม ใหแ้ก่พนักงาน  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และฝ่ายบรหิาร 

เพื่อเสริมสร้างให้บคุลากรทุกภาคส่วนเปน็
ผู้มีความรูคู้่คณุธรรม 

57 การอบรม - ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

25 ส่งบุคลากรทุกภาคส่วนเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา  ที่จัดโดยหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

57 การอบรม - ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

26 อบรมหลักสูตร ภายในจังหวัด เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

27 อบรมการใชค้อมพิวเตอรโ์ปรแกรม
ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่บคุลากร 

57 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
เทศบาลต าบลเขาคีริส   ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นและลูกจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามที่กฎหมายกฎหมายก าหนด   
  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด 
ทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสาร 
หมายเลข 1 – 5 

ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
2. เจ้าพนักงานพัสดุ 
































































