
 

 
รายงานติดตามและประเมินผล 

 แผนพฒันาทองถิน่ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
ไตรมาส 3-4 ประจาํปงบประมาณ 2561 

(ตั้งแต 1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน 2561) 
 
 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลตาํบลเขาครีสิ 
อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกาํแพงเพชร 

 
 



 

คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2548  หมวด 6  ขอ 29  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13 และ  ขอ 14  ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการ
จะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 (ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ถึงตุลาคม พ.ศ.2561) ข้ึน เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
                                                                                                                     หนา 
สวนที ่1 บทนํา                                                                                
 1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล                                                   1                                             
               1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล                                                  3 
            1.3 วิธีการติดตามและประเมินผล                                                                   4 
           1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล                                                           4 
          1.5 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล                                                     5 
สวนที ่2 การตดิตามและประเมนิผล                            
           2.1 วิสัยทัศน                                                                                            9 
      2.2 พันธกิจการพัฒนา                                                                                 9 
 2.3 เปาประสงค                                                                                         9 
 2.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส                                                   9 
              2.5 นโยบายผูบริหารเทศบาลตําบลเขาคีริส                                                         11 
 2.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2561                           14 

 2.7 การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2561                              16 

 2.8 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ ฯ (แบบ ผ.02)                         33 

 2.9 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติ ฯ (แบบ ผ.08)                           37 

สวนที ่3 ผลการวเิคราะหและติดตามประเมนิผล 
             3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองฯ             39 
 3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองฯ                40 
     3.3 การวิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2561                                            41 
     3.4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน                                                            46 
               - การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561                   47 
สวนที ่4 ผลการประเมนิความพึงพอใจ ประจาํปงบประมาณ 2561  

- ผลการประเมินความพึงพอใจ ประจําปงบประมาณ 2561                                       72                                                
- ขอสังเกตและขอเสนอแนะ                                                                            83 

 
ภาคผนวก 
              - ภาพถายโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 



 
  

2.6 การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
  ครัง้ที ่2 วนัที ่1 เมษายน 2561 ถึงวนัที ่30 กนัยายน 2561 

ยทุธศาสตรชาต ิ
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหงชาต ิ

ฉบับที ่12 

ยทุธศาสตรจงัหวัด/กลุม
จงัหวดั/ภาคเหนอืตอนลาง 

2 

ยทุธศาสตรจงัหวัด 
กาํแพงเพชร 

ยทุธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิน่ในเขตจงัหวดั 

กาํแพงเพชร 

ยทุธศาสตร 
ของเทศบาลตําบลเขาครีสิ 

โครงการเพือ่การพัฒนา
ทองถิน่ 

ตามแผน ตามเทศบัญญตั ิ

1. ยุทธศาสตรดานความ
มั่นคง 
2. ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตรดานการสราง
โอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการสราง
การเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

1. เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 
2. สรางความเปนธรรมลด 
ความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
3. สรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ 
4. การเติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
5. ความมั่นคง 
6. เพิ่มประสิทธิภาพ และ 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 
7. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส 
8. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 
9. พัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
10. การตางประเทศ ประเทศ
เพื่อนบาน และภูมภิาค 

1. พัฒนาโครงสรางและ
กระบวนการผลิตสินคาการ 
เกษตร 
2. สงเสริมการแปรรูป การ 
ตลาด การขนสงและการ
กระจายสินคา 
3. พัฒนาแหลงทองเที่ยว
และการบริหารจัดการ
ทองเที่ยว 
4. สรางความพรอมกลุม
จังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 
เขาสูประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาหวงโซคุณคาสินคา
เกษตรปลอดภัย และสงเสริม
การผลิตพืชพลังงานทดแทน
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการการ
ทองเที่ยวใหมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 
3. พัฒนาคุณภาพชวีิต ความ
มั่นคงทางสังคม และ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

1. การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. การสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
3. การสงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 
4. การสงเสริมสุขภาพ
อนามัย คุณภาพชวีิตของ
ประชาชนและสังคมที่เขมแข็ง 
5. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 
6. การยกระดับคุณภาพ
แหลงทองเที่ยวและการ
สงเสริมการทองเที่ยว 
7. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและการจัดวางผังเมือง 
2. การสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
3. การสงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 
4. การสงเสริมสุขภาพ
อนามัย คุณภาพชวีิตของ
ประชาชนและสังคมที่เขมแข็ง 
5. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 
6. การยกระดับคุณภาพ
แหลงทองเที่ยวและการ
สงเสริมการทองเที่ยว 
7. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 
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     รวม 263 102 

    
 
   1) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินตามยุทธศาสตรในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  263  โครงการ นํามาบรรจุในขอบัญญัต ิ 102  โครงการ หรือคิดเปนรอยละ  
39.08  ของจํานวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป  

14 



 
  

   2) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินตามเทศบัญญัติ  102  โครงการ ดําเนินการจริง  52  โครงการ หรือคิดเปนรอยละ  50.98  ของจํานวนโครงการที่
ปรากฏตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 รวมโอนตั้งจายเปนรายการใหม ณ วันที่ 1 เมษายน 2561 - 30 กันยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 การตดิตามและประเมนิผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
  ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยทุธศาสตร แผนงาน 
หนวยงาน 

รบัผดิชอบหลกั 
หนวยงานสนับสนนุ 

ดําเนนิการจรงิ 
จาํนวนโครงการ จาํนวนเงิน 

(บาท) 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง เคหะและชุมชน กองชาง - 5 945,000 

15 



 
  

2.  การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การศึกษา 
การศาสนาวัฒนธรรมฯ 
สรางความเขมแข็งฯ 

กองการศึกษา 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

- 
- 
- 

10 
2 
1 

956,599.22 
9,990 
99,000 

3.  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย สรางความเขมแข็งฯ สํานักปลัด - 3 116,430 
4.  การสงเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 
ท่ีเขมแข็ง 

บริหารงานท่ัวไป 
การรักษาความสงบภายใน 
งบกลาง 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

- 
- 
- 

2 
1 
4 

25,500 
3,000 

5,947,655 
5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด - 2 74,450 
6.  การยกระดับคุณภาพแหลงทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียว สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักปลัด - - - 
7.  การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี  
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

บริหารงานท่ัวไป 
การศึกษา 

สํานักปลัด,กองคลัง 
กองการศึกษา 

- 
- 

6 
4 

5,725,325.81 
778,359 

 เคหะและชุมชน 
สรางความเขมแข็งของชุมชน 
รักษาความสงบภายใน 
สาธารณสุข 
การเกษตร 
งบกลาง 

กองชาง 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

4 
1 
1 
1 
1 
4 

1,241,923 
29,000 
16,800 
59,800 
39,220 

940,554.31 
หมายเหต ุ: 1. ยุทธศาสตร ใหลงยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 1 ยุทธศาสตร อาจจะมีหลายดาน หลายแผนงาน ก็ได และ 52 17,008,606.34 

                 หนวยงานรับผิดชอบหลัก/หนวยงานสนับสนุนมีหลายหนวยงาน ตามความเปนจริงได   
  2. แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน แผนงานการศึกษา เปนตน  

2. ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)   
ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่1 : การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานและการจัดวางผงัเมือง  
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ม.6 

 
67,000 51,000 76.12 ส.ค. 61 ความพึงพอใจของผูใช

ถนนไมนอยกวารอยละ 
80 

ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด  
กวาง 4  เมตร ยาว 430 เมตร 

ประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเร็ว ในการสัญจรไปมา 

2 กอสรางถนนลูกรังบดอัด ม.15 
 

328,000 318,000 96.95 ส.ค. 61 ความพึงพอใจของผูใช
ถนนไมนอยกวารอยละ 
80 

ถนนลูกรังบดอัด กวาง 4 เมตร 
ยาว  1,920  เมตร พรอมวาง
ทอคสล. จํานวน 4 ชุด 

ประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเร็ว ในการสัญจรไปมา 

3 ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ม.4 315,000 225,000 71.43 ส.ค. 61 ความพึงพอใจของผูใช ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ประชาชนไดรับความสะดวก
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(ซอยบานผูใหญหรัด หนา ร.ร.เมือง
พาน) 

ถนนไมนอยกวารอยละ 
80 

กวาง 5 เมตร ยาว 1,500 เมตร รวดเร็ว ในการสัญจรไปมา 

4 ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ม.8 
(จากถนนลาดยางบานผช.บังอิญ) 

117,000 103,000 88.03 ส.ค. 61 ความพึงพอใจของผูใช
ถนนไมนอยกวารอยละ 
80 

ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด  
กวาง 4 เมตร ยาว 660  เมตร 

ประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเร็ว ในการสัญจรไปมา 

5 ซอมแซมถนนลาดยางภายในหมูบาน 
- ซอมบํารุงผิวทางแอสฟลติกส
คอนกรีต ม.14 
- ซอมบํารุงผิวทางแอสฟลติกส
คอนกรีต ม.17 
- ซอมบํารุงผิวทางแอสฟลติกส
คอนกรีต ม.7 
- ซอมบํารุงผิวทางแอสฟลติกส
คอนกรีต ม.16 

300,000 248,000 
103,000 

 
58,600 

 
48,900 

 
37,500 

 

82.66 
 

ก.ค. 61 ความพึงพอใจของผูใช 
ถนนไมนอยกวารอยละ  
80 

ปรับปรุงถนนลาดยางภายใน
หมูบาน จํานวน 4 สาย 

ประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเร็ว ในการสัญจรไปมา 

5 รวม 1,127,000 945,000 83.85  
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่2 : การสงเสรมิการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และภูมปิญญาทองถิน่  
2.1 แผนงานการศึกษา 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานหนองโสน  
156,800 39,840 25.41 เม.ย. - ก.ย. 61 

 
1.เด็กรอยละ 90 มีสุขภาพ
อนา มั ย ท่ี ดี  มี นํ้ า ห นั ก 
สวนสูง เปนไปตามเกณฑ 
2.เด็กรอยละ 100 ไดรับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหนองโสน จํานวน 
25 คน ไดรับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

เด็กไดรับอาหารกลางวันท่ี
จําเปนตอรางกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู มี
สุขภาพรางกายแข็งแรง 

2 สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนใหกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโสน 

42,500 42,500 100.00 เม.ย. - ก.ย. 61 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ
การเรี ยนการสอนและ  
วัสดุการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษา มีเพียงพอสําหรับ
เด็กเล็ก จํานวน 25 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือการ
เรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอสําหรับ
การเรียนการสอน 

3 สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานเขาคีริส  

102,900 26,560 25.81 เม.ย. - ก.ย. 61 
 

1.เด็กรอยละ 90 มีสุขภาพ
อนา มั ย ท่ี ดี  มี นํ้ า ห นั ก 
สวนสูง เปนไปตามเกณฑ 

คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานเขาคีริส จํานวน 
21 คน ไดรับอาหารกลางวัน

เด็กไดรับอาหารกลางวันท่ี
จําเปนตอรางกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู มี
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2.เด็กรอยละ 100 ไดรับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

ทุกวัน สุขภาพรางกายแข็งแรง 

4 สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนใหกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาคีริส 

35,700 34,000 95.24 เม.ย. - ก.ย. 61 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ
การเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษา มีเพียงพอสําหรับ
เด็กเล็ก จํานวน 21 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือการ
เรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอสําหรับ
การเรียนการสอน 

5 สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานคุยปายาง  

147,000 48,140 32.75 เม.ย. - ก.ย. 61 
 

1.เด็กรอยละ 90 มีสุขภาพ
อนา มั ย ท่ี ดี  มี นํ้ า ห นั ก 
สวนสูง เปนไปตามเกณฑ 
2.เด็กรอยละ 100 ไดรับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานคุยปายาง จํานวน 
29 คน ไดรับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

เด็กไดรับอาหารกลางวันท่ี
จําเปนตอรางกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู มี
สุขภาพรางกายแข็งแรง 

 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
6 สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนใหกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคุยปายาง 
51,000 47,600 93.33 เม.ย. - ก.ย. 61 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ

การเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษา มีเพียงพอสําหรับ
เด็กเล็ก จํานวน 29 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือการ
เรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอสําหรับ
การเรียนการสอน 

7 สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานทุงรวงทอง  

156,800 41,500 26.47    เม.ย. - ก.ย. 61 
 

1.เด็กรอยละ 90 มีสุขภาพ
อนา มั ย ท่ี ดี  มี นํ้ า ห นั ก 
สวนสูง เปนไปตามเกณฑ 
2.เด็กรอยละ 100 ไดรับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานทุงรวงทอง  
จํานวน 28 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เด็กไดรับอาหารกลางวันท่ี
จําเปนตอรางกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู มี
สุขภาพรางกายแข็งแรง 

8 สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนใหกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงรวงทอง 

51,000 47,600 93.33 เม.ย. - ก.ย. 61 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือ
การเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษา มีเพียงพอสําหรับ
เด็กเล็ก จํานวน 28 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีส่ือการ
เรียนการสอนและวัสดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอสําหรับ
การเรียนการสอน 

9 คาอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

230,000 93,884.74 40.82 เม.ย. - ก.ย. 61 
 

1.เด็กรอยละ 90 มีสุขภาพ
อนา มั ย ท่ี ดี  มี นํ้ า ห นั ก 
สวนสูง เปนไปตามเกณฑ 
2.เด็กรอยละ 100 ได รับ
อาหารเสริม (นม) ทุกวัน 

คาอาหารเสริม (นม) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล
ตําบลเขาคีริส จํานวน 103 คน 
ไดรับอาหารเสริม (นม) ทุกวัน 

เด็กมีพัฒนาการทางสมอง
และรางกายแข็งแรงสมบูรณ 

10 คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน สังกัด 1,200,000 534,974.48 44.58 เม.ย. - ก.ย. 61 1.เด็กรอยละ 90 มีสุขภาพ คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เด็กมีพัฒนาการทางสมอง
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สพฐ.ในเขต เทศบาลตําบลเขาคีริส  อนา มั ย ท่ี ดี  มี นํ้ า ห นั ก 
สวนสูง เปนไปตามเกณฑ 
2.เด็กรอยละ 100 ได รับ
อาหารเสริม (นม) ทุกวัน 

สังกัด สพฐ.ท่ีอยูในเขตเทศบาล
ตําบลเขาคีริส จํานวน 5 แหง 
จํานวน 529 คน ไดรับอาหาร
เสริม (นม) ทุกวัน 

และรางกายแข็งแรงสมบูรณ 

10 รวม 2,173,700 956,599.22 44.01  

 

2.2 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 โครงการจัดประเพณีแหเทียน

เขาพรรษา 
10,000 5,000 50.00 ส.ค. 61 รอยละของผูเขารวม

กิจกรรม 
ประชาชน ผูนํา เจาหนาท่ี
ทองถิ่น ในเขต ทต.เขาคีริส 
ภาคสวนตางๆ 

มีการอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีวัน
เขาพรรษา 

2 โครงการรวมการประกวดแขงขัน 
การกวนกระยาสารทไทย กลวยไข 
เมืองกําแพงเพชร 

5,000 4,990 99.80 ก.ย. 61 รอยละของผูเขารวม
กิจกรรม 

คณะกรรมการพัฒนาสตรี 
จํานวน 20 คน 

กลุมสตรีมีการพัฒนาฝมือใน
การกวนกระยาสารท มีการ
ขยายเครือขายการ
ดําเนินงาน 

2 รวม 15,000 9,990 66.60  

 
 
 
 

2.3 แผนงานบรหิารทัว่ไป 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 
 
 

ติดต้ังซุมเฉลิมพระเกียรติ 100,000 99,000 99.00 ก.ค. 61 จํานวนซุมเฉลิมพระ
เกียรติ 

ซุมเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 1 
แหง 

ประชาชนไดแสดงถึงความ
จงรักภักดี เปนราชสักการะ 

1 รวม 100,000 99,000 99.00  
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ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่3 : การสงเสริมเศรษฐกจิพอเพียง และพฒันาเกษตรปลอดภยั  
3.1 แผนงานการสรางความเขมแขง็ของชมุชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 โคร งการส ง เสริมส นับส นุนการ

ดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ระ ดับครัว เรือน ระดับ
ชุมชน และระดับองคกรปกครอง
ปกครองสวนทองถิ่น “กิจกรรมการ
อบรมใหความรูการนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต การสงเสริม
การเรียนรูอาชีพดานการเกษตร
ใหกับเด็กโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและ
ประชาชนระดับครัวเรือน ชุมชน ใน
เขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

100,000 55,830 55.83 9 มีนาคม 2561 – 
มิถุนายน 2561 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูเขารวมโครงการ ไมนอย
กวา รอยละ 70 

เด็ก นักเรียน คณะครู อาจารย 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง 6 แหง 
จํานวน 183 คน  
ภาคสวนประชาชน ผูสูงอายุ ท่ี
ปลูกผักบริโภคในครัวเรือนและ
จําหนาย จํานวน 57 คน 

ภาคสวนประชาชนครัวเรือน 
ระดับชุมชน เด็กนักเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีไดมีการขับเคล่ือน
และนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต และ
เด็กและคณะครู อาจารย ได
ศึกษาเรียนรูการดําเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 โครงการอบรมสงเสริมอาชีพตาม
แนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เ พ่ือ
สงเสริมการประกอบอาชีพ สรางงาน 
ส ร า ง ร า ย ไ ด  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
สมานฉันทปรองดองใหกับประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
- กิจกรรมการฝกอบรมสงเสริมการทํา
ผามัดยอม(รอย – รัด – มัด – ยอม) 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,600 
 
 
 
 
 
 

 

11.73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 22 กันยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไม
นอยกวา รอยละ 70 

ประชาชนผูมีความสนใจในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริส  
หมูท่ี 1 – 18 จํานวน 50 คน 
 
 
 
 

ผูเขารับการอบรมมีความรู
ในความรูและความเขาใจ
เบ้ืองตนเกี่ยวกับการมัดยอม 
นําความรูและความเขาใจ
จากการฝกอบรมการทําผา
มั ด ย อ ม นํ า ไ ป เ ป น แ น ว
ทา งก ารประกอบอาชี พ 
สรางสรรคเปนผลิตภัณฑผา
มัดยอมจําหนายในรูปแบบ
ตางๆ 
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ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่3 : การสงเสริมเศรษฐกจิพอเพียง และพฒันาเกษตรปลอดภยั 
3.1 แผนงานการสรางความเขมแขง็ของชมุชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
3 โครงการพูดภาษาถิ่นกินอาหาร

พ้ืนบาน สืบสานวิถีชุมชน คน
พานตาย และตลาดประชารัฐ 
ทองถิ่นสุขใจ 

53,000 
 

43,000 
 
 

 

81.13 
 
 
 

1 เมษายน 61 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ ไม
นอยกวารอยละ 70 

เกษตรกร ผูมีรายไดนอย 
ผูประกอบการ หาบเร แผงลอย 
ประชาชนผูสนใจในเขตเทศบาล
ตําบลเขาคีริส 

ประชาชนไดจําหนายสินคา 
ผลผลิต ผลิตภัณฑ สินคา
แปรรูปทางการเกษตร มี
สถานท่ีจําหนายสินคา
เพ่ิมขึ้น ตลอดจนมีการ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีตําบลเขาคีริสเพ่ิมขึ้น 

3 รวม 303,000 116,430 38.43  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่4 : การสงเสรมิสุขภาพอนามยั คณุภาพชวีติของประชาชนและสงัคมทีเ่ขมแขง็  
4.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
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1 โครงการสงเสริมและสนับสนุน “การ
ออกหน วยบริก ารยิ้ ม เ ค ล่ือน ท่ี” 
ใหกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
เขาคีริส 

11,000 10,000 90.91 ส.ค. 61 ความ พึ งพอ ใจขอ ง
ผูเขารวมโครงการ ไม
นอยกวา รอยละ 70 

ท่ีทําการปกครองอําเภอพราน
กระตาย สวนราชการอําเภอ
พรานกระตาย เทศบาลตําบล 
ผูนําชุมชนสมาชิกสภาฯ 
ประชาชน ผูมารอรับบริการ 
200 คน 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลเขาคีริสไดรับ
การบริการสาธารณะใน
หลายๆ ดาน 

2 โครงการจัดงานวันทองถิ่นไทย 20,000 15,500 77.50 เม.ย. 61 จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

ผูบริหาร สมาชิกสภา 
ขาราชการ พนักงานจาง 
จํานวน 50 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมไดเขารวม
นิทรรศการและแสดงผลผลิต
ของตําบล นอมรําลึกถึงวัน
ทองถิ่นไทย 

2 รวม 31,000 25,500 82.26  
 
 
 

4.2 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลสําคัญ 
20,000 3,000 15.00 เม.ย. 61 จํานวนการเกิด

อุบัติเหตุลดนอยลง 
ประชาชนในชวงเทศกาล
สําคัญไดรับการอํานวยความ
สะดวก 

การเดินทางของประชาชน
ในชวงเทศกาลสําคัญไดรับ 
การอํานวยความสะดวก 

1 รวม 20,000 3,000 15.00  

 
 
ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่4 : การสงเสรมิสุขภาพอนามยั คณุภาพชวีติของประชาชนและสงัคมทีเ่ขมแขง็  
4.4 แผนงานงบกลาง 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 9,452,400 4,559,300 48.23 เม.ย.61 – ก.ย.61 รอยละ 100 ของ

ผูสูงอายุท่ีขอขึ้น
ทะเบียนไดรับเบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุท่ีมีสิทธิไดรับเบ้ียยังชีพ 
ไดรับครบทุกคน 

ผูสูงอายุไดรับเบ้ียยังชีพทุก
เดือนทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,730,240 1,196,000 43.81 เม.ย.61 – ก.ย.61 รอยละ 100 ของคน คนพิการท่ีมีสิทธิไดรับเบ้ีย คนพิการไดรับเบ้ียยังชีพทุก
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พิการท่ีขอขึ้นทะเบียน
ไดรับเบ้ียยังชีพคน
พิการ 

ยังชีพ ไดรับครบทุกคน เดือนทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 57,600 27,000 46.88 เม.ย.61 – ก.ย.61 รอยละ 100 ของ
ผูปวยเอดสท่ีแจงความ
ประสงคขอรับเงิน
ไดรับเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 

ผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิไดรับเบ้ีย 
ยังชีพ ไดรับครบทุกคน 

ผูปวยเอดสไดรับเบ้ียยังชีพ
ทุกเดือนทําใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

4 เงินสํารองจาย 300,000 165,355 55.12 เม.ย.61 – ก.ย.61 ผูประสบภยัไดรับ
การชวยเหลือ
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ือจายเปนเงินสํารองจาย ผูประสบภัยไดรับการชวย-
เหลือตามหนังสือส่ังการฯ 

4 รวม 12,540,240 5,947,655 47.43  

 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมอยางยัง่ยืน  
5.1 แผนงานการสรางความเขมแขง็ของชมุชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 โครงการกําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล

และนํ้าเสีย และกําจัดภาวะมลพิษท่ีมี
ผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
- กิจกรรมการรณรงคประชาสัมพันธ
การเรียนรูการจัดการขยะอินทรีย และ
ขยะเปยกครัวเรือน 

50,000 44,450 88.90 1 สิงหาคม 2561 ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา รอยละ 
70 

- อบรมใหความรูกับประชาชน 
กลุมองคกร เครือขายตางๆ 
สมาชกิสภาฯ พนักงาน
เทศบาล รวมจํานวน 160 คน 
- รอยละ 70 ของผูเขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจใน
การจัดการขยะอินทรีย ขยะ
เปยก ขยะในครัวเรือน 
 

สภาพแวดลอม บานเรือน ท่ี
อยูอาศัยของประชาชน
ภายในครัวเรือน หมูบาน 
ชุมชน มีความสะอาด 
เรียบรอย นาอยู นามอง 
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2 โครงการหนาบาน นามอง 30,000 30,000 10,000 20 - 24 ส.ค. 2561 ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา รอยละ 
70 

- ประกวดรณรงค ประชา 
สัมพันธหมูบาน  ผูนําชุมชน 
เครือขายตางๆ ม.1-18 
 รวมจํานวน 150 คน 
- รอยละ 70 ของจํานวน
ครัวเรือนในหมูบาน มีการ
รณรงคประชาสัมพันธ ปลูก
จิตสํานึกในการดูแล
สภาพแวดลอม 

หมูบาน ชุมชน มีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน 
สภาพแวดลอมใหสวยงาม 
นาอยู นามอง ประชาชน 
ผูนําชุมชนไดมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมหนาบาน นา
มอง 

2 รวม 80,000 74,450 93.06  

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่6 : การพฒันาการยกระดบัคณุภาพแหลงทองเทีย่วและสงเสริมการทองเทีย่ว  
6.1 แผนงานการสรางความเขมแขง็ของชมุชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 

- 
 
 
 

- - - - - - - - 
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ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : การพฒันาการบรหิารจดัการองคกรปกครองสวนทองถิน่ใหมปีระสทิธภิาพและธรรมาภบิาล   
7.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,640 1,284,898 54.42 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับเงินเดือนครบถวน 

100% 
ฝายบริหาร สมาชิกสภา 
จํานวน 16 คน 

ฝายบริหาร สมาชิกสภา 
ไดรับเงินเดือนครบถวน
ทุกเดือน 

2 เงินเดือน (ฝายประจํา) 8,420,430 3,294,090 37.83 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับเงินเดือนครบถวน 
100% 

ขาราชการ จํานวน 15 คน 
 

ขาราชการ ไดรับ
เงินเดือนครบถวนทุก
เดือน 

3 หมวดคาตอบแทน 850,000 88,500 10.41 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับคาตอบแทน
ครบถวน 100% 

พนักงานจาง จํานวน 13 คน พนักงานจาง ไดรับ
คาตอบแทนครบถวนทุก
เดือน 

4 หมวดสาธารณูปโภค 595,000 223,634.36 37.59 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคาสาธารณูปโภค 
เชน คาไฟฟา คานํ้าประปา คา
โทรศัพท ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5 หมวดคาใชสอย 635,000 531,924.45 83.77 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือให
ไดมาซ่ึงบริการ/รายจาย
เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6  หมวดคาวัสดุ 620,000 302,279 48.75 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน/ การปฏิบัติงานใน
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การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

วัสดุ งานบานงานครัว/วัสดุ
ยานพาหนะ ฯลฯ 

กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6 รวม 13,745,070 5,725,325.81 41.65  
 
 
 
 

 ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : ดานการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.2 แผนงานการศึกษา 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,380,620 709,490 29.80 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับเงินเดือนครบถวน 

100% 
ขาราชการ จํานวน 1 คน 
ขาราชการ (ครู) จํานวน 1 คน 

ขาราชการ ไดรับ
เงินเดือนครบถวนทุก
เดือน 

2 หมวดคาตอบแทน 222,000 33,700 15.18 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับคาตอบแทน
ครบถวน 100% 

พนักงานจาง จํานวน  6 คน พนักงานจาง ไดรับ
คาตอบแทนครบถวนทุก
เดือน 

3 หมวดคาวัสดุ 60,000 7,901 13.17 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน/
วัสดุ งานบานงานครัว/วัสดุ
ยานพาหนะ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4 หมวดคาใชสอย 100,000 27,268 27.27 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือให
ไดมาซ่ึงบริการ/รายจาย
เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4 รวม 2,762,620 778,359 28.17  
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 ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : ดานการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,447,460 668,962 27.33 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับเงินเดือนครบถวน 

100% 
ขาราชการ จํานวน 3 คน 
 

ขาราชการ ไดรับ
เงินเดือนครบถวนทุก
เดือน 

2 หมวดคาตอบแทน 150,000 34,000 22.67 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับคาตอบแทน
ครบถวน 100% 

พนักงานจาง จํานวน 3 คน พนักงานจาง ไดรับ
คาตอบแทนครบถวนทุก
เดือน 

3 หมวดคาวัสดุ 380,000 111,701 29.40 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน/
วัสดุ งานบานงานครัว/วัสดุ
ยานพาหนะ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4 หมวดคาใชสอย 1,300,000 427,260 32.87 เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือให
ไดมาซ่ึงบริการ/รายจาย
เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4 รวม 4,277,460 1,241,923 29.03  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : ดานการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.4 แผนงานการสรางความเขมแข็งของชมุชน 
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ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 
 
 
 

โครงการใหความรูในการพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน ผูนํา กลุมองคกร
เครือขายตางๆ ในดานการเมือง การ
ปกครองการปฏิรูป  
- กิจกรรมการอบรมใหความรูการ
ขับเคล่ือนการจัดระบบการอํานวยความ
ยุติธรรมใหกับประชาชนและการบริหาร
จัดการท่ีดินสาธารณะประโยชน ฯลฯ 

30,000 29,000 96.67 27 มิ.ย. 61 ความพึงพอใจของผูเขา 
รวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 

อบรมใหความรูผูนําชุมชน 
ประชาชน กลุมองคกร 
เครือขายตางๆ สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล  
จํานวน 160 คน 

ผูนําชุมชน กลุมองคกร
เครือขายตางๆ 
ประชาชน ในตําบลไดมี
ความรู ความเขาใจใน
ดานระเบียบกฎหมาย
ตางๆ ตลอดจนการ
ดําเนินงานของศูนย
ยุติธรรมตําบล  

1 รวม 30,000 29,000 96.67  

  
 
 

7.5 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 คาตอบแทน 17,000 16,800 98.83 เม.ย.61 – ก.ย.61 ไดรับคาตอบแทน

ครบถวน 100% 
คาตอบแทนอปพร.ท่ีอยูเวรยาม
ชวงเทศกาล จํานวน 20 คน 

อปพร. ไดรับ
คาตอบแทนครบถวน 

1 รวม 20,000 16,800 98.83  

 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : ดานการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.6 แผนงานสาธารณสขุ 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 หมวดคาวัสดุ 100,000 59,800 59.80 มิ.ย. 61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
วิทยาศาสตรการแพทย 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
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60 ขึ้นไป ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1 รวม 100,000 59,800 59.80  

 
 
 
 
 
 
 

7.7 แผนงานการเกษตร 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 หมวดคาวัสดุ 100,000 39,220 39.22 มิ.ย. 61 เทศบาลมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60 ขึ้นไป 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 รวม 100,000 39,220 39.22  
 
 
 
 
 
 
 

     ยทุธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : ดานการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.8 แผนงานงบกลาง 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000 83,134 55.42 เม.ย.61 – ก.ย.61 จํานวนของสมาชิกกองทุน

เพ่ิมขึ้น 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

2 รายจายตามขอผูกพัน 220,000 33,797.78 15.36 
 

เม.ย.61 – ก.ย.61 เทศบาลไดจาย รายจาย
ตามขอผูกพัน 100% 

เพ่ือจายเปนรายจายตามขอ
ผูกพันถกูตองครบถวน 

เทศบาลไดจาย รายจาย
ตามขอผูกพันตามท่ี
กําหนด 
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3 คาชําระหน้ีเงินตน 
 

631,300 631,238.10 99.99 เม.ย. 61 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60%ขึ้นไป 
 

เพ่ือจายเปนคาชําระหน้ีเงินตน 
 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4 คาชําระหน้ีดอกเบ้ีย 
 

192,400 192,384.43 99.99 เม.ย. 61 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสูงรอยละ 
60%ขึ้นไป 
 

เพ่ือจายเปนคาชําระดอกเบ้ีย 
 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3 รวม 1,193,700 940,554.31 78.79  

  
 
 
 
 
 
 
2.8 ผลของการนาํแผนพฒันาทองถิน่สีป่ไปสูการปฏบิัตทิีอ่งคกรปกครองสวนทองถิน่อุดหนนุใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ สวนราชการ รฐัวสิาหกิจ องคกร
ประชาชน องคกรการกศุล  เปนหนวยดาํเนนิการ (แบบ ผ.02)  

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่1 : การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานและการจัดวางผงัเมือง  
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 

โครงการขยายเขตไฟฟา ม.1-18 
- ขยายเขตไฟฟา ม.4 
- ขยายเขตไฟฟา ม.5 
- ขยายเขตไฟฟา ม.10 

201,400 
 

61,300 
86,400 
53,700 

195,802.71 
 

59,599.15 
84,881.69 
51,321.87 

97.22 มิ.ย. 61 ความพึงพอใจของไดรับ
ประโยชนไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ขยาย เขตไฟฟ าสาธารณะ
จํานวน 3 หมูบาน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ค ว า ม
สะดวกสบายในการสัญจรไป
มาเวลากลางคืน 

1 รวม 201,400 195,802.71 97.22  
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ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่2 : การสงเสรมิการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และภูมปิญญาทองถิน่  
2.1 แผนงานการศึกษา 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 อุดหนุนโรง เรียนบานทุ งรวงทอง

สําหรับสนับสนุนอาหารกลาง วัน
ใหกับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

404,000 209,000 51.73 เม.ย.61 – ก.ย.61 1.นักเรียนรอยละ 90 มี
สุขภาพอนามัยท่ี ดี  มี
นํ้าหนัก สวนสูง เปนไป
ตามเกณฑ 
2.นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับอาหารกลางวันทุก
วัน 

อุดหนุนค าอาหารกลาง วัน 
ใหกับโรงเรียนบานทุงรวงทอง 
จํานวน 100 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เ ด็ก นักเรียนได รับอาหาร
กลางวันท่ีจําเปนตอรางกาย
ตามหลักโภชนาการครบ 5 
หมู มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

2 อุดหนุนโร ง เรี ยนบ านหนองโสน
สําหรับสนับสนุนอาหารกลาง วัน
ใหกับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

502,000 266,000 52.99 เม.ย.61 – ก.ย.61 1.นักเรียนรอยละ 90 มี
สุขภาพอนามัยท่ี ดี  มี
นํ้าหนัก สวนสูง เปนไป
ตามเกณฑ 
2.นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับอาหารกลางวันทุก
วัน 

อุดหนุนค าอาหารกลาง วัน 
ใหกับโรงเรียนบานหนองโสน
จํานวน 131 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เ ด็ก นักเรียนได รับอาหาร
กลางวันท่ีจําเปนตอรางกาย
ตามหลักโภชนาการครบ 5 
หมู มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

3 อุดห นุน โร ง เ รี ยนบ าน คุยป ายาง 500,000 230,000 46.00 เม.ย.61 – ก.ย.61 1.นักเรียนรอยละ 90 มี อุดหนุนค าอาหารกลาง วัน เด็ก นักเรียนได รับอาหาร
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สําหรับสนับสนุนอาหารกลาง วัน
ใหกับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

สุขภาพอนามัยท่ี ดี  มี
นํ้าหนัก สวนสูง เปนไป
ตามเกณฑ 
2.นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับอาหารกลางวันทุก
วัน 

ใหกับโรงเรียนบานคุยปายาง
จํานวน 118 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

กลางวันท่ีจําเปนตอรางกาย
ตามหลักโภชนาการครบ 5 
หมู มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

 
 
 

2.1 แผนงานการศกึษา 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
4 อุดห นุนโ ร ง เรี ยนบ าน เ มือ งพาน

สําหรับสนับสนุนอาหารกลาง วัน
ใหกับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

140,000 79,000 56.43 เม.ย.61 – ก.ย.61 1.นักเรียนรอยละ 90 มี
สุขภาพอนามัยท่ี ดี  มี
นํ้าหนัก สวนสูง เปนไป
ตามเกณฑ 
2.นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับอาหารกลางวันทุก
วัน 

อุดหนุนค าอาหารกลาง วัน 
ใหกับโรงเรียนบานเมืองพาน
จํานวน 41 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เ ด็ก นักเรียนได รับอาหาร
กลางวันท่ีจําเปนตอรางกาย
ตามหลักโภชนาการครบ 5 
หมู มีสุขภาพรางกายแขง็แรง 

5 อุ ดห นุน โ ร ง เ รี ย นบ า น บึ ง ลู กนก 
สําหรับสนับสนุนอาหารกลาง วัน
ใหกับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

232,000 119,000 51.21 เม.ย.61 – ก.ย.61 1.นักเรียนรอยละ 90 มี
สุขภาพอนามัยท่ี ดี  มี
นํ้าหนัก สวนสูง เปนไป
ตามเกณฑ 
2.นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับอาหารกลางวันทุก
วัน 

อุดหนุนค าอาหารกลาง วัน 
ใหกับโรงเรียนบานบึงลูกนก 
จํานวน 57 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เ ด็ก นักเรียนได รับอาหาร
กลางวันท่ีจําเปนตอรางกาย
ตามหลักโภชนาการครบ 5 
หมู มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

6 อุดหนุนโรงเรียนบานเขาคีริส สําหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็ก
เล็ก ถึง ป.6  

340,000 169,000 49.71 เม.ย.61 – ก.ย.61 1.นักเรียนรอยละ 90 มี
สุขภาพอนามัยท่ี ดี  มี
นํ้าหนัก สวนสูง เปนไป
ตามเกณฑ 
2.นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับอาหารกลางวันทุก
วัน 

อุดหนุนค าอาหารกลาง วัน 
ใหกับโรงเรียนบานเขาคีริส 
จํานวน 82 คน ไดรับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เ ด็ก นักเรียนได รับอาหาร
กลางวันท่ีจําเปนตอรางกาย
ตามหลักโภชนาการครบ 5 
หมู มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
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1 รวม 2,118,000 1,072,000 50.61  

 
 
 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่4 : การสงเสรมิสุขภาพอนามยั คณุภาพชวีติของประชาชนและสงัคมทีเ่ขมแขง็  
4.1 แผนงานสาธารณสขุ 

ลําดับที ่ โครงการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว 

จายจรงิ รอยละ 
หวงเวลาดําเนินการ/ ตัวชี้วดัโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแลวเสรจ็ (KPI) ผลที่ไดรับเชงิปรมิาณ ผลที่ไดรับเชงิคณุภาพ 
1 อุดหนุนโครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561-2564   

360,000 355,600 98.77 เม.ย.61 – ก.ย.61 ดํ า เ นิ นการครบถ วน 
100 % 

อุดหนุนโครงการพระราชดําริ
ด านสาธารณ สุข  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
จํานวน 18 หมูบ านๆละ 3 
โครงการ   

หมูบานมีการดําเนินการตาม
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข 

1 รวม 360,000 355,560 98.77  
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2.9 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถปุระสงค 
เปาหมายทีด่ําเนินการจรงิ 

(ผลผลิตของครุภณัฑ) 
งบประมาณที ่
ดําเนินการจรงิ 

ผลที่ไดรับจรงิ 
หนวยงาน 

รบัผดิชอบหลกั 
1 
 

บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซ้ือแทนยืนกลาว
รายงาน 

แทนยืนกลาวรายงาน 8,900 แทนยืนกลาวรายงาน สํานักปลัด 

2 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซ้ือตูเหล็กขนาด 2 
บาน 

ตูเหล็กขนาด 2 บาน 5,500 ตูเหล็กขนาด 2 บาน สํานักปลัด 

3 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซ้ือตูเอกสารเหล็ก
บานเล่ือน 

ตูเอกสารเหล็กบานเล่ือน 
จํานวน 2 หลัง 

7,400 ตูเอกสารเหล็กบานเล่ือน กองการศึกษา 

4 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซ้ือโตะทํางานเหล็ก 7 
ล้ินชัก 

โตะทํางานเหล็ก 7 ล้ินชัก 
ขนาด 4.5ฟุต 

8,000 โตะทํางานเหล็ก 7 ล้ินชัก กองชาง 

5 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

เพ่ือจัดซ้ือกลองสําหรับ
ถายรูปโรงเรือน ปาย 

กลองสําหรับถายรูป
โรงเรือน ปาย 

19,500 กลองสําหรับถายรูป
โรงเรือน ปาย 

กองคลัง 

6 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอร 
สําหรับงานสํานักงาน 

คอมพิวเตอรสําหรับงาน
สํานักงาน    จํานวน 2 
เครื่อง 

32,000 คอมพิวเตอรสําหรับ 
งานสํานักงาน 

สํานักปลัด 

7 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร หรือ LED ขาวดํา 

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือ 
LED ขาวดํา 

7,900 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 
หรือ LED ขาวดํา 

สํานักปลัด 

8 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 
800 VA   
จํานวน 4 เครื่อง 
จํานวน 2 เครื่อง 

10,000 เครื่องสํารองไฟฟา  
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถปุระสงค 
เปาหมายทีด่ําเนินการจรงิ 

(ผลผลิตของครุภณัฑ) 
งบประมาณที ่
ดําเนินการจรงิ 

ผลที่ไดรับจรงิ 
หนวยงาน 

รบัผดิชอบหลกั 
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9 การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอร 
สําหรับงานสํานักงาน 

คอมพิวเตอรสําหรับงาน
สํานักงาน 
จํานวน 2 เครื่อง 

32,000 คอมพิวเตอรสําหรับ 
งานสํานักงาน 

กองการศึกษา 

10 
 

การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ       
Multifunction แบบฉีดหมึก 

เครื่องพิมพ       
Multifunction แบบฉีดหมึก 
จํานวน 2 เครื่อง 

15,400 เครื่องพิมพ       
Multifunction       แบบ
ฉีดหมึก 

กองการศึกษา 

11 
 

การศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 
800VA  จํานวน 2 เครื่อง 

5,000 เครื่องสํารองไฟฟา กองการศึกษา 

12 
 

เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอร 
สําหรับงานประมวลผล 

คอมพิวเตอรสําหรับสําหรับ
งานประมวลผล 
จํานวน 2 เครื่อง 

44,000 คอมพิวเตอรสําหรับ 
งานสํานักงาน 

กองชาง 

13 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 
KVA  จํานวน 4 เครื่อง 

23,200 เครื่องสํารองไฟฟา กองชาง 

14 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑดับเพลิง เพ่ือจัดซ้ือชุดดับเพลิงชนิด
เคมีแหง 

ชุดดับเพลิงชนิดเคมี 
แหง ประกอบดวยถังดับ
ดับเพลิงเคมีแหงพรอม 
ตูเก็บทอคู จํานวน 4 ชุด 

18,000 ชุดดับเพลิงชนิดเคมี 
แหง 

สํานักปลัด 

15 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑดับเพลิง เพ่ือจัดซ้ือหัวฉีดดับเพลิง หัวฉีดดับเพลิง 28,300 หัวฉีดดับเพลิง สํานักปลัด 

16 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑอื่น เพ่ือจัดซ้ือเรือทองแบนไฟ
เบอรกลาส  

เรือทองแบนไฟเบอรกลาส 
ขนาด 17 ฟุต 

79,608 เรือทองแบนไฟเบอรกลาส สํานักปลัด 

รวมครภุณัฑป 2561 344,708   
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คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ 

 

สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
1. เพศ     (1)  ชาย                     (2)  หญิง 

 
2. อายุ     (1)  ต่ํากวา 20 ป                    (2)  20-30 ป   

                             (3)  31-40 ป                            (4)  41-50 ป         

                             (5)  51-60 ป                    (6)  มากกวา 60 ป 

 
3. การศึกษา    (1)  ประถมศึกษา                     (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

                             (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา         (4)  ปริญญาตรี   

                             (5)  สูงกวาปริญญาตรี           (6)  อ่ืนๆ..................................................

   

4. อาชีพหลัก    (1)  รับราชการ                      (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   

                            (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว                  (4)  รับจาง                                             

                             (5)  นักเรียนนักศึกษา            (6)  เกษตรกร 

  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที ่2 ความพึงพอใจตอผลการดาํเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 

ขอคาํถาม ระดบัความพงึพอใจ 

แบบที่ 3/2  แบบประเมนิความพึงพอใจตอผลการดาํเนนิงานของเทศบาลตําบลเขาคีรสิ 
ประจาํปงบประมาณ 2558 ในภาพรวม 



                        

 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      
5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา      
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 
     

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ 

 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนนิงานของเทศบาลตําบลเขาคีรสิ 
ในแตละยทุธศาสตร 



                        

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดวางผังเมืองและพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เชน  1. โครงการกอสรางถนนยาง หมูท่ี 3 , 5 , 8 , 10  

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6  
3. โครงการปรับปรุงระบบ หมูท่ี 11 ฯลฯ 

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
เชน  1. โครงการอบรมเขาคายพักแรมลูกเสือ ยุวกาชาด อบรมยาเสพติดใหกับเด็กนักเรียนในเขตทต.เขาคีริส   

2. อุดหนุนโรงเรียนในเขตทต.เขาคีริส เพ่ือจัดหาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา  
3. สนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนในเขตทต.เขาคีริส 
4. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯลฯ 

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     



                        

 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ  
เชน  1. โครงการสงเสริมการเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตทต.เขาคีริส ฯลฯ  

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     



                        

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมท่ีเขมแข็ง 
เชน  1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยกีฬาตําบล หมูท่ี 1 
 2. โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ  

3. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตตําบลเขาคีริส 
4. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูติดเชื้อเอดส ฯลฯ 

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 



                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 
เชน  1. โครงการปรับปรุมภูมิทัศนในเขตทต.เขาคีริส  

2. โครงการรณรงคสงเสริมการจัดการขยะอยางถูกสุขลักษณะ เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน วัด โรงเรียน 
 ในเขตท.ต.เขาคีริส 

3. โครงการฝกอบรมแกนนําหมูบาน/ชุมชน เก่ียวกับการจัดตั้งและดําเนินงานธนาคารขยะ ประจําหมูบาน/
 ชุมชน ฯลฯ 

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
 
 
 
 



                        

 

 
 
 
 
 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการยกระดับคุณภาพแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียว 
เชน  1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวโบราณสถานเขานางทอง  ฯลฯ 

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        

 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
เชน  1. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ผูนําชุมชน             
 เด็กและเยาวชน ในเขตตําบลเขาคีริส  

2. โครงการอบรมใหความรูการบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน/ชุมชน  
3. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการออกหนวยบริการอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี ฯลฯ 

ขอคาํถาม 
ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปานกลาง นอย นอย 
ทีสุ่ด 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 
     

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

     

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
     

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
 

**ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณากรอกแบบประเมิน** 
เทศบาลตําบลเขาคีริส/งานนโยบายและแผน 

 



 

สวนที ่1 
บทนาํ 

************************ 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559 ขอ 14 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป” ดังนั้น เพ่ือ
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559 ขอ 14 เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดทํางบประมาณ การใชจาย ผลการ
ดําเนินงาน และผลการติดตามและแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาคีริส  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนพัฒนา อันหมายรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอันแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยมีความ
สอดคลองกับแผนในทุกระดับ มีการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละ
ป ซ่ึงมีความตอเนื่องกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป และใหมี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปละหนึ่งครั้ง เพ่ือเปนขอบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน วาเปนไปตามหรือบรรลุ
ตามเปาหมายหรือไม อยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการ
ดําเนินงานการติดตามและประเมินผลแผน นับเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยู ทําใหทราบสภาพปญหาและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน และบงชี้ไดวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร สามารถนําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไมรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสประจําปงบประมาณพ.ศ.2561 ฉบับนี้ ถือไดวาเปนเอกสารแสดงการ
ตรวจสอบ ความสอดคลองของผลการดําเนินการกับการใชทรัพยากรของเทศบาลตําบล วามีความสําเร็จตามแผนงานท่ี
กําหนดไวหรือไม และสามารถใชเปนขอมูลยอนกลับ เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลไดตอไป 

1.1 ความสําคญัของการตดิตามและประเมนิผล  
  การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถชี้ถึงผลการดําเนินงานและสามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานใหเปนไปโดยบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตาม และประเมินผลแผนการพัฒนา ตามแนวทางท่ี
กําหนดไวในระเบียบกฎหมาย  
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให ขอมูล 
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมี
ระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย โครงการจะสูงเกินกวา
ท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับ นอยกวาท่ี ควรจะเปน เกิดปญหาในการ 
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ควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแยงใน การปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก โครงการ ในทางตรงขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน ดําเนินงานดาน ตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุ



เปาหมายของโครงการ ตาง ๆ การระบุ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและเสนอแนวทางแกปญหา การติดตามดู
ความสามารถในการ เขาถึงโครงการ ของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ใน
โครงการ และการเสนอ วิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน เปนตน ดังนั้น การติดตาม เปนข้ันตอนการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน กิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาสามป แผนดําเนินงานวาไดปฏิบัติตามท่ีกําหนด 
รายละเอียดไวหรือไม มีความเหมาะสมในการใชทรัพยากรหรือไมอยางไร ท้ังนี้เพ่ือทราบความกาวหนาของ กิจกรรม
ดังกลาว เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบในการท่ีจะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรตอไปเพ่ือให โครงการบรรลุ
เปาหมาย  
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาของแผนงาน โครงการ ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข จะดําเนินการตอไป หรือ ยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วา แผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผน หรือโครงการท่ีไดดําเนินการไป แลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากรเพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการ ติดตามและประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและการ
ตัดสินใจ ตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดย
ใชขอมูลท่ีเก็บ รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได  
  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559 ขอ 13 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และใหใชความตอไปนี้แทน  
  1. กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ 
ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น 
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  องคกรท่ีรับผิดชอบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส  เทศบาลตําบลเขาคีริสได
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ให
ผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
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  1. นายสมนึก  โพธิบัลลังค สมาชิกสภาเทศบาล                       กรรมการ 
  2. นายจรัญ   โสภา               สมาชิกสภาเทศบาล                                 กรรมการ 
  3. นายเล็ก    เกตุนาค  สมาชิกสภาเทศบาล                                 กรรมการ 
  4. นายสุเทพ  แชมชื่น  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 18                       กรรมการ 
  5. นายกิจชนะ  เชื้อรอด             ผูแทนประชาคมทองถ่ิน หมูท่ี 6              กรรมการ 
  6. นายอุดม  พลกลา          ผูแทนหนวยงาน ครู ร.ร.บานบึงลูกนก             กรรมการ 
  7. นายเจริญ  เอ่ียมมวง  ผูแทนหนวยงาน ครู ร.ร.บานเขาคีริส             กรรมการ 
  8. นางวาสนา  โตวารี            ผูอํานวยการกองคลัง               กรรมการ 



  9. นางอารีย   พันทับ  หัวหนาสํานักปลัด                        กรรมการ 
  10. นายสมมารถ  สีแนม            ผูทรงคุณวุฒิ (ดานอาชีพ)                        กรรมการ 
  11. นายนิรุตต    ชัยรัตน            ผูทรงคุณวุฒิ (ดานราชการ)                                กรรมการ 
  12. นางวิชชุอร    ดําริห            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       ผูชวยเลขานุการ   
  

  ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความ สอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตําบลเขาคีริส ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทํารายงานการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการ
ทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย       

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
   1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
   3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ 
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วัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 1   

 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28   

ขั้นตอนที่ 2    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2549 ขอ 29 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 ขอ 30 (5)   
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ขัน้ตอนการรายงานผล 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

 
 

รายงานผล ผูบริหารทองถิ่น 
 
 

เสนอ 

 

สภาทองถิ่น 
 
 

ต้ังขอสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

เสนอ 

 

ผูบริหารทองถิ่น 
 
 

เสนอ 
คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

 
 

เสนอ 
 

ผูบริหารทองถิ่น 
 
 

ต้ังขอสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน 

2559 : อยางนอยปละสองคร้ัง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ติดตามและประเมินผล 
(โดยคณะกรรมการติดตามฯ) 



1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตาม  และ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาคีริสกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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   กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) และท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
(2) คณะกรรมการตองดําเนินการติดตาม รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน ปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(3) ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการดําเนินงานเปนรายโครงการทุกโครงการ โดย
ดําเนินการติดตามในระหวางการดําเนินโครงการหรือหลังการดําเนินโครงการท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด รอบเดือน
เมษายน ติดตามไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) และไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) รอบเดือน
ตุลาคมติดตามไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) และมีการ
ประเมินผลการดําเนินโครงการท่ีแลวเสร็จทุกโครงการ วาการดําเนินการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยใช
เกณฑในการประเมิน ไดแก งบประมาณดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และตัวชี้วัดโครงการ 

(4) สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสจาก
ประชาชนจํานวน 200 คน วาประชาชนมีความคิดเห็นอยางไร มีความพึงพอใจในระดับใด แลวนําขอมูลตางๆ มาสรุป
รายงานผล 
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาคีริสกําหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบท่ีสําคัญ คือ ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผูรับผิดชอบ
โครงการ โดยจะตองรวมกันติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ดําเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผลเริ่ม
จากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบผลกระทบของการดําเนินโครงการโดยการสํารวจหรือ
สังเกตกิจกรรมท่ีทํา 
    2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผล โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผน การ
ดําเนินงาน เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบบาง
โครงการ 
  3.  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาคีริสกําหนดเครื่องมือท่ี
ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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   3.1 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เขาคีริสใชการสังเกตในระหวางดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง หรือความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย  
  3.2 การสํารวจ (surveys) การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ ความพึงพอใจ โดย
ใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงแบบรายงาน
ท่ีใชมีดังนี้ 

1. การประเมนิผลในเชิงปรมิาณ 
(1)  แบบอืน่ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดงันี ้

แบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที ่ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที ่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน   
                ทองถ่ินในภาพรวม 
แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 
                 ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

 4. การติดตามประเมนิผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคลหรือคณะกรรมการกําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม รายงาน
ผลการดําเนินงานภายในสามสิบวันหลังจากสิ้นสุดโครงการ สําหรับโครงการท่ีอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ ให
หนวยงานท่ีไดรับเงินอุดหนุนรายงานผลการดําเนินงานตามแบบท่ีปลัดกระทรวงมหาดไทยกําหนดตามระเบียบ



กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 พรอมสําเนาใบเสร็จรับเงินและหรือ
เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีโครงการแลวเสร็จ 

1.5 ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
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  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตามโครงการ 
ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไป
จัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความ
สํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบัน
เสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยาง
ถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้
ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึน 
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง มีความสอดคลอง
กัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตาม
เปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

สวนที ่2 
การติดตามและประเมนิผล 

************************ 

2.1 วิสยัทศัน (Vision)  
 เทศบาลตําบลเขาคีริส มุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี อนุรักษประเพณี   
วัฒนธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูสงเสริมการทองเท่ียว 

2.2 พนัธกจิการพฒันา 
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 2. สรางความเขมแข็งและยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
 3. สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4. สงเสริม ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน   
 5. สงเสริมการทองเท่ียว 
 6. พัฒนาดานสิ่งแวดลอม   
 7. พัฒนาดานการศึกษา  
 8. พัฒนาดานการเกษตร 

2.3 เปาประสงค        
       1. ระบบคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดรับการพัฒนาท่ัวถึง สะดวกและมีมาตรฐาน 

พอเพียงกับความตองการของประชาชน  
 2. องคกรไดรับการพัฒนา พรอมดวยเครื่องมือ เครื่องใช ระบบการใหบริการดวยชองทางการรับรูขาวสารตางๆ 
ท่ีทันสมัย บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม มีความรูความเขาใจ สรางการมีสวนรวมในระบวนการพัฒนาของประชาชน 
 3. ประชาชนและทุกภาคสวนมีจิตสํานึกในการอนุรักษใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีการบริหาร
จัดการและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมตอการดํารง
คุณภาพชีวิตท่ีดี บานเมืองมีความสะอาด ปลอดมลภาวะ เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
 4. ประชาชนไดรับการสงเสริมอาชีพ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต ไดรับการบริการ
สาธารณสุขท่ีดี ปราศจากโรคภัย ชุมชนปลอดยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ 
และผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะห เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดี พัฒนากิจกรรมการกีฬา นันทนาการ ใหมีคุณภาพท้ังทางรางกาย และจิตใจ  
 6. ชุมชนไดรับการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู 

2.4 ยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลตาํบลเขาครีสิ 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการจัดวางผังเมือง 
 แนวทางการพัฒนา 

1.1 สํารวจ ตรวจสอบ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาและซอมแซมถนน สะพาน ทางเทาและเกาะกลาง
ถนนรวมท้ังระบายน้ํา 
1.2 สํารวจ ตรวจสอบ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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1.3 พัฒนาปรับปรุงสถานีขนสงและการจราจร 
1.4 การสรางและพัฒนาแหลงน้ําใหเชื่อมโยงเปนเครือขายท่ีเอ้ือตอการเกษตร 
1.5 การวางแผนและสนับสนุนการจัดทําผังเมือง 



  ยทุธศาสตรการพฒันาดานที ่2 : การสงเสรมิการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และภมูปิญญาทองถิน่ 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกเพศวัย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสราง
โอกาสท่ีมี คุณภาพ  
 2.2 การสงเสริมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมและปรองดองสมานฉันท 
 2.3 การสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความม่ันคงประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานที่ 3 : การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา 
        3.1 การอบรมสงเสริมอาชีพและสนับสนุนใหรูจักดํารงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2. การสงเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งกลุมเครือขายเพ่ือบริหารจัดการผลิตเกษตรปลอดภัย 
      ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่4 : การสงเสริมสขุภาพอนามยั คณุภาพชวีติของประชาชน และสงัคมที่                            
          เขมแข็ง                                   
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การสงเสริม สนับสนุนการใหบริการสาธารณสุขและกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพและนันทนาการ
 4.2 และพัฒนาการรวมกลุม/องคกร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        4.3 การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ
เสริมสราง    
       ความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ 

        4.4 การสงเสริม สนับสนนุ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 การสงเสริม และสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ีปาไม ท่ีดิน และทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 5.2 การสงเสริม สนับสนุนการวางแผนการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
        ยุทธศาสตรการพัฒนาดานที่ 6 : การยกระดับคุณภาพแหลงทองเที่ยว และสงเสริมการทองเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา  
6.1 การพัฒนา ปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
6.2 การพัฒนาการประชาสัมพันธการทองเท่ียวทุกรูปแบบ ใหทันสมัย เปนสากล 

  ยุทธศาสตรการพฒันาดานที ่7 : การพฒันาการบรหิารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธภิาพ 
           และธรรมาภบิาล 
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        แนวทางการพฒันา 

7.1 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
7.2 การสงเสริมและสนับสนุนสมรรถนะหลักของบุคลากรทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2.5 นโยบายผูบรหิารของเทศบาลตาํบลเขาคีรสิ 
 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเขาคีริส ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส ดังนี้ 
 1.นโยบายดานการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานและสาธารณปูโภค 
  1.1 จะปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลใหเปนถนนลาดยางในเสนทางหลัก กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในทางซอย และซอมแซมปรับปรุงถนนท่ีผิวการจราจรชํารุดเปนหลุมเปนบอ 



ใหประชาชนสามารถสัญจรไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
  1.2 กอสรางและปรับปรุงทอและรางระบายน้ํา เพ่ือปองกัน แกไขปญหาน้ําทวมขังในเขตชุมชนอยาง
เปนระบบ 
  1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําชลประทาน โดยการขุดลอกคูคลองท่ีตื้นเขิน เพ่ือเปนการระบายน้ํา
และสงน้ําไปใหเกษตรกรใชในการทําการเกษตร 
  1.4 เพ่ิมไฟฟาสาธารณะตามถนนใหมีความสวางครอบคลุมท่ัวเขตเทศบาล และจะซอมแซมหลอดไฟท่ี
ชํารุดใหใชงานไดตามปกติ เพ่ืออํานวยความสะดวกและความปลอดภัยใหแกประชาชนในการสัญจรยามวิกาล และเพ่ือ
เปนการปองกันการกออาชญากรรมของพวกมิจฉาชีพ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะตามทางแยกถนนทางหลวงชนบท ในเขต
พ้ืนท่ีตําบลเขาคีริส โดยประสานงบประมาณและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  1.5 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมประปาหมูบาน เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการใชน้ําของประชาชน 
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมูบาน 
  1.6 ปรับปรุงและจัดระบบผังเมืองใหสอดคลองและรองรับการขยายตัวของชุมชนอยางเหมาะสม 
  1.7 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลและสวนสาธารณะ ใหมีความรมรื่น สวยงาม เหมาะแกการออก
กําลังกายและการพักผอนหยอนใจ 
 2.นโยบายดานเศรษฐกจิและสงัคม 
  2.1 สงเสริม พัฒนาอาชีพ ใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ทรัพยากร และความตองการของประชาชน โดยการ
สนับสนุนทางดานงบประมาณ การจัดกิจกรรมตางๆ ของกลุม จัดการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมใหความรูแกกลุมอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ ประสานกับหนวยงานอ่ืนในการเสริมสราง สงเสริมการพัฒนาอาชีพใหเขมแข็ง 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการจําหนายแกกลุมอาชีพตางๆ โดยมุงเนนกลุมเกษตรกรเปนหลัก 
  2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประสานความรวมมือใน
การปฏิบัติกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ พรอมจัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการเฝาระวังและการปองกัน 
  2.3 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพยสินประชาชน 
  2.4 สนับสนุนการสรางความม่ันคงในกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส โดยการจัดสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ตามท่ีระเบียบกําหนดใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
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  2.5 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองนโยบายใน
ระดับชาติ 
  2.6 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวภายในตําบลท่ีมีอยูเดิมใหมีศักยภาพและไดมาตรฐาน 
 3.นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม และนนัทนาการ 
  3.1 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษา สงเสริมใหนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
เขาคีริส มีความพรอมทางอารมณ และความพรอมทางวิชาการ ท่ีจะสามารถศึกษาในระดับตอไปอยางมีคุณภาพ รวมถึง 
การสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา ทางการกีฬา และการเรียนรูนอกสถานศึกษาใหกับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาล 
ใหมีการสนับสนุนงบประมาณในดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน รวมถึงอาหารเสริมนม อาหาร
กลางวันใหกับโรงเรียนท่ีอยูในเขตเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาคีริส 
  3.2 สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีของคนไทย การอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน งานรัฐพิธีตางๆ เชน งานวันท่ี ๕ ธันวามหาราช ประเพณีตางๆ เชน ประเพณี วัน
สงกรานตและการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุประจําป ประเพณีลอยกระทง เปนตน 
  3.3 จัดใหมีสนามกีฬาเทศบาลตําบลเขาคีริสท่ีไดมาตรฐาน มีอุปกรณในการเลนอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 



  3.4 สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และประชาชน เพ่ือใหทุกคนมีโอกาส
ไดเลนกีฬา ออกกําลังกาย เลนดนตรี เพ่ือเสริมสรางสุขภาพ สมรรถภาพท่ีดีและความเพลิดเพลินใจ มุงเนนการปลูกฝง
ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
 4.นโยบายดานการสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 
  4.1 จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ และสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดีตาม
แนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จัดระบบมุงเนนการใหบริการแกประชาชนในการปองกันและความเขาใจใน
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง 
  4.2 สนับสนุนดานงบประมาณและการปฏิบัติงานตามโครงการดานสาธารณสุขตามความเหมาะสม 
  4.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ใหมี
ความสอดคลองกับภารกิจ และมีบทบาทดานสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
  4.4 วางแผนการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จัดระเบียบในการเก็บและกําจัดขยะ 
โดยการจัดใหมีระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ สงเสริมใหมีการจัดการขยะอยางถูกวิธี และ
เปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การคัดแยกขยะหรือนําขยะมาใชใหม 
  4.5 สงเสริมการรักษาความสะอาดบริเวณทางเทา ตรอก ซอย และสถานท่ีอ่ืนๆ ภายในเขตเทศบาลให
นาอยูในสภาพท่ีดีข้ึน เปนท่ีชื่นชมแกผูพบเห็น 
  4.6 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติใหใช
ประโยชนไดอยางยั่งยืน 
 5.นโยบายดานการเมืองและการบรหิาร 
  5.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ดวยความโปรงใสตรวจสอบได และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
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  5.2 ปรับปรุงโครงสรางและการดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
  5.3 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางดานการเมืองการปกครอง การบริหารงานแกสมาชิกสภา
เทศบาล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไปตามโอกาสอันควร 
  5.4 ปรับปรุงภูมิทัศนหนาเทศบาล อาคารสํานักงาน และจัดหาพัสดุมาใชงานใหเหมาะสม เพียงพอ 
และสวยงาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการใหบริการแกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
  5.5 สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ทํางานอยางบูรณาการท้ังฝายปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําหมูบาน 
และผูนํากลุมตางๆ 
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โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

การพัฒนาดานการจัดวางผังเมืองและพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ม.6 (ปรับปรุงถนนสาย

หลังหมูบาน ถึง คลองชลประทาน)  

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 816/61 15 51,000.00 51,000.00 

 

2. กอสรางถนนลาดยาง ม.16 (จากบานนายดวนถึง

หนาหมูบาน) 
โครงการนี้ไมมีคูสัญญา 

  

3.กอสรางถนนลูกรังบดอัด ม.15 (จากบานนางโปรง 

ถึงบาน นางพัน) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 818/61 15 318,000.00 318,000.00 

 

4.กอสรางประปาหมูบานขนาดกลาง ม.9 
แบบ 

ผ.๐๕ 
100 ฏ245/61 60 1,499,998.08 1,499,998.08 

 

5.กอสรางประปาหมูบานขนาดกลาง ม.16 
แบบ 

ผ.๐๕ 
100 ฏ244/61 60 1,783,450.35 1,783,450.35 

 

6.อุดหนนุการไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอพรานกระตาย

โครงการขยายเขตไฟฟา ม.1-18 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 721/61 15 59,599.15 59,599.15 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 721/61 15 84,881.69 84,881.69 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 721/61 15 51,321.87 51,321.87 
 

7.ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ม.4 (ซอยบานผูใหญหรัด 

หนาร.ร. เมืองพาน) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 815/61 15 225,000.00 225,000.00 

 

8.ปรับปรุงถนนลูกรังบดอัด ม.8 (จากถนนลาดยางถึง

บานผูชวย- บังเอิญ) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 817/61 15 103,000.00 103,000.00 

 

9.โครงการซอมแซมถนนลาดยาง ภายในตําบลเขาคี

ริส 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 11,12,13,14/2561 90 248,000.00 248,000.00 

 

                การพัฒนาการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

การตดิตามผลการดาํเนนิงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561  
ไตรมาสที ่1 -4 (ตั้งแต 1 ตลุาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561) 

ื    ี  ) 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

10.สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานหนองโสน 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 387/61 28 81,000.00 81,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 621/61 30 39,840.00 39,840.00 

 

11.สนับสนุนคาวัสดุการศึกษา ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หนองโสน (คาจดัการเรียนการสอน) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 512/61 7 42,500.00 42,500.00 

 

12.สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานเขาคีริส 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 387/61 28 68,040.00 68,040.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 620/61 7 26,560.00 26,560.00 

 

13.สนับสนุนคาวัสดุการศึกษา ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

เขาคีริส (คาจัดการเรียนการสอน) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 513/61 7 34,000.00 34,000.00 

 

14.สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานคุยปายาง 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 388/61 28 93,560.00 93,560.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 622/61 7 48,140.00 48,140.00 

 

15.สนับสนุนคาวัสดุการศึกษา ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

คุยปายาง (คาจัดการเรียนการสอน) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 514/61 7 47,600.00 47,600.00 

 

16.สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหกับ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทุงรวงทอง 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 389/61 28 90,720.00 90,720.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 623/61 7 39,840.00 39,840.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 838/61 30 1,660.00 1,660.00 

 

17.สนับสนุนคาวัสดุการศึกษา ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ทุงรวงทอง (คาจัดการเรียนการสอน) 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 515/61 7 47,600.00 47,600.00 

 

18.คาอาหารเสริม(นม) สําหรบั ศนูยพัฒนาเด็กเล็กใน

เขต ทต.เขาคีริส 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 356/61 30 41,197.38 41,197.38 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 433/61 15 13,554.80 13,554.80 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 487/61 30 37,040.86 37,040.86 

 

  แบบ   ฎ 652/61 30 7,382.76 7,382.76 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 814/61 30 25,089.54 25,089.54 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 925/61 30 24,371.58 24,371.58 

 

19.คาอาหารเสริม(นม) ของ โรงเรียนสังกัด สพฐ.ใน

เขต ทต. เขาครีิส 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 355/61 30 212,185.26 212,185.26 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 434/61 15 69,616.40 69,616.40 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 485/61 30 190,338.98 190,338.98 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 651/61 7 38,868.06 38,868.06 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 813/61 30 144,746.84 144,746.84 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 924/61 30 161,120.60 161,120.60 

 

20.โครงการจัดงานประเพณี เขาพรรษา 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 787/61 7 5,000.00 5,000.00 

 

21.โครงการรวมการประกวดแขงขัน การกวนกระยา

สารทไทย กลวยไข เมืองกําแพงเพชร 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 922/61 7 4,990.00 4,990.00 

 

22.โครงการอบรมใหความรูดาน อนุรักษศิลปะจารีต

ประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน การสงเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมการอบรม ปฏิบัติธรรม ฯลฯ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 280/61 7 38,700.00 38,700.00 

 

23.อุดหนุนโรงเรียนบานทุงรวงทอง สําหรับ

สนับสนุนอาหารกลางวัน ใหกับเด็กเล็ก-ป.6 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 269/61 30 202,000.00 202,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 579/61 30 106,000.00 106,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  762/61 30 103,000.00 103,000.00 
 

24.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองโสน สําหรับ แบบ 100 ฎ 267/61 30 261,000.00 261,000.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

สนับสนุนอาหารกลางวัน ใหกับเด็กเล็ก-ป.6 ผ.

๐๒ 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 581/61 30 135,000.00 135,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 764/61 30 131,000.00 131,000.00 
 

25.อุดหนุนโรงเรียนบานคุยปายาง สําหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน ใหกับเด็กเล็ก-ป.6 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 266/61 30 240,000.00 240,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 582/61 30 114,000.00 114,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 765/61 30 116,000.00 116,000.00 
 

26.อุดหนุนโรงเรียนบานเมืองพาน สําหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน ใหกับเด็กเล็ก-ป.6 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 270/61 7 76,000.00 76,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 577/61 30 38,000.00 38,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 760/61 30 41,000.00 41,000.00 
 

27.อุดหนุนโรงเรียนบานบึงลูกนก สําหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน ใหกับเด็กเล็ก-ป.6 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 268/61 30 116,000.00 116,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 580/61 30 57,000.00 57,000.00 
 

  
แบบ 

ผ.
  ฎ 763/61 30 62,000.00 62,000.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

๐๒ 

        
28.อุดหนุนโรงเรียนบานเขาคีริส สําหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน ใหกับเด็กเล็ก-ป.6 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 265/61 30 165,000.00 165,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 578/61 30 87,000.00 87,000.00 
 

  

แบบ 

ผ.

๐๒ 

  ฎ 761/61 30 82,000.00 82,000.00 
 

29.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม พระเกียรติ การจัด

กิจกรรมการ ดําเนินงานหรือสนบัสนุนโครงการ อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริของ พระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัวภูมิพล- อดุลยเดช สมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ และสมเดจ็ พระเจาอยูหัวมหา

วชิราลงกรณ- บดินทรเทพยวรางกูร 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 164/61 7 21,800.00 21,800.00 

 

30.โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดประเพณีนบ

พระเลนเพลง  

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 427/61 7 80,000.00 80,000.00 

 

31.ติดตั้งซุมเฉลิมพระเกียรติ ร.10 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 753/61 15 99,000.00 99,000.00 

 

การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

32.โครงการอบรมใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนาประชาธิปไตย ใหความรู การ

ปฏิรปูการเมืองการสราง สมานฉันทปรองดอง ฯลฯ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 19/61 7 22,800.00 22,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 69/61 7 66,349.00 66,349.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 227/61 7 112,490.00 112,490.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 900/61 7 17,600.00 17,600.00 

 

33.โครงการสงเสริมสนับสนุนการ ดําเนินงานตาม

หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 430/61 7 40,300.00 40,300.00 

 

  แบบ   ฎ 500/61 7 55,830.00 55,830.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

        34.โครงการพูดภาษาถ่ิน กินอาหาร พ้ืนบาน สืบสาน

วิถีชุมชนคน พานตาย และตลาดประชารัฐ ทองถ่ินสุข

ใจ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 503/61 7 43,000.00 43,000.00 

 

การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมทีเ่ขมแข็ง 

35.โครงการสงเสริมและสนับสนุน การออกหนวย

บริการอําเภอย้ิม เคล่ือนที่ ฯลฯ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 142/61 7 9,700.00 9,700.00 

 

36.โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 507/61 7 15,500.00 15,500.00 

 

37.โครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุ ทางถนนในชวง

เทศกาลสําคัญ  

แบบ 

ผ.๐๑ 
17 ฎ 150/61 7 16,800.00 3,000.00 

 

38.โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน ดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 199/61 7 58,800.00 58,800.00 

 

39.โครงการสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิต ใหกับ

ผูสูงอายุ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 139/61 7 32,000.00 32,000.00 

 

40.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
แบบ 

ผ.๐๑ 
96 ฎ 110/61 7 3,859,500.00 3,559,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 126/61 30 765,300.00 765,300.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 156/61 30 1,518,900.00 1,518,900.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 175/61 30 768,600.00 768,600.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 214/61 30 1,510,400.00 1,510,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 237/61 7 761,400.00 761,400.00 

 

41.เบี้ยยังชีพคนพิการ  
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 111/61 7 964,800.00 964,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 127/61 30 196,800.00 196,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 157/61 30 388,800.00 388,800.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 176/61 30 203,200.00 203,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 215/61 30 399,200.00 399,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 238/61 7 204,800.00 204,800.00 

 

42. เบี้ยยังชีพผูติดเช้ือเอดส 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 333/61 7 22,500.00 22,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 409/61 30 4,500.00 4,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 561/61 30 9,000.00 9,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 633/61 30 4,500.00 4,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 781/61 30 9,000.00 9,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 843/61 7 4,500.00 4,500.00 

 

43.เงินสํารองจาย 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 79/61 7 9,200.00 9,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 509/61 7 165,355.00 165,355.00 

 

44.อุดหนุนโครงการพระราชดําร ิดานสาธารณสุข 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2561 

แบบ 

ผ.

๐๒ 

100 ฎ 896/61 7 355,560.00 355,560.00 
 

การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

45.โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 

และกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัยฯ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 258/61 7 35,500.00 35,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ774/61 7 44,450.00 44,450.00 

 

46.โครงการสงเสริมสนับสนุนการ ดําเนินกิจกรรม

ตามพระราชปณิธาน รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน เพ่ือ

นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ฯลฯ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 432/61 15 171,600.00 171,600.00 

 

47.โครงการหนาบานนามอง แบบ 100 ฎ 879/61 7 30,000.00 30,000.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

        การพัฒนาการยกระดับคุณภาพแหลงทองเที่ยวและสงเสริมการทองเที่ยว 

 48.โครงการสงเสริมและสนับสนุน ประชาสัมพันธ

แหลงทองเที่ยวทาง ประวัตศิาสตรโบราณสถาน เขา

นางทอง เมืองบางพาน 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 98/61 7 37,700.00 37,700.00 

 

การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

49.เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 118/61 30 115,920.00 115,920.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 119/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 120/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 121/61 30 33,120.00 33,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 122/61 30 248,400.00 248,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 381/61 28 289,800.00 289,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 382/61 28 30,000.00 30,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 383/61 28 30,000.00 30,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 384/61 28 49,680.00 49,680.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 385/61 28 372,600.00 372,600.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 455/61 30 57,960.00 57,960.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 456/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 456/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 458/61 30 16,560.00 16,560.00 

 



55 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 459/61 30 124,200.00 124,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 534/61 30 57,960.00 57,960.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 535/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 536/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 537/61 30 16,560.00 16,560.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 538/61 30 124,200.00 124,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 683/61 30 115,920.00 115,920.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 684/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 685/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 686/61 30 33,120.00 33,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 687/61 30 248,400.00 248,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 820/61 30 115,920.00 115,920.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 820/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 820/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 820/61 30 33,120.00 33,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 820/61 30 230,638.00 230,638.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 895/61 30 57,960.00 57,960.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 895/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 895/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 895/61 30 16,560.00 16,560.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 895/61 30 114,540.00 114,540.00 

 

50.เงินเดือน (ฝายประจํา) 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 109/61 30 216,960.00 216,960.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 110/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 111/61 30 46,160.00 46,160.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 112/61 30 6,735.00 6,735.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 100/61 30 519,600.00 519,600.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 101/61 30 14,000.00 14,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 102/61 30 27,000.00 27,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 103/61 30 187,540.00 187,540.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 104/61 30 23,570.00 23,570.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 363/61 28 794,460.00 794,460.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 365/61 28 21,000.00 21,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 364/61 28 40,500.00 40,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 366/61 28 281,310.00 281,310.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 367/61 28 35,355.00 35,355.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 437/61 30 274,860.00 274,860.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 439/61 30 7,000.00 7,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 438/61 30 13,500.00 13,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 440/61 30 93,770.00 93,770.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 441/61 30 11,785.00 11,785.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 446/61 30 433,920.00 433,920.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 447/61 30 20,000.00 20,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 448/61 30 94,360.00 94,360.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 449/61 30 11,920.00 11,920.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 525/61 30 111,040.00 111,040.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 526/61 30 5,000.00 5,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 527/61 30 23,590.00 23,590.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 528/61 30 2,980.00 2,980.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 516/61 30 280,350.00 280,350.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 518/61 30 7,000.00 7,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 517/61 30 13,500.00 13,500.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 519/61 30 93,770.00 93,770.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 520/61 30 11,785.00 11,785.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 673/61 30 222,080.00 222,080.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 674/61 30 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 675/61 30 47,180.00 47,180.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 676/61 30 5,960.00 5,960.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 637/61 30 27,657.50 27,657.50 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 682/61 30 560,700.00 560,700.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 666/61 30 14,000.00 14,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 665/61 30 27,000.00 27,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 667/61 30 187,540.00 187,540.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 668/61 30 23,570.00 23,570.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 560,700.00 560,700.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 14,000.00 14,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 27,000.00 27,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 187,540.00 187,540.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 23,570.00 23,570.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 50,130.00 50,130.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 1,500.00 1,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 58,160.00 58,160.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 5,125.00 5,125.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 280,350.00 280,350.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 7,000.00 7,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 13,500.00 13,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 93,770.00 93,770.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 11,785.00 11,785.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 444,160.00 444,160.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 15,000.00 15,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 70,770.00 70,770.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 8,940.00 8,940.00 

 

51.หมวดคาตอบแทน 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 79/91 30 4,200.00 4,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 353/61 15 31,850.00 31,850.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 118/61 7 29,400.00 29,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 228/61 30 4,000.00 4,000.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 146/61 7 1,700.00 1,700.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 171/61 7 3,400.00 3,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 576/61 30 2,100.00 2,100.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 234/61 30 33,800.00 33,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 252/61 7 47,500.00 47,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 863/61 15 10,900.00 10,900.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 862/61 30 2,000.00 2,000.00 

 

52.หมวดคาสาธารณูปโภค 
แบบ 

ผ.๐๑ 
99 ฎ 351/61 7 127,069.60 127,069.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 329/61 30 2,580.84 2,580.84 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 330/61 30 29,660.40 29,660.40 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 426/61 7 2,992.00 2,992.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 436/61 30 23,625.43 23,625.43 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 460/61 30 1,264.74 1,264.74 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 461/61 30 14,830.20 14,830.20 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 569/61 30 54,682.26 54,682.26 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 540/61 30 879.54 879.54 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 539/61 30 7,415.10 7,415.10 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 645/61 15 1,338.00 1,338.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 654/61 30 30,549.96 30,549.96 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 697/61 7 1,340.71 1,340.71 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 696/61 30 14,830.20 14,830.20 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 782/61 15 59,084.69 59,084.69 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 804/61 30 1,301.12 1,301.12 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 805/61 30 14,830.20 14,830.20 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 848/61 30 26,459.68 26,456.68 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 884/61 30 791.80 791.80 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 885/61 30 7,415.10 7,415.10 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 923/61 7 2,716.00 2,716.00 

 

53.หมวดคาใชสอย 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 340/61 30 153,930.00 153,930.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 66/61 7 62,400.00 62,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 114/61 7 80,012.00 80,012.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 70/61 7 1,000.00 1,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 285/61 7 1,840.00 1,840.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 342/61 7 99,449.74 99,449.74 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 396/61 7 18,150.00 18,150.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 133/61 7 38,900.00 38,900.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 412/61 7 26,290.00 26,290.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 321/61 7 5,464.00 5,464.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 147/61 7 3,350.00 3,350.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 466/61 7 14,668.00 14,668.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 421/61 30 1,180.00 1,180.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 398/61 7 29,234.52 29,234.52 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 548/61 7 21,000.00 21,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 483/61  7 1,552.00 1,552.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 497/61 7 4,550.00 4,550.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 573/61 7 53,200.00 53,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 554/61 7 1,220.00 1,220.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 566/61 7 12,284.00 12,284.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 587/61 7 4,700.00 4,700.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 693/61 7 620.00 620.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 851/61 7 59,007.50 59,007.50 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 242/61 7 8,744.00 8,744.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฏ 880/61 7 2,100.00 2,100.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 897/61 7 187,303.00 187,303.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 829/61 7 3,000.00 3,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 255/61 7 122,150.00 122,150.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 915/61 7 2,340.00 2,340.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 811/61 7 10,000.00 10,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 898/61 7 16,960.45 16,960.45 

 

54.หมวดคาวัสดุ 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 343/61 7 48,852.00 48,852.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 345/61 7 12,701.00 12,701.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 299/61 7 29,060.00 29,060.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 350/61 30 77,670.00 77,670.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 344/61 7 16,400.00 16,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 293/61 7 1,008.00 1,008.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 291/61 7 15,505.00 15,505.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 440/61 3 7,840.00 7,840.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 425/61 7 14,000.00 14,000.00 

 



64 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 422/61 7 3,600.00 3,600.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 401/61 3 324.00 324.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 354/61 7 10,254.00 10,254.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 229/61 3 9,250.00 9,250.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 547/61 7 3,662.00 3,662.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 567/61 7 6,800.00 6,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 572/61 7 45,440.00 45,440.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 558/61 7 15,200.00 15,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 555/61 7 748.00 748.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 655/61 7 6,289.00 6,289.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 656/61 7 350.00 350.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 694/61 7 9,006.00 9,006.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 629/61 7 2,790.00 2,790.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 648/61 7 21,500.00 21,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 705/61 7 5,200.00 5,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 695/61 7 324.00 324.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 835/61 7 31,410.00 31,410.00 

 



65 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 794/61 7 37,500.00 37,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 834/61 7 22,390.00 22,390.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 795/61 7 612.00 612.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 864/61 7 8,910.00 8,910.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 917/61 30 33,800.00 33,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 866/61 7 1,780.00 1,780.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 918/61 7 760.00 760.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 712/61 7 24,308.00 24,308.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 903/61 7 23,500.00 23,500.00 

 

55. หมวดคาวัสดุ โครงการนี้ไมมีคูสัญญา 
  

56.เงินเดือน (ฝายประจํา) 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 368/61 28 245,900.00 245,900.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 369/60 28 7,500.00 7,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 370/61 28 335,230.00 335,230.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 371/61 28 31,195.00 31,195.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 442/61 30 49,180.00 49,180.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 443/61 30 1,500.00 1,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 444/61 30 67,160.00 67,160.00 

 

  แบบ   ฎ 445/61 30 6,125.00 6,125.00 
 



66 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 521/61 30 50,130.00 50,130.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 522/61 30 1,500.00 1,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 523/61 30 67,160.00 67,160.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 524/61 30 6,125.00 6,125.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 669/61 30 100,260.00 100,260.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 670/61 30 3,000.00 3,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 671/61 30 125,320.00 125,320.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 672/61 30 11,250.00 11,250.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 100,260.00 100,260.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 3,000.00 3,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 116,320.00 116,320.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 5,125.00 5,125.00 

 

57.หมวดคาตอบแทน 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 326/61 30 14,000.00 14,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 251/61 7 9,200.00 9,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 406/61 30 17,500.00 17,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 546/61 30 7,000.00 7,000.00 

 

  แบบ   ฎ 639/61 30 3,500.00 3,500.00 
 



67 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 709/61 30 3,500.00 3,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 770/61 30 9,200.00 9,200.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  921/61 30 10,500.00 10,500.00 

 

58.หมวดคาวัสดุ 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 179/61 7 2,880.00 2,880.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 325/61 7 2,500.00 2,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 661/61 7 4,606.00 4,606.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 905/61 7 3,295.00 3,295.00 

 

59.หมวดคาวัสดุ 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 630/61 7 59,800.00 59,800.00 

 

60.เงินเดือน (ฝายประจํา) 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 376/61 28 295,260.00 295,260.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 377/61 28 22,000.00 22,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 378/61 28 160,300.00 160,300.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 379/61 28 28,925.00 28,925.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 450/61 30 68,100.00 68,100.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 451/61 30 5,000.00 5,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 452/61 30 32,060.00 32,060.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 453/61 30 5,785.00 5,785.00 

 

  แบบ   ฎ 529/61 30 70,060.00 70,060.00 
 



68 
 

ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 530/61 30 5,000.00 5,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 531/61 30 32,060.00 32,060.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 532/61 30 5,785.00 5,785.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 677/61 30 140,120.00 140,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 678/61 30 6,500.00 6,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 679/61 30 64,120.00 64,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 680/61 30 11,570.00 11,570.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 140,120.00 140,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 5,032.00 5,032.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 64,120.00 64,120.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 819/61 30 11,570.00 11,570.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/60 30 70,060.00 70,060.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 5,000.00 5,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 32,060.00 32,060.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 5,785.00 5,785.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 894/61 30 5,785.00 5,785.00 

 

  แบบ   ฎ 888/61 30 5,400.00 5,400.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

61.หมวดคาตอบแทน 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 380/61 28 27,000.00 27,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 281/61 28 1,600.00 1,600.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 454/61 30 5,400.00 5,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 533/61 30 5,400.00 5,400.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 681/61 30 10,800.00 10,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 825/61 30 10,800.00 10,800.00 

 

62.หมวดคาใชสอย 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 104/61 7 102,800.00 102,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 105/61 7 12,872.00 20,972.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 413/61 7 44,780.00 44,780.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 225/61 7 507,900.00 507,900.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 549/61 7 18,000.00 18,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 105/61 7 12,872.00 12,872.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 624/61 30 9,000.00 9,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 640/61 7 310,000.00 310,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 785/61 7 18,510.00 18,510.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 803/61 7 4,150.00 4,150.00 

 

  แบบ   ฎ 852/61 7 9,000.00 9,000.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 889/61 7 58,600.00 58,600.00 

 

63.หมวดคาวัสดุ 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 180/61 7 6,670.00 6,670.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 178/61 7 3,300.00 3,300.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 362/61 7 4,660.00 4,660.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 361/61 7 5,600.00 5,600.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 414/61 7 4,712.00 4,712.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 404/61 7 61,330.00 61,330.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 405/61 7 16,620.00 16,620.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 662/61 7 11,310.00 11,310.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 663/61 7 38,800.00 38,800.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 920/61 7 8,801.00 8,801.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 892/61 7 51,100.00 51,100.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 891/61 7 1,690.00 1,690.00 

 

64.โครงการใหความรูในการพัฒนา ศักยภาพผูนํา

ชุมชน ผูนํากลุมองคกร เครือขายตางๆ ในดาน

การเมือง การปกครอง การปฏิรปูฯ การปกปอง

สถาบัน ฯลฯ 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 703/61 7 29,000.00 29,000.00 

 

65.หมวดคาวัสดุ 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 589/61 7 520.00 520.00 

 

  แบบ   ฎ 912/61 7 38,700.00 38,700.00 
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ช่ือโครงการ แบบ 

เปอรเซ็นต

การ

ดําเนินการ 

ช่ือคูสัญญา 

ระยะเวลา

การ

ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา (บาท) 
เบิกจาย 

 

ผ.๐๑ 

66.หมวดคาใชสอย 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 236/61 7 9,900.00 9,900.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 283/61 7 5,836.00 5,836.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 570/61 7 6,768.00 6,768.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 786/61 7 11,500.00 11,500.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 861/61 7 9,000.00 9,000.00 

 

67.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 357/61 28 50,435.00 50,435.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 435/2561 30 12,162.00 12,162.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 568/61 30 24,324.00 24,324.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 650/61 30 12,162.00 12,162.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 789/61 30 23,324.00 23,324.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 914/61 7 23,324.00 23,324.00 

 

68.คาชําระหนี้เงนิกู 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 505/61 7 631,238.10 631,238.10 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 506/61 7 192,384.43 192,384.43 

 

69.รายจายตามขอผูกพัน 
แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 242/61 7 220,000.00 220,000.00 

 

  
แบบ 

ผ.๐๑ 
  ฎ 625/61 7 33,797.78 33,797.78 

 

70.เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ขาราชการสวน

ทองถ่ิน 

แบบ 

ผ.๐๑ 
100 ฎ 192/61 7 519,510.00 519,510.00 

 

 



 
สวนที ่3 

ผลการวเิคราะหการตดิตามและประเมนิผล 

************************ 

3.1 ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพือ่ความสอดคลองแผนพฒันาทองถิน่สีป่ 
       สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
       ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาคีริสในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2560 เปนดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.89 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13.11 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 57.44 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 8.44 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 8.44 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 8.67 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 4.56 
    3.5 กลยุทธ (5) 4.67 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.67 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.44 
    3.8 แผนงาน (5) 4.56 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.22 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.78 

รวม 100 88.44 
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3.2 ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลองแผนพฒันาทองถิน่สีป่ 
       สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
       ผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลเขาคีริสในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2560 เปนดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.44 
2. การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.22 
3. การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.67 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา 10 8.67 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 41.61 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.78 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.56 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนาํไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 4.44 
5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ
(5) 4.33 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 3.72 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.22 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 4.44 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.22 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.44 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 
(5) 4.22 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 4.22 
รวมคะแนน 100 85.61 
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3.3 การวิเคราะหเชงิปรมิาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 (วนัที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กนัยายน 2561) 
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม

และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 1,2,3) เฉพาะในปงบประมาณ พ.ศ.2561 มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 263 โครงการ นํามาบรรจุ
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 102 โครงการ โอนตั้งจายเปนรายการใหม 
จํานวน 28 โครงการ  รวม 130 โครงการ คิดเปนรอยละ 49.42 แสดงใหเห็นวาความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายของ



โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปป อยูในระดับนอยเม่ือเทียบกับโครงการท้ังหมด เนื่องจากโครงการตางๆ ในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปมีท่ีมาจากการประชาคมหมูบาน จากสวนราชการภายในและจากหนวยงานภายนอก ดังนั้น จึงทําใหมีโครงการ
ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) มีจํานวนมาก แตไดรับการพิจารณาบรรจุในงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวนนอย เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณท่ีมีอยูจํากัด ดังนั้นการคัดเลือก
โครงการจึงจําเปนตองคํานึงถึงความสําคัญและจําเปนของโครงการเพ่ือใหสอดคลองกับการนําไปสูการปฏิบัติและ
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด โดยติดตามและประเมินผลหวงเดือนเมษายน
และเดือนตุลาคม ดังนี้ 

 
รอบเดือนเมษายน   ไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560) 
 ไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2561) 
รอบเดือนตุลาคม  ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) 
 ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561) 
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แบบประเมินการจดัทําแผนยทุธศาสตรของเทศบาลตาํบลเขาครีสิ (Input) 
 แบบที ่1 แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ประเมินหลังจากท่ีไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว) 
 

ประเด็นการประเมนิ ม ี
การดาํเนนิงาน 

ไมม ี
การดาํเนนิงาน 

สวนที ่1 คณะกรรมการพฒันาทองถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   



4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที ่2 การจดัทาํแผนพฒันาทองถิน่   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 



 43 
 
 แบบที ่ 2 แบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
1.  เทศบาลตําบลเขาคีริส อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 
2.  รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 ไตรมาส 3-4  
 
สวนที ่2 ผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาทองถิน่สี่ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณ 

 

ยทุธศาสตร 
ปที่ 1 2561 ปที่ 2 2562 ปที่ 3 2563 ปที่ 4 2564 

จาํนวน งบ จาํนวน งบ จาํนวน งบ จาํนวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.การพัฒนาดานการจัดวางผังเมอืง
และพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

92 335,085,000.00 59 184,348,500.00 62 87,913,000.00 58 49,100,000.00 

2.การพัฒนาการสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

55 7,709,500.00 53 6,229,500.00 49 5,953,500.00 50 5,993,500.00 

3.การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

29 9,573,000.00 8 1,250,000.00 17 2,150,000.00 12 1,570,000.00 

4.การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชวีิตของประชาชนและ
สังคมที่เขมแข็ง 

35 17,290,100.00 25 14,040,100.00 30 16,720,100.00 28 14,470,100.00 

5.การพัฒนาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางย่ังยืน 

11 940,000.00 5 4,890,000.00 5 440,000.00 6 510,000.00 

6.การพัฒนาการยกระดับคุณภาพ
แหลงทองเที่ยวและสงเสรมิการ
ทองเที่ยว 

7 2,122,000.00 6 4,572,000.00 4 1,472,000.00 3 472,000.00 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

34 22,552,000.00 31 22,511,000.00 32 22,541,000.00 31 22,511,000.00 

รวม 263 395,271,600.00 187 237,841,100.00 199 137,189,600.00 188 94,626,600.00 

 
หมายเหตุ   รวมจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561–2564) และแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป  
(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1,2,3) 
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1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2561 (ไตรมาสท่ี 3 และ 4) 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ท้ังหมด 



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัด
วางผังเมือง 

5 3.85 2 1.54 16 12.31 - - 10 7.69 33 25.78 

2.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

13 10.00 - - 9 6.92 - - 2 1.54 24 18.75 

3.การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
เกษตรปลอดภัย 

3 2.31 - - 3 2.31 - - 3 2.31 9 7.03 

4.การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสังคมท่ีเขมแข็ง 

7 5.38 - - 8 6.15 - - 2 1.54 17 13.28 

5.การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 1.54 - - 3 2.31 - - 1 0.77 6 3.91 

6.การยกระดับคุณภาพแหลงทองเท่ียวและ
สงเสริมการทองเท่ียว 

- - - - 2 1.54 - - 3 2.31 5 3.91 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

22 16.92 - - 9 6.92 - - 5 3.85 36 27.34 

รวม 52 40.00 2 1.54 50 38.46 - - 26 20.00 130 100.00 

 
บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน แบบ ผ.08 

รายการครุภัณฑ 

ครุภัณฑท่ี
ดําเนินการจัดซ้ือ

แลว 

จํานวนครุภัณฑ 
ท่ีอยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนครุภัณฑ 
ท่ียังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนครุภัณฑ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนครุภัณฑ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนครุภัณฑ 
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.ครุภัณฑคอมพิวเตอร 8 40.00 - - - - - - 1 5.00 9 45.00 
2.ครุภัณฑการศึกษา - - - - - - - - - - - - 
3.ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 1 5.00 - - - - - - - - 1 5.00 
4.ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง - - - - - - - - - - - - 
5.ครุภัณฑสํานักงาน 4 20.00 - - - - - - 2 10.00 6 30.00 
6.ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง 2 10.00 - - - - - - - - 2 10.00 
7.ครุภัณฑอื่น 1 5.00       1 5.00 2 10.00 

รวม 16 80.00 - - - - - - 4 20.00 20 100.00 
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การเบิกจายงบประมาณป 2561 (ไตรมาสท่ี 3 และ 4) 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและ 
การจัดวางผังเมือง 

945,000.00 5.56 - - 945,000.00 5.56 

2.การสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

1,065,589.22 6.27 - - 1,065,589.22 6.27 

3.การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
เกษตรปลอดภัย 

116,430.00 0.68 - - 116,430.00 0.68 

4.การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสังคมท่ีเขมแข็ง 

5,976,155.00 35.14 - - 5,976,155.00 35.14 



5.การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

74,450.00 0.44 - - 74,450.00 0.44 

6.การยกระดับคุณภาพแหลงทองเท่ียวและ
สงเสริมการทองเท่ียว 

- - - - - - 

7.การ พัฒนาการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

8,830,982.12 51.92 - - 8,830,982.12 51.92 

รวม 17,008,606.34 100.00 - - 17,008,606.34 100.00 
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บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.ครุภัณฑคอมพิวเตอร 169,500 19.17 - - 169,500 19.17 

2.ครุภัณฑการศึกษา - - - - - - 

3.ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 19,500 5.66 - - 19,500 5.66 

4.ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง - - - - - - 

5.ครุภัณฑสํานักงาน 29,800 8.64 - - 29,800 8.64 

6.ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง 46,300 13.43 - - 46,300 13.43 

7.ครุภัณฑอื่น 79,608 23.09 - - 79,608 23.09 

รวม 344,708 100.00 - - 344,708 100.00 

 
 
 สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค 

2. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงคประจําป 2561 



โครงการ 
ผลการดาํเนนิงาน งบประมาณ 

ดาํเนนิการ อยูในระหวาง ยงัไมได งบประมาณ งบประมาณ 
เสรจ็แลว ดาํเนนิการ ดาํเนนิการ ทีไ่ดรบั ทีเ่บกิจายไป 

1. กอสรางประปาหมูบานขนาดกลาง ม.9 1 - - 1,930,500 1,499,998.08 
2. กอสรางประปาหมูบานขนาดกลาง ม.16 1 - - 2,192,800 1,783,450.35 
3. กอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (สถ.ศพด.3) - 1 - 3,001,800 - 

รวม 7,125,100 3,283,448.43 

 
 

3.4 ปญหาและอปุสรรคในการปฏบิัตงิาน 
 1. จํานวนงบประมาณมีนอยและจํากัด แตโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีจํานวนมาก ไมสามารถ
ดําเนินการไดทุกโครงการ ทําใหไมเปนไปตามเปาหมายในการวัดผลสําเร็จผลการดําเนินงาน 
 2. การดําเนินโครงการไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว บางครั้งอาจไมครบตามแผนหรืออาจมีความ
ลาชาเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ เชน สภาวะสิ่งแวดลอม รวมถึงวิกฤตการณตางๆ  
 3. การตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป 
ทําใหตองมีการโอนเพ่ิม โอนลด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
สวนที ่4 

ผลการประเมนิความพงึพอใจ ประจาํปงบประมาณ 2561  
************************ 

4.1 หลักการและเหตุผล   
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือการประเมินความสําเร็จของแผนทางดานตัวเลขแลว
ยังตองประเมินความพึงพอใจเปนการประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ดังนี้  

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน

ความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ของเทศบาลตําบลเขาคีริสในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตรและ
ประเด็นการพัฒนา   

แบบที ่ 3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาลตําบลเขาคีริส (ให
หนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

การประเมินดังกลาวจะชวยทําใหทราบถึงผลสะทอนกลับของการดําเนินงาน  ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน  
ขอเสนอแนะและคําแนะนําของประชาชนตอเทศบาล  ซ่ึงสามารถนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเปนไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
 

4.2 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตําบล 
เขาคีริส ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลตอการใหบริการของเทศบาล (งานบริการประชาชน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561   

3. เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใหไดขอมูลขอเสนอแนะ คําแนะนํา ขอคิดเห็น ท่ีได
จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แกไขคุณภาพการใหบริการใหดีข้ึน  
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอผลการดาํเนนิงานของเทศบาลตาํบลเขาครีสิ 
  เครื่องมือทีใ่ชในการประเมนิความพึงพอใจ 
  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ ไดจัดทําแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 



  สวนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล  เปนคําถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร ไดแก  เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  
มีลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบและเติมคําในชองวาง 
  สวนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส อําเภอ
พรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร ใน 7 ยุทธศาสตร ไดแก  1)การพัฒนาดานการจัดวางผังเมืองและพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  2)การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  3)การพัฒนาดานการ
สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 4)การพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ีเขมแข็ง 5)การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 6)การพัฒนาดานการยกระดับ
คุณภาพแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียว และ 7)การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แบบรายงานท่ีใชมีดังนี้ 

แบบประเมินที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในภาพรวม เพ่ือใช
ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการ
เก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นปงบประมาณ สรุปผลไดดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ในการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในภาพรวมครั้งนี้ไดกําหนดเก็บขอมูล
ดวยแบบสอบถามจากประชาชนกลุมตัวอยางในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ปรากฏดังตารางท่ี 1-4 

 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
เพศ จาํนวน รอยละ 

ชาย 83 41.50 
หญิง 117 58.50 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 58.50 และเปน
เพศชาย จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 41.50 

 
 
 

74 
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
อาย ุ จาํนวน รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 9 4.50 
20-30 ป 40 20.00 
31-40 ป 43 21.50 
41-50 ป 53 26.50 
51-60 ป 38 19.00 
มากกวา 60 ป 18 8.50 



รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบสอบถามสวนใหญอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 26.50 
รองลงมาคืออายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 21.50 และนอยท่ีสุดคืออายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 9 คน คิด
เปนรอยละ 4.50 
 
 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา 
ระดบัการศกึษา จาํนวน รอยละ 

ประถมศึกษา 114 57.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 61 30.50 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา 11 5.50 
ปริญญาตรี 12 6.00 
สูงกวาปริญญาตรี 1 0.50 
อ่ืนๆ 1 0.50 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 114 คน   คิดเปนรอยละ 
57 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 30.50 และนอยท่ีสุดคือสูงกวาปริญญาตรี
และอ่ืนๆ (ไมไดเรียน) จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.50 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพหลัก 
อาชีพ จาํนวน รอยละ 

รับราชการ 4 2.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 2.00 
คาขาย ธุรกิจสวนตัว 8 4.00 
รับจาง 29 14.50 
นักเรียนนักศึกษา 13 6.50 
เกษตรกร 142 71.00 
อ่ืนๆ - - 

รวม 200 100 
 

จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 71 รองลงมาคือ
อาชีพรับจาง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 14.50 และนอยท่ีสุดคือรับราชการ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2 
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ผลการวเิคราะหขอมลู 
ตอนที ่2 ความพงึพอใจตอผลการดาํเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในภาพรวม 
ในการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมครั้งนี้ ไดกําหนดเก็บ

ขอมูลดวยแบบสอบถามจากประชาชนกลุมตัวอยางในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมปรากฏดังตารางท่ี 5 
 

ตารางที่ 5 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 45.50% 53.00% 1.50% 
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 35.00% 63.50% 1.50% 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 33.50% 65.00% 1.50% 
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 34.50% 63.50% 2.00% 
5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 33.00% 65.00% 2.00% 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 35.00% 63.50% 1.50% 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 34.00% 64.00% 2.00% 
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 34.50% 64.00% 1.50% 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 35.50% 62.50% 2.00% 

ภาพรวม 35.61% 62.67% 1.72% 
 

จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย-ปานกลาง โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในภาพรวมในระดับพอใจ



มากท่ีสุด คือ ดานการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมและความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม รอยละ 65 รองลงมาคือดานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาและการแกไขปญหา และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน พอใจรอยละ 64 และนอยท่ีสุดคือดานประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม พอใจรอยละ 62.50 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในภาพรวมอยูในระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ 
35.61 ระดับพอใจคิดเปนรอยละ 62.67 และระดับไมพอใจคิดเปนรอยละ 1.72 
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แบบประเมินที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในแตละ

ยุทธศาสตร เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในแตละ
ยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ สรุปผลไดดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ในการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในแตละยุทธศาสตรครั้งนี้ไดกําหนดเก็บ

ขอมูลดวยแบบสอบถามจากประชาชนกลุมตัวอยางในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 200 คน ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป
ของผูตอบแบบสอบถามปรากฏดังตารางท่ี 1-4 ของแบบสอบถาม 3/2 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร ครั้งนี้ได

กําหนดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากประชาชนกลุมตัวอยางในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.54 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.49 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.56 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.51 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 

ภาพรวม 8.56 
 



จากยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ดานมีการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 คะแนน รองลงมาคือ ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 คะแนน และนอยท่ีสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรมและมีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.49 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินในภาพรวมได
คะแนน 8.56 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.62 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.46 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.42 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.55 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.43 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.49 

ภาพรวม 8.47 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.62 คะแนน รองลงมาคือ การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 8.55 คะแนน และนอยท่ีสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
8.35 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินในภาพรวม
ไดคะแนน 8.47 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.38 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.26 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.21 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.16 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.21 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.29 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

ภาพรวม 8.25 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  มี
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.38 คะแนน รองลงมาคือ ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหาและประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 คะแนน  และนอยท่ีสุดคือ มี
การายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.16 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาเกษตรปลอดภัย คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนน 
8.25 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเขมแข็ง 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.56 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.38 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.34 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.38 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.39 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.63 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 

ภาพรวม 8.43 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเขมแข็ง เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด คือ ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.63 คะแนน รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.56 คะแนน และนอยท่ีสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 8.34 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสุขภาพอนามัย
คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเขมแข็ง คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินใน
ภาพรวมไดคะแนน 8.43 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.41 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.36 



3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.22 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.27 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.21 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.25 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.32 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.41 

ภาพรวม 8.30 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมและประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
8.41 คะแนน รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.41 คะแนน และนอยท่ีสุด
คือ มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.21 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนน 
8.30 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาดานการยกระดับคุณภาพแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียว 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.56 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.38 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.34 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.38 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.39 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.63 



8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 
ภาพรวม 8.43 

 

จากยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเขมแข็ง เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย
มากท่ีสุด คือ ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.63 คะแนน รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.56 คะแนน และนอยท่ีสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 8.34 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการยกระดับ
คุณภาพแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียว คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการ
ประเมินในภาพรวมไดคะแนน 8.43 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 
( เตม็ 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.51 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.39 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8.34 
5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.33 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.46 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.47 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 

ภาพรวม 8.42 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส โดย
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.51 คะแนน รองลงมาคือ 



ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 คะแนน  และนอยท่ีสุดคือ มีความโปรงใสในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 8.33 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส ในยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนน 8.42 คะแนน 
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6.4 ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ 
  สําหรับความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เห็นวาในการดําเนินงาน/
โครงการตางๆ ควรสงเสริมใหประชาชน และองคกรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินการ ให หมูบาน/ชุมชนสามารถ
กําหนดทิศทางการดําเนินการประกอบกับการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม โดยการ จัดสรรงบประมาณ จะตองมี
หลักเกณฑการพิจารณาตามความตองการของหมูบาน/ชุมชน เรียงลําดับความสําคัญของปญหาในแตละดานใหมีความ
สมดุล ครอบคลุมทุกดานสําหรับในดานศาสนาตองใหการสนับสนุนสงเสริมอยาง ตอเนื่อง และควรใหการสนับสนุนทุก
ศาสนา นอกจากนี้การใหความสําคัญของการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพ
พรอมท้ังเสริมสรางภาพแวดลอมแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเหมาะสมและเพียงพอสําหรับประชาชนทุกระดับ เปดโอกาส
การเขาถึงการศึกษาเพ่ือกาวไปสูสังคมแหงการเรียนรูสําหรับในดานของการประชาสัมพันธควรเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธใหท่ัวถึงโดยการใชชองทางในการสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน วิทยุชุมชน เสียงไรสาย เพ่ือใหสามารถเขาถึง
ประชาชนไดทุกกลุม เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา เทศบาลตําบลเขาคีริส เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในความ
สนใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ดังจะเห็นไดจากการท่ีหนวยงานราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
ไดมาเยี่ยมเยือน และแสวงหาความรู คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเห็นวาควรมีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหดียิ่งข้ึน ประกอบกับยึดม่ันในการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล และหลัก
วิชาการ ท่ีดีพยายามสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการใหมๆ เนนการมีสวนรวม การจัดทําแผนชุมชน และการลงทุน
เพ่ือจัดทําผังแมบททางกายภาพของหมูบานและตําบลอยางเปนระบบและอาศัยหลักวิชาการ จะเปนประโยชนในการ 
พัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสตอไป 
  สรุปปญหา อุปสรรคในภาพรวม ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส ไตรมาส 1-4 
ประจําปงบประมาณ 2561 เปนการดําเนินการตาม โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) ซ่ึง
การจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตามแนวนโยบายท่ีกําหนดข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรของจังหวัดกําแพงเพชร นโยบาย
เรงดวนของรัฐบาลและนโยบายผูบริหารเทศบาลตําบล จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา



เทศบาลตําบลเขาคีริส พบวามี ปญหาและอุปสรรคหลายประการ ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําได
ดังนี้  
  1. งบประมาณยังมีไมเพียงพอตอการบริหารงานในรอบป 
  2. โครงการ / แผนงาน ท่ีจัดทํามีปริมาณมากเกินกวางบประมาณท่ีตั้งไวและไดรับ  
  3. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางลาชา ทําใหระยะเวลาในการดําเนินการไมสามารถดําเนินการได 
   4. การของบประมาณเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีไดรับการถายโอนมา  
  5. ปญหาความไมเปนสาธารณะของพ้ืนท่ี เม่ือพ้ืนท่ีเหลานั้นประสบปญหา เชนถนนชํารุด ไฟฟาสาธารณะ
ไมท่ัวถึง น้ําทวมขัง และประชาชนไดแจงปญหาหรือ รองเรียนตอเทศบาลตําบล แตเทศบาลตําบลไมสามารถเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาใหไดเนื่องจากพ้ืนท่ีดังกลาว ไมเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ และอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานอ่ืน 
  ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข  
  1. ประสานสวนราชการตางๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน  
  2. วางแผนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทําลําดับความสําคัญโครงการในแผนพัฒนาสามปให
สอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนและงบประมาณของทองถ่ิน  
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