
 

 
รายงานติดตามและประเมินผล 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ไตรมาส 1-4 ประจ าปีงบประมาณ 2562 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเขาคีริส 
อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 



 

คํานํา 
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข�อ 12 ให�ยกเลิกความใน (3) ของข�อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�า
ด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และให�ใช�ความต�อไปนี้แทน “(3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปCดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล�าว และต�องปCดประกาศไว�เปDนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน โดยอย�างน�อยปEละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปE” ข�อ 13  ให�ยกเลิกความใน (5) ของข�อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และให�ใช�ความต�อไปนี้แทน “(5) ผู�บริหาร
ท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลผลต�อสภาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปCดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล�าว  และต�องปCดประกาศไว�เปDนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปEละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปE”  

 

 ดังนั้น เพ่ือให�เปDนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล�าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส  จึงได�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส  ไตรมาส 
1-4 ประจําปEงบประมาณ 2562 (ต้ังแต� 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ี
ได�จากการติดตามให�นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเปDนว�ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปDน
ประโยชน�อย�างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก�ไขปLญหาให�กับประชาชนได� และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที ่1 
บทน า 

************************ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี” ข้อ 13  ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลผลต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลต าบลเขาคีริส จึงจัดท า
รายงานผลการด าเนินการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย ผลการด าเนินงาน และผลการติดตามและแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลเขาคีริส  เพ่ือเป็นข้อบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ 
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานการติดตามและ
ประเมินผลแผน นับเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ ท าให้ทราบสภาพ
ปัญหาและประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน และบ่งชี้ได้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร 
สามารถน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
เขาคีริสประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ฉบับนี้ ถือได้ว่าเป็นเอกสารแสดงการตรวจสอบ ความสอดคล้องของผลการ
ด าเนินการกับการใช้ทรัพยากรของเทศบาลต าบล ว่ามีความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ และสามารถใช้เป็น
ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบล
ได้ต่อไป 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม และประเมินผลแผนการพัฒนา ตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย  
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ ข้อมูล 
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย โครงการจะสูงเกินกว่า
ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ น้อยกว่าที่ ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ 
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้งใน การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ 
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ระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก โครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน ด าเนินงานด้าน ต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ ต่าง ๆ การระบุ ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหา การติดตามดู
ความสามารถในการ เข้าถึงโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ใน
โครงการ และการเสนอ วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน เป็นต้น ดังนั้น การติดตาม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน กิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาสามปี แผนด า เนินงานว่าได้ปฏิบัติตามที่ก าหนด 
รายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือทราบความก้าวหน้าของ  กิจกรรม
ดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพ่ือให้  โครงการบรรลุ
เป้าหมาย  
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการ ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข จะด า เนินการต่อไป หรือ ยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน หรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากรเพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ ติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปปรับปรุงและการ
ตัดสินใจ ต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ โดย
ใช้ข้อมูลที่เก็บ รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้  
  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  องค์กรที่รับผิดชอบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส  เทศบาลต าบลเขาคีริสได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามค าสั่งเทศบาลต าบลเขาคีริส  
ที่ 657/2561 เรื่อง ยกเลิกและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส 
ประกอบด้วย 
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  1. นายสมนึก  โพธิบัลลังค์ สมาชิกสภาเทศบาล                       กรรมการ 
  2. นายจรัญ   โสภา               สมาชิกสภาเทศบาล                                 กรรมการ 
  3. นายเล็ก    เกตุนาค  สมาชิกสภาเทศบาล                                 กรรมการ 
  4. นายสุเทพ  แช่มชื่น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 18                       กรรมการ 
  5. นายกิจชนะ  เชื้อรอด             ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6              กรรมการ 
  6. นายอุดม  พลกล้า          ผู้แทนหน่วยงาน ครู ร.ร.บ้านบึงลูกนก             กรรมการ 
  7. นายเจริญ  เอี่ยมม่วง  ผู้แทนหน่วยงาน ครู ร.ร.บ้านเขาคีริส             กรรมการ 
  8. นางวาสนา  โตวารี            ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
  9. นางอารีย์   พันทับ  หัวหน้าส านักปลัด                        กรรมการ 
  10. นายสมมารถ  สีแนม            ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาชีพ)                        กรรมการ 
  11. นายนิรุตต์    ชัยรัตน์            ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านราชการ)                                กรรมการ 
  12. นางวิชชุอร    ด าริห์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       ผู้ชว่ยเลขานุการ   
  
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ  สอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลเขาคีริส ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด า เนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการ
ท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย       

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ 
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 1   

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28   

ขั้นตอนที่ 2    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลผลต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตาม  และ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาคีริสก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
(2) คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตาม รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

 
 

รายงานผล ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

เสนอ 
 

สภาท้องถิ่น 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

เสนอ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

เสนอ 
คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 

เสนอ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

ติดตามและประเมินผล 
(โดยคณะกรรมการติดตามฯ) 
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   การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการด าเนินงานเป็นรายโครงการทุกโครงการ โดย
ด าเนินการติดตามในระหว่างการด าเนินโครงการหรือหลังการด าเนินโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ติดตามไตรมาสที่ 
1-4 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) และมีการประเมินผลการด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จทุกโครงการ ว่าการ
ด าเนินการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยใช้เกณฑ์ในการประเมิน ได้แก่ งบประมาณด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดโครงการ 

(3) ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริสจาก
ประชาชนจ านวน 200 คน ว่าประชาชนมีความคิดเห็นอย่างไร มีความพึงพอใจในระดับใด แล้วน าข้อมูลต่างๆ มาสรุป
รายงานผล 
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาคีริสก าหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
โครงการ โดยจะต้องร่วมกันติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ด าเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผลเริ่ม
จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลกระทบของการด าเนินโครงการโดยการส ารวจหรือ
สังเกตกิจกรรมที่ท า 
    2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผน การ
ด าเนินงาน เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบบาง
โครงการ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาคีริสก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
เขาคีริสใช้การสังเกตในระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง หรือความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.2 การส ารวจ (surveys) การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ โดย
ใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งแบบรายงาน
ที่ใช้มีดังนี ้

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน   
                ท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
                 ท้องถิน่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 4. การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม รายงาน
ผลการด าเนินงานภายในสามสิบวันหลังจากสิ้นสุดโครงการ ส าหรับโครงการที่อุดหนุนให้หน่ วยงานอ่ืนด าเนินการ ให้
หน่วยงานที่ได้รับเงินอุดหนุนรายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 พร้อมส าเนาใบเสร็จรับเงินและหรือ
เอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้องภายในสามสิบวันนับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ 
ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไป
จัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความ
ส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้
ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง มีความสอดคล้อง
กัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 



 
ส่วนที ่2 

การติดตามและประเมนิผล 

************************ 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เทศบาลต าบลเขาคีริส มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี อนุรักษ์ประเพณี   
วัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2.2 พันธกิจการพัฒนา 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 2. สร้างความเข้มแข็งและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. ส่งเสริม ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 6. พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   
 7. พัฒนาด้านการศึกษา  
 8. พัฒนาด้านการเกษตร 

2.3 เป้าประสงค์        
       1. ระบบคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาทั่วถึง สะดวกและมีมาตรฐาน 

พอเพียงกับความต้องการของประชาชน  
 2. องค์กรได้รับการพัฒนา พร้อมด้วยเครื่องมือ เครื่องใช้ ระบบการให้บริการด้วยช่องทางการรับรู้ข่าวสารต่างๆ 
ที่ทันสมัย บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม มีความรู้ความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมในระบวนการพัฒนาของประชาชน 
 3. ประชาชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อการด ารง
คุณภาพชีวิตที่ดี บ้านเมืองมีความสะอาด ปลอดมลภาวะ เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
 4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต ได้รับการบริการ
สาธารณสุขที่ดี ปราศจากโรคภัย ชุมชนปลอดยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 5. ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดี พัฒนากิจกรรมการกีฬา นันทนาการ ให้มีคุณภาพท้ังทางร่างกาย และจิตใจ  
 6. ชุมชนได้รับการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการจัดวางผังเมือง 
 แนวทางการพัฒนา 

1.1 ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้าและเกาะกลาง
ถนนรวมทั้งระบายน้ า 
1.2 ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.3 พัฒนาปรับปรุงสถานีขนส่งและการจราจร 
1.4 การสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าให้เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายที่เอ้ือต่อการเกษตร 
1.5 การวางแผนและสนับสนุนการจัดท าผังเมือง 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 : การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกเพศวัย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้าง
โอกาสที่มี คุณภาพ  
 2.2 การส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและปรองดองสมานฉันท์ 
 2.3 การส่งเสริมความร่วมมือและเสริมสร้างความม่ันคงประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3 : การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา 
        3.1 การอบรมส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนให้รู้จักด ารงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2. การส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือบริหารจัดการผลิตเกษตรปลอดภัย 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมที่                            
          เข้มแข็ง                                   
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 การส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขและกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและนันทนาการ
 4.2 และพัฒนาการรวมกลุ่ม/องค์กร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        4.3 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือ
เสริมสร้าง    
       ความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ 

        4.4 การส่งเสริม สนับสนนุ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 5.2 การส่งเสริม สนับสนุนการวางแผนการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 : การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา  
6.1 การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
6.2 การพัฒนาการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ ให้ทันสมัย เป็นสากล 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
           และธรรมาภิบาล 
        แนวทางการพัฒนา 

7.1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 การส่งเสริมและสนับสนุนสมรรถนะหลักของบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2.5 นโยบายผู้บริหารของเทศบาลต าบลเขาคีริส 
 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาคีริส ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1.1 จะปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลให้เป็นถนนลาดยางในเส้นทางหลัก ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในทางซอย และซ่อมแซมปรับปรุงถนนที่ผิวการจราจรช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อให้ประชาชนสามารถสัญจรได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 
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  1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงท่อและรางระบายน้ า เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตชุมชนอย่าง
เป็นระบบ 
  1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าชลประทาน โดยการขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน เพื่อเป็นการระบายน้ า
และส่งน้ าไปให้เกษตรกรใช้ในการท าการเกษตร 
  1.4 เพ่ิมไฟฟ้าสาธารณะตามถนนให้มีความสว่างครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล และจะซ่อมแซมหลอดไฟที่
ช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติ เพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในการสัญจรยามวิกาล และเพ่ือ
เป็นการป้องกันการก่ออาชญากรรมของพวกมิจฉาชีพ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะตามทางแยกถนนทางหลวงชนบท ในเขต
พ้ืนที่ต าบลเขาคีริส โดยประสานงบประมาณและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.5 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ าของประชาชน 
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 
  1.6 ปรับปรุงและจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องและรองรับการขยายตัวของชุมชนอย่างเหมาะสม 
  1.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลและสวนสาธารณะ ให้มีความร่มรื่น สวยงาม เหมาะแก่การออก
ก าลังกายและการพักผ่อนหย่อนใจ 
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  2.1 ส่งเสริม พัฒนาอาชีพ ให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ ทรัพยากร และความต้องการของประชาชน โดยการ
สนับสนุนทางด้านงบประมาณ การจัดกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม จัดการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ ประสานกับหน่วยงานอ่ืนในการเสริมสร้าง ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เข้มแข็ง 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการจ าหน่ายแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ โดยมุ่งเน้นกลุ่มเกษตรกรเป็นหลัก 
  2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประสานความร่วมมือใน
การปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ในการเฝ้าระวังและการป้องกัน 
  2.3 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน 
  2.4 สนับสนุนการสร้างความมั่นคงในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ โดยการจัดสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ตามท่ีระเบียบก าหนดให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองนโยบายใน
ระดับชาติ 
  2.6 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลที่มีอยู่เดิมให้มีศักยภาพและได้มาตรฐาน 
 3.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เขาคีริส มีความพร้อมทางอารมณ์ และความพร้อมทางวิชาการ ที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ รวมถึง 
การสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา ทางการกีฬา และการเรียนรู้นอกสถานศึกษาให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล 
ให้มีการสนับสนุนงบประมาณในด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน รวมถึงอาหารเสริมนม อาหาร
กลางวันให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาคีริส 
  3.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีของคนไทย การอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่างๆ เช่น งานวันที่ 5 ธันวามหาราช ประเพณีต่างๆ เช่น ประเพณี วัน
สงกรานต์และการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุประจ าปี ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น 
  3.3 จัดให้มีสนามกีฬาเทศบาลต าบลเขาคีริสที่ได้มาตรฐาน มีอุปกรณ์ในการเล่นอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
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  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน เพ่ือให้ทุกคนมีโอกาส
ได้เล่นกีฬา ออกก าลังกาย เล่นดนตรี เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ สมรรถภาพที่ดีและความเพลิดเพลินใจ มุ่งเน้นการปลูกฝัง
ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
 4. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับ และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีตาม
แนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จัดระบบมุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนในการป้องกันและความเข้าใจใน
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 
  4.2 สนับสนุนด้านงบประมาณและการปฏิบัติงานตามโครงการด้านสาธารณสุขตามความเหมาะสม 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้มี
ความสอดคล้องกับภารกิจ และมีบทบาทด้านสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
  4.4 วางแผนการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จัดระเบียบในการเก็บและก าจัดขยะ 
โดยการจัดให้มีระบบการก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และ
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะหรือน าขยะมาใช้ใหม่ 
  4.5 ส่งเสริมการรักษาความสะอาดบริเวณทางเท้า ตรอก ซอย และสถานที่อ่ืนๆ ภายในเขตเทศบาลให้
น่าอยู่ในสภาพที่ดีข้ึน เป็นที่ชื่นชมแก่ผู้พบเห็น 
  4.6 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติให้ใช้
ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
 5. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  5.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  5.2 ปรับปรุงโครงสร้างและการด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
  5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง การบริหารงานแก่สมาชิกสภา
เทศบาล ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันควร 
  5.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าเทศบาล อาคารส านักงาน และจัดหาพัสดุมาใช้งานให้เหมาะสม เพียงพอ 
และสวยงาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการให้บริการแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส 
  5.5 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ท างานอย่างบูรณาการทั้งฝ่ายปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้น าหมู่บ้าน 
และผู้น ากลุ่มต่างๆ 

 



 
ส่วนที ่3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

************************ 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลเขาคีริส 
  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเขาคีริสในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.30 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.70 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 9.10 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.70 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 4.80 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.30 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.40 
    3.8 แผนงาน (5) 4.50 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.50 

รวม 100 90.00 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
       ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลเขาคีริสในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

10 9.10 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

10 9.10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.20 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 53.80 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 4.80 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 4.80 
   5.3 เป้าหมายผลผลิตของโครงการ (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 4.80 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.20 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.30 

   5.6 โครงการมรความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.10 
   5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.40 
   5.8 โครงการแก้ปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 4.30 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 4.30 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.80 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

(5) 4.30 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  (5) 4.70 
รวม 100 90.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                         39 
 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม

และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 3,4,5,6,7) เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 272 โครงการ น ามา
บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 12 โครงการ โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
จ านวน 10 โครงการ  รวม 112 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.18 แสดงให้เห็นว่าความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปี อยู่ในระดับน้อยเมื่อเทียบกับโครงการทั้งหมด เนื่องจากโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีมีที่มาจากการประชาคมหมู่บ้าน จากส่วนราชการภายในและจากหน่วยงานภายนอก ดังนั้น จึงท าให้มีโครงการ
ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) มีจ านวนมาก แต่ได้รับการพิจารณาบรรจุในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่มีอยู่จ ากัด ดังนั้นการคัดเลือก
โครงการจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงความส าคัญและจ าเป็นของโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับการน าไปสู่การปฏิบัติและ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด โดยติดตามและประเมินผลห้วงเดือนเมษายน
และเดือนตุลาคม ดังนี้ 

 
รอบเดือนธันวาคม ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 2562 ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2562) 
 ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562) 
 ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562) 
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แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเขาคีริส (Input) 
 แบบท่ี 1 แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ประเมินหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว) 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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 แบบท่ี  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
2.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ไตรมาส 1-4  
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 2561 ปีท่ี 2 2562 ปีท่ี 3 2563 ปีท่ี 4 2564 

จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการจัดวางผังเมอืง
และพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

92 335,085,000.00 112 424,925,800.00 85 304,876,000.00 79 264,500,000.00 

2.การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

55 7,709,500.00 59 6,744,300.00 55 6,185,900.00 56 6,225,900.00 

3.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพฒันาเกษตรปลอดภัย 

29 9,573,000.00 11 1,880,000.00 17 2,150,000.00 12 1,570,000.00 

4.การพัฒนาการส่งเสริมสขุภาพ
อนามัยคุณภาพชวีิตของประชาชนและ
สังคมที่เข้มแข็ง 

35 17,290,100.00 30 14,320,100.00 31 16,820,100.00 29 14,570,100.00 

5.การพัฒนาการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

11 940,000.00 10 5,373,290.00 7 620,000.00 8 740,000.00 

6.การพัฒนาการยกระดับคุณภาพ
แหล่งทอ่งเที่ยวและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

7 2,122,000.00 12 10,343,000.00 6 5,293,000.00 6 5,293,000.00 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

34 22,552,000.00 38 17,912,950.00 34 22,376,000.00 33 22,346,000.00 

รวม 263 395,271,600.00 272 481,499,440.00 235 358,321,000.00 223 315,245,000.00 

 
หมายเหตุ   รวมจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561–2564) และแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 3,4,5,6,7) แก้ไขครั้งที่ 1 และ 2 
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1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการจัด
วางผังเมือง 

16 14.29 - - 4 3.57 - - 7 6.25 27 24.11 

2.การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

23 20.54 - - - - - - 3 2.68 26 23.21 

3.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
เกษตรปลอดภัย 

1 0.89 - - 4 3.57 - - 1 0.89 6 5.36 

4.การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง 

8 7.14 - - 5 4.46 - - 1 0.89 14 12.50 

5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 1.79 - - 3 2.68 - - - - 5 4.46 

6.การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2 1.79 - - 2 1.79 - - - - 4 3.57 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

25 22.32 - - 4 3.57 - - 1 0.89 30 26.79 

รวม 77 68.75 - - 22 19.64 - - 13 11.61 112 100.00 
 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น แบบ ผ.08 

รายการครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ที่
ด าเนินการจัดซ้ือ

แล้ว 

จ านวนครุภัณฑ์ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนครุภัณฑ์ 
ท่ียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนครุภัณฑ์ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนครุภัณฑ์ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนครุภัณฑ์ 
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - - - - 10 41.67 - - - - 10 41.67 
2.ครุภัณฑ์การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
3.ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ - - - - - - - - - - - - 
4.ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง - - - - 1 4.17 - - - - 1 4.17 
5.ครุภัณฑ์ส านักงาน 3 12.50 - - 1 4.17 - - 2 8.33 6 25.00 
6.ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ - - - - 4 16.67 - - 1 4.17 5 20.83 
7.ครุภัณฑ์อื่น 1 4.17 - - - - - - 1 4.17 2 8.33 

รวม 4 16.67 - - 16 66.67 - - 4 16.67 24 100.00 
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 
การจัดวางผังเมือง 

1,788,375 4.82 610,000 1.65 2,398,375.00 6.47 

2.การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3,824,186.11 10.31 - - 3,824,186.11 10.31 

3.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
เกษตรปลอดภัย 

45,800.00 0.12 - - 45,800.00 0.12 

4.การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง 

13,258,175.98 35.76 - - 13,258,175.98 35.76 

5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

298,040.00 0.80 - - 298,040.00 0.80 

6.การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

82,820.00 0.22 - - 82,820.00 0.22 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

17,168,088.00 46.31 - - 17,168,088.00 46.31 

รวม 36,465,485.09 98.35 610,000 1.65 37,075,485.09 100.00 
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑส์ ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - - - - - - 
2.ครุภัณฑ์การศึกษา - - - - - -- 
3.ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ - - - - - - 
4.ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง - - - - - - 
5.ครุภัณฑ์ส านักงาน 115,600 67.41 27,900 16.27 143,500 83.68 
6.ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง   - - - - 
7.ครุภัณฑ์อื่น 28,000 16.33 - - 28,000 16.33 

รวม 143,600 83.74 27,900 16.27 171,500 100.00 
 
 
 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

2. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ประจ าปี 2562 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมาณ งบประมาณ 
เสร็จแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบประปา
หมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 4 บ้านวังพาน 

1 - - 1,833,000 850,000 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบประปา
หมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 3 บ้านหนองโสน 

1 - - 1,434,000 578,870 

3. โครงการขยายเขตท่อเมนต์จ่ายน้ า 
ประปา หมู่ท่ี 3 บ้านหนองโสน 

1 - - 319,000 318,000 

4.โครงการซ่อมเสริมผิวทางและซอ่มสร้างผิวทาง สายทาง 
กพ.ถ.25-001 (สายบ้านหนองทอง-หนองโสน) หมู่ที่ 14 
บ้านทุ่งรวงทอง 

1 - - 9,525,000 5,955,182.21 
 
 

5.โครงการซ่อมเสริมผิวทางและซอ่มสร้างผิวทาง สายทาง 
กพ.ถ.25-001 (สายบ้านหนองทอง-หนองโสน) หมู่ที่ 8 
บ้านหนองขาม 

1 - - 3,569,000 3,289,000 

รวม     5   โครงการ 16,680,000 10,991,052.21 
 

 
3.4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จ านวนงบประมาณมีน้อยและจ ากัด แต่โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีจ านวนมาก ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทุกโครงการ ท าให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในการวัดผลส าเร็จผลการด าเนินงาน 
 2. การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบตามแผนหรืออาจมีความ
ล่าช้าเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น สภาวะสิ่งแวดล้อม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ  
 3. การตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป 
ท าให้ต้องมีการโอนเพ่ิม โอนลด  
  



2.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/

ภาคเหนือตอนล่าง 2 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

ก าแพงเพชร 

ยุทธศาสตร์ 
ของเทศบาลต าบลเขาคีริส 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน 
ตาม 

เทศบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชวีิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

1. เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
2. สร้างความเป็นธรรมลด 
ความเหลื่อมล้้าในสังคม 
3. สร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
5. ความมั่นคง 
6. เพิ่มประสิทธิภาพ และ 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์
8. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 
9. พัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
10. การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้าน และ
ภูมิภาค 

1. พัฒนาโครงสร้าง
และกระบวนการผลิต
สินค้าการ เกษตร 
2. ส่งเสริมการแปรรูป 
การ ตลาด การขนส่ง
และการกระจายสินค้า 
3. พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและการ
บริหารจัดการทอ่งเที่ยว 
4. สร้างความพร้อม
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 2 เข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาห่วงโซ่คุณค่า
สินค้าเกษตรปลอดภัย 
และส่งเสริมการผลิตพืช
พลังงานทดแทนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. พัฒนาคุณภาพชวีิต 
ความมั่นคงทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

1. การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 
4. การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย คุณภาพชวีิตของ
ประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 
5. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
6. การยกระดับคุณภาพ
แหล่งท่องเที่ยวและการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
7. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภบิาล 

1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และการจัดวางผังเมือง 
2.  การส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.  การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 
4.  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
คุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมที่เข้มแข็ง 
5.  การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
6.  การยกระดับคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
7.  การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 

112 
 

59 
 
 

11 
 
 

30 
 
 

10 
 
 

12 
 
 

38 
 
 

27 
 

26 
 
 
6 
 
 

14 
 
 
5 
 
 
4 
 
 

30 

     รวม 272 112 
  1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  272  โครงการ (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติมและเปลีย่นแปลง) น้ามาบรรจุในเทศบญัญตั ิ 112  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  
41.18  ของจ้านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามเทศบญัญัติ  112  โครงการ ด้าเนินการจริง  77  โครงการ หรอืคิดเป็นร้อยละ  68.75  ของจ้านวนโครงการที่ปรากฏตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 
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2.7 การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการจัดวางผังเมือง เคหะและชุมชน กองช่าง - 16 13,389,427.21 
2.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

การศึกษา 
การศาสนาวัฒนธรรมฯ 

กองการศึกษา 
ส้านักปลัด 

- 
- 

19 
4 

3,718,646.22 
167,000 

3.  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย การเกษตร ส้านักปลัด - 1 45,800 
4.  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 
ท่ีเข้มแข็ง 
 
 

บริหารงานท่ัวไป 
การรักษาความสงบภายใน 
สาธารณสุข 
งบกลาง 

ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 

 ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 

- 
- 
- 
- 

1 
1 
2 
4 

10,000 
37,600 
442,596 

12,767,979.98 
5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส้านักปลัด - 2 298,040 
6.  การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเท่ียว สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส้านักปลัด - 2 82,820 
7.  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี  
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

บริหารงานท่ัวไป 
การศึกษา 
สาธารณสุข 
เคหะและชุมชน 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส้านักปลัด,กองคลัง 
กองการศึกษา 

ส้านักปลัด 
กองช่าง 

ส้านักปลัด 

- 
- 
- 
- 
- 

7 
4 
1 
4 
3 

11,663,267.01 
1,767,561 

59,700 
1,655,226.46 

288,760 
 การศาสนาวัฒนธรรมฯ 

การเกษตร 
งบกลาง 

ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 
ส้านักปลัด 

- 
- 
- 

1 
1 
5 

8,075 
16,495 

1,709,003.53 

 77 48,127,997.41 

                  
หมายเหตุ : 1. ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลายหน่วยงาน  
              ตามความเป็นจริงได้   
  2. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ้าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา เป็นต้น  
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2. ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง  
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็กรับน้้าบรรทุกไม่เกิน 12 
ตัน (แบบไม่มรีอยต่อตามยาว) 
 สายบ้านเขาครีิส-บ้านดอนขมิ้น 

471,000 463,000 98.30 สิงหาคม 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรัง 
0.20 เมตร ยาว 250 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กรับน้้าหนักบรรทุกไม่เกนิ 
12 ตัน (แบบไม่มีรอยต่อตามยาว) 
สายบ้านดอนขมิ้นแยกขวา ม.6  

328,000 322,000 98.17 สิงหาคม 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไมม่ีไหล่ทาง 
ยาว 176 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

3 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร
ลูกรังพร้อมบดทับ สายบ้าน 
เขานางทอง แยกซ้าย 

136,000 126,000 92.65 กันยายน 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ปรับปรุงถนนผิวจราจรลูกรัง
พร้อมบด กว้าง 3.5 - 5.0 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร 
ยาว 1,393 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

4 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร
ลูกรังพร้อมบดทับ สายคลอง
ส้าราญ แยกขวา 

374,000 369,000 98.66 พฤษภาคม 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ปรับปรุงถนนผิวจราจรลูกรัง
พร้อมบดทับ กว้าง 4 เมตร 
ยาว 2,700 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

5 โครงการปรับปรุงระบบเสียง 
ตามสาย หมู่ที่ 15 บ้านตะแบกงาม 

112,500 112,500 100.00 สิงหาคม 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปรับปรุงเสียงระบบตามสาย ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง และ
รวดเร็วมากขึ้น 

6 โครงการวางท่อระบายน้้าคอนกรตี
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านหนองโสน 
 

21,700 21,700 
 
 

100.00 
 

กรกฎาคม 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ท่อระบายน้้าคอนกรตีเสริม
เหล็ก 

มีการระบายน้้าที่ดี ป้องกัน
น้้าท่วมขังในหมู่บ้าน 

7 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
แสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 1  
บ้านเขาคีรสี 

443,000 374,175 84.42 กรกฎาคม 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ 

ประชาชนไดร้ับความ
ปลอดภัยในการคมนาคม
เวลากลางคืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง  
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
8 โครงการติดตั้งบานฝาท่อและ 

เครื่องยก หมู่ท่ี 1 บ้านเขาคีรสี 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

79,000 79,000 100.00 กรกฎาคม 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ติดตั้งบานฝาท่อและเครื่อง
ยก 

ประชาชนมีน้้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านหนองโสน 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

240,000 240,000 100.00 กรกฎาคม 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว  
250 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 13 บ้านคุยปอขาว 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

217,000 217,000 100.00 กรกฎาคม 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 
120 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

11 โครงการวางท่อระบายน้้าพร้อม
ติดตั้งบานฝาท่อและเครื่องยก  
หมู่ที่ 11 บ้านวังแม่พาย 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

74,000 74,000 100.00 กันยายน 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ติดตั้งบานฝาท่อและ 
เครื่องยก 

ประชาชนมีน้้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

11 รวม 2,496,200 2,398,375 96.08     
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 : การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.1 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโสน  
156,800 129,520 82.60 1ต.ค.61-30ก.ย.62 

 
1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนอง
โสน จ้านวน 29 คน ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

เด็กได้รับอาหารกลางวันท่ี
จ้าเป็นต่อร่างกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู่ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หนองโสน 

54,400 40,800 75.00 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ
การเรียนการสอนและ  
วัสดุการศึกษาเพิ่มขึ้น 

สื่อการเรียนการสอนและ
วัสดุการศึกษา มีเพียงพอ
ส้าหรับเด็กเล็ก จ้านวน 
29 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสีื่อ
การเรยีนการสอนและวสัดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หนองโสน 

16,000 15,820 98.88 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

มีการจัดการศึกษา ท่ี
เพียงพอส้าหรับเด็กเล็ก 
จ้านวน 29 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการศึกษาที่เพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 

4 สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาคีริส 

49,600 49,600 100.00 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นเขาครีิส 
จ้านวน  41 คน ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

เด็กได้รับอาหารกลางวันท่ี
จ้าเป็นต่อร่างกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู่ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

5 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
เขาคีริส 

27,200 27,200 100.00 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

สื่อการเรียนการสอนและ
วัสดุการศึกษา มีเพียงพอ
ส้าหรับเด็กเล็ก จ้านวน 
41 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสีื่อ
การเรยีนการสอนและวสัดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 

6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียน ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เขาคีริส 

20,000 19,210 96.05 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

มีการจัดการศึกษา ท่ี
เพียงพอส้าหรับเด็กเล็ก 
จ้านวน 41 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการศึกษาที่เพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 : การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.1 แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
7 สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เขาคีริส 
76,140 76,140 100.00 16พ.ค.62-30ก.ย.62 

 
1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

 ค่าอาหารกลางวันศูนย ์
 พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาคีรสิ      
 จ้านวน 41 คน ได้รับ 
 อาหารกลางวันทุกวัน 

เด็กได้รับอาหารกลางวันท่ี
จ้าเป็นต่อร่างกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู่ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

8 สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคุยป่ายาง  

127,000 95,800 75.43 1ต.ค.61-15พ.ค.62 
 

1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น 
คุยป่ายาง จ้านวน 33 คน 
ได้รับอาหารกลางวัน 
ทุกวัน 

เด็กได้รับอาหารกลางวันท่ี
จ้าเป็นต่อร่างกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู่ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

9 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
คุยป่ายาง 

47,600 47,600 100.00 1ต.ค.61-15พ.ค.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

สื่อการเรียนการสอนและ
วัสดุการศึกษา มีเพียงพอ
ส้าหรับเด็กเล็ก จ้านวน 
33 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสีื่อ
การเรยีนการสอนและวสัดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 

10 สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งรวงทอง  

156,800 128,740 82.10 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งรวง
ทอง  จ้านวน 21 คน 
ได้รับอาหารกลางวัน 
ทุกวัน 

เด็กได้รับอาหารกลางวันท่ี
จ้าเป็นต่อร่างกายตามหลัก
โภชนาการครบ 5 หมู่ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

11 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ทุ่งรวงทอง 

54,400 42,500 78.13 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

สื่อการเรียนการสอนและ
วัสดุการศึกษา มีเพียงพอ
ส้าหรับเด็กเล็ก จ้านวน 
21 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมสีื่อ
การเรยีนการสอนและวสัดุ
การศึกษาท่ีเพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 

 
 

17 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 : การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.1 แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
12 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียน 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ทุ่งรวงทอง 

12,430 12,430 100.00 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

มีการจัดการศึกษา ที่
เพียงพอส้าหรับเด็กเล็ก 
จ้านวน 21 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการศึกษาที่เพียงพอ
ส้าหรับการเรียนการสอน 

13 ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลต้าบลเขาคีริส 

230,000 229,141 99.63 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้ รับ
อาหารเสริม (นม) ทุกวัน 

ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
เทศบาลต้าบลเขาคีริส 
จ้านวน 91 คน ได้รับ
อาหารเสริม (นม) ทุกวัน 

เด็กมีพัฒนาการทางสมอง
และร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ ์

14 ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
สังกัด สพฐ.ในเขต เทศบาลต้าบล
เขาคีริส 

1,318,200 739,535.52 56.10 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

1.เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี มีน้้าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ ์
2.เด็กร้อยละ 100 ได้ รับ
อาหารเสริม (นม) ทุกวัน 

ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ท่ีอยู่
ในเขตเทศบาลต้าบลเขาคี
ริส จ้านวน 5 แห่ง จ้านวน 
507 คน ได้รับอาหารเสรมิ 
(นม) ทุกวัน 

เด็กมีพัฒนาการทางสมอง
และร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ ์

14 รวม 2,346,740 1,654,037.52 70.49  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 : การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการจดัประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษา 
5,000 5,000 100.00 15 กรกฎาคม 2562 ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม 
เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้น้า 
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ในเขต ทต.
เขาคีริส ภาคส่วนต่างๆ 

มีการอนุรักษ์และสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

2 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต ์ประจ้าปี 2562 

100,000 77,000 77.00 15 เมษายน 2562 ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ผู้น้า คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล 
กลุ่มองค์กรเครือข่ายต่างๆ 
ในเขตทต.เขาครีิส จ้านวน 
200 คน 

มีการอนุรักษ์และสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต ์

3 โครงการร่วมการประกวดแข่งขัน 
การกวนกระยาสารทไทย กล้วยไข ่
เมืองก้าแพงเพชร 

5,000 5,000 100.00 28 กันยายน - 7 
ตุลาคม 2562 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มสตรตี้าบลเขาคีรสิที่เข้า
ร่วมกิจกรรม จ้านวน 20 คน 

กลุ่มสตรมีีการพัฒนาฝีมือ
ในการกวนกระยาสารท มี
การขยายเครือข่ายการ
ด้าเนินงาน 

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
ประเพณีนบพระเล่นเพลง  
ประจ้าปี 2562 

80,000 80,000 100.00 18 - 27 กุมภาพันธ์ 
2562 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมขบวนแห่ จ้านวน 33 คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้
ศึกษาเรียนรู้และสืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของจังหวัด
ก้าแพงเพชร 

4 รวม 190,000 167,000 87.89  

 
 
 
 

19 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3 : การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตรปลอดภัย  
3.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน

การพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ้าปี พ.ศ.2562 

50,000 
 

45,800 
 
 

 

91.60 
 
 
 

30-31 ตุลาคม 61 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

เกษตรกร สมาชิกกลุม่อาชีพ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
จ้านวน 50 คน 

ประชาชนได้น้าความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาความรู้ 
ความช้านาญ และ
ประสบการณ์ของตนเอง 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ น้า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพของตนเอง 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

1 รวม 50,000 45,800 91.60  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง  
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน 

“การออกหน่วยบริการยิ้ม
เคลื่อนที”่ ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลตา้บลเขาคีรสิ 

11,000 10,000 90.91 18 พฤษภาคม. 62 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

ที่ท้าการปกครองอ้าเภอ
พรานกระต่าย ส่วนราชการ
อ้าเภอพรานกระต่าย 
เทศบาลตา้บล ผู้น้าชุมชน
สมาชิกสภาฯ ประชาชน ผู้
มารอรับบริการ 200 คน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาลตา้บลเขาคีรสิ
ได้รับการบริการสาธารณะ
ในหลายๆ ดา้น 

1 รวม 11,000 10,000 82.26  
 
 
 
 
 

4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนช่วงเทศกาลส้าคัญ 
50,000 37,600 75.20 มกราคม 62 

เมษายน 62 
จ้านวนการเกิด
อุบัติเหตลุดน้อยลง 

ประชาชนในช่วงเทศกาล
ส้าคัญไดร้ับการอ้านวยความ
สะดวก 

การเดินทางของประชาชน
ในช่วงเทศกาลส้าคัญไดร้ับ 
การอ้านวยความสะดวก 

1 รวม 50,000 37,600 75.20  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง  
4.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
100,000 82,596 82.60 มีนาคม – มิถุนายน 

62 
27 มีนาคม 62 
(มอบวัคซีน) 

สุนัขและแมวได้รับ
วัคซีนครบถ้วน 

สุนัขและแมวในเขตพื้นท่ี
ต้าบลเขาคีรสิ 
จ้านวน 2,932 ตัว 

สุนัขและแมวได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าอย่างครอบคลุมทั่วถึง 

1 รวม 100,000 82,596 82.60  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง  
4.8 แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,010,000 9,889,500 98.80 1ต.ค.61 -30ก.ย.62 

 
ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายุที่ขอขึ้น
ทะเบียนได้รับเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีมสีิทธิไดร้ับเบีย้ยัง
ชีพ ได้รับครบทุกคน 

ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพทุก
เดือนท้าให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,501,600 2,501,600 100.00 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ร้อยละ 100 ของคน
พิการที่ขอข้ึน
ทะเบียนได้รับเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

คนพิการที่มีสิทธิได้รับเบี้ย 
ยังชีพ ได้รับครบทุกคน 

คนพิการได้รับเบี้ยยังชีพ
ทุกเดือนท้าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000 54,000 100.00 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ป่วยเอดส์ที่แจ้ง
ความประสงค์ขอรับ
เงินได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ที่มสีิทธิไดร้ับเบี้ย 
ยังชีพ ได้รับครบทุกคน 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพ
ทุกเดือนท้าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

4 เงินส้ารองจ่าย 300,000 286,638.99 95.55 1ต.ค.61-30ก.ย.62 
 

ผู้ประสบภยัได้รับ
การช่วยเหลือ
เพิ่มขึ้น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินส้ารองจ่าย ผู้ประสบภยัได้รับการช่วย-
เหลือตามหนังสือสั่งการฯ 

4 รวม 12,865,600 12,731,738.99 98.96  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
5.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการจติอาสาฟื้นฟู พัฒนา

แหล่งน้้า คูคลองวังพานเพื่อส่งเสรมิ
ประชาสมัพันธ์ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน 
 

50,000 25,000 50.00 18 สิงหาคม 2562 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

ภาคส่วนประชาชน กลุ่ม
องค์กร เครือข่ายต่างๆ ทั้ง
ในเขตพื้นท่ี สมาชิกสภาฯ 
คณะผู้บริหารฯพนักงาน
เทศบาล จ้านวน 150 คน 

แหล่งน้้า คูคลองวังพาน
ได้มีการฟื้นฟูพัฒนาน้้า 
ให้น้้าสะอาด ปราศจาก
วัชพืช เกษตรกรได้ใช้
แหล่งน้้าเพื่อการ
เกษตรกรรมท้าไร่ท้านา 
และมีการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ส่งเสริมท่องเที่ยว
ในชุมชน 

2 โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล้าน้้า
คลองวังแม่พาย เพื่อสิ่งแวดล้อม
และคณุภาพชีวิตของประชาชน 
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
มหามงคล พระราชภเิษก
พุทธศักราช 2562 

273,290 273,290 100.00 26 กรกฎาคม 2562 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

ภาคส่วนประชาชน กลุ่ม
องค์กร เครือข่ายต่างๆ ภาค
ส่วนราชการต่างๆ จิตอาสา 
ภาคส่วนราชการต่างๆ ทั้งใน
เขตพื้นท่ีและนอกพ้ืนท่ี 
สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล พนักงาน 
จ้าง จ้านวน 200 คน 
 

เกิดการรวมพลังจดั
กิจกรรมจติอาสาทั้งใน
และนอกเขตเทศบาล 
ของประชาชน มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี และพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวและที่
พักหย่อนใจของคนภายใน
และภายนอกชุมชน 

2 รวม 323,290 298,290 92.27  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 : การพัฒนาการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
6.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล้าน้้า

คลองวังแม่พาย เพื่อสิ่งแวดล้อม
และคณุภาพชีวิตของประชาชน 
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
มหามงคล พระราชภเิษก
พุทธศักราช 2562 

36,220 36,220 100.00 15 ธันวาคม 62 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ประชาชน กลุ่มองค์กร 
เครือข่ายตา่งๆ ในเขต
เทศบาลตา้บลเขาคีรสิ ภาค
ส่วนราชการอ้าเภอพราน
กระต่าย อบจ.ก้าแพงเพชร 
รวมเป็น จ้านวน 500 คน 

กลุ่มเป้าหมายไดร้่วมกัน
บ้าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ท้าความดีอุทิต
ถวายพระราชกุศล ไดม้ี
การเรยีนรู้และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
งานการจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ์
แหล่งโบราณสถานเขานางทอง
ต้าบลเขาคีรสี 
- กิจกรรมจ้ารองรอยพระพุทธบาท
เขานางทอง 
 
 
 
 
-กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การ
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวชุมชน และการ
เสรมิสร้างศักยภาพการมสี่วนร่วม
ของชุมชนกลุ่มองค์กร เครือข่าย
ต่างๆ ในการบริหารจดัการ 

500,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

31,600 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

3.00 
 
 
 
 
 

6.32 

 
 
 
 

มีนาคม-เมษายน 
 
 
 
 
 

12 กันยายน 2562 

  
 
 
 
จ้าลองออกแบบรอยพระ
พุทธบาทเขานางทอง หมู่ที่ 
17 ต้าบลเขาคีรสี อ้าเภอ
พรานกระต่าย จังหวัด
ก้าแพงเพชร 
 
เด็ก เยาวชน ภาคส่วน
ประชาชน กลุ่มองค์กร 
เครือข่ายตา่งๆ ผู้น้าชุมชน 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาฯ คณะ
ผู้บริหาร จ้านวน 180 คน 

 
 
 
 
มีการส่งเสรมิแหล่ง 
ท่องเที่ยวโบราณสถานท่ี
เขานางทอง ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร ์
 
มีการจัดกจิกรรมต่างๆ
จ้านวนเพิ่มมากข้ึน เพื่อ
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวโบราณสถานท่ี
เขานางทอง  
 

2 รวม 500,000 82,820 16.56  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล   
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 4,281,000 4,280,040 99.98  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 

 
ได้รับเงินเดือนครบถ้วน 
100% 

ฝ่ายบรหิาร สมาชิกสภา 
จ้านวน 16 คน 

ฝ่ายบรหิาร สมาชิกสภา 
ได้รับเงินเดือนครบถ้วนทุก
เดือน 

2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ้า) 8,420,430 4,913,313 58.35  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

ได้รับเงินเดือนครบถ้วน 
100% 

ข้าราชการ จ้านวน 15 
คน 
 

ข้าราชการ ไดร้ับเงินเดือน
ครบถ้วนทุกเดือน 

3 หมวดค่าตอบแทน 850,000 168,950 19.88  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

ได้รับค่าตอบแทน
ครบถ้วน 100% 

พนักงานจ้าง จ้านวน 8 
คน 

พนักงานจ้าง ได้รับ
ค่าตอบแทนครบถ้วนทุก
เดือน 

4 หมวดสาธารณูปโภค 595,000 472,066 79.34  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภค เช่น ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้้าประปา ค่า
โทรศัพท์ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานในกิจกรรม
ของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5 หมวดค่าใช้สอย 1,350,000 1,349,490 99.96  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ/
รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานในกิจกรรม
ของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6  หมวดค่าวสัด ุ 620,000 479,408 77.32  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส้านักงาน/วัสด ุงาน
บ้านงานครัว/วัสดุ
ยานพาหนะ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานในกิจกรรม
ของเทศบาล มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6 รวม 16,116,430 11,663,267 72.37  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : ด้านการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.2 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ้า) 2,380,620 1,353,120 56.84  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 

 
ได้รับเงินเดือนครบถ้วน 
100% 

ข้าราชการ จ้านวน 1 คน 
ข้าราชการ (ครู) จ้านวน 1 
คน 

ข้าราชการ ไดร้ับ
เงินเดือนครบถ้วนทุก
เดือน 

2 หมวดค่าตอบแทน 222,000 60,500 27.25  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

ได้รับค่าตอบแทน
ครบถ้วน 100% 

พนักงานจ้าง จ้านวน 5 คน พนักงานจ้าง ได้รับ
ค่าตอบแทนครบถ้วน
ทุกเดือน 

3 หมวดค่าวสัด ุ 60,000 57,279 95.47  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส้านักงาน/วัสดุงานบ้าน 
งานครัว/วัสดุยานพาหนะ 
ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4 หมวดค่าใช้สอย 125,100 125,065 99.97  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ/
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4 รวม 2,787,720 1,595,964 57.25  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : ด้านการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ้า) 2,400,000 1,123,218 46.80  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 

 
ได้รับเงินเดือนครบถ้วน 
100% 

ข้าราชการ จ้านวน 3 คน 
 

ข้าราชการ ไดร้ับ
เงินเดือนครบถ้วนทุก
เดือน 

2 หมวดค่าตอบแทน 200,000 87,900 43.95  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

ได้รับค่าตอบแทน
ครบถ้วน 100% 

พนักงานจ้าง จ้านวน 1 คน พนักงานจ้าง ได้รับ
ค่าตอบแทนครบถ้วน
ทุกเดือน 

3 หมวดค่าวสัด ุ 500,000 133,505 26.70  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
ส้านักงาน/วัสด ุงานบ้าน 
งานครัว/วัสดุยานพาหนะ 
ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4 หมวดค่าใช้สอย 400,000 310,603.46 77.65  ต.ค. 61 - ก.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ/
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ ฯลฯ 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4 รวม 3,500,000 1,655,226.46 47.29  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : ด้านการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.4 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการอบรมให้ความรู้การพัฒนา

งานก่อสร้างเส้นทางคมนาคมในเขต
เทศบาลตา้บลเขาคีรสี 

23,200 23,200 100.00 26 มีนาคม 62 ความพึงพอใจของผู้เข้า 
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ผู้น้าชุมชน ภาคส่วน
ประชาชน ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ จ้านวน 100 
คน 

กลุ่มเป้าหมายได้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนงานก่อสร้าง
เส้นทางคมนาคมถนน
แต่ละประเภท 

2 
 

โครงการให้ความรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้น้าชุมชน ผู้นา้ กลุ่ม
องค์กรเครือข่ายตา่งๆ ในด้าน
การเมือง การปกครองการปฏริูป  
- กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การ
ขับเคลื่อนการจัดระบบการอ้านวย
ความยุติธรรมให้กับประชาชนและ
การบริหารจัดการที่ดินสาธารณะ
ประโยชน์ ฯลฯ 

35,000 31,810 90.89 26 กุมภาพันธ์ 62 ความพึงพอใจของผู้เข้า 
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

อบรมผู้น้าชุมชน กลุม่
องค์กร เครือข่ายต่างๆ
ประชาชน สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง จ้านวน 150 คน 

ผู้น้าชุมชน กลุ่ม
องค์กรเครือข่ายตา่งๆ 
ประชาชน ในต้าบลได้
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านระเบยีบ
กฎหมายต่างๆ 
ตลอดจนการด้าเนิน 
งานของศูนย์ยุติธรรม
ต้าบล  

3 โครงการร่วมประดับตราสัญลักษณ์
พร้อมธงชาติ และธงตราสญัลักษณ์ 
พระราชพิธีบรมราชาภเิษก
พุทธศักราช 2562 

233,750 233,750 100.00 พฤษภาคม 62  
 

ความพึงพอใจของผู้เข้า 
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ประดับธงชาติ และธงตรา
สัญลักษณ์พระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก พุทธศักราช 
2562 ตามสถานท่ีราชการ 
หน่วยงาน อาคารบ้านเรือน 
ภายในเทศบาลต้าบล 
เขาคีริสทุกหมู่บ้าน ชุมชน  

ภาคส่วนราชการ 
เอกชน ประชาชนใน
เขตต้าบลเขาครีีส ได้
ร่วมมีโอกาสร่วมกันใน
การแสดงความ
จงรักภักดี และส้านึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
เนื่องในพระราชพีบรม
ราชาภิเษก 

3 รวม 291,950 288,760 99.00  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : ด้านการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 หมวดค่าวสัด ุ 60,000 59,700 99.50 ต.ค. 61 - ก.ย. 62 

 
เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล  
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1 รวม 60,000 59,700 99.50  

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : ด้านการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.7 แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 หมวดค่าวสัด ุ 20,000 16,495 82.48 ต.ค. 61 - ก.ย. 62 

 
เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
การเกษตร 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาล  
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1 รวม 20,000 16,495 82.48  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 : ด้านการพัฒนาการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
7.8 แผนงานงบกลาง 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000 122,480 81.87 พ.ย. 61 – ก.ย. 62 

 
จ้านวนของสมาชิก
กองทุนเพิ่มขึ้น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

2 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 220,000 200,000 90.91 
 

ธ.ค. 61 
 

เทศบาลได้จ่าย รายจ่าย
ตามข้อผูกพัน 100% 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายตามข้อ
ผูกพันถูกต้องครบถ้วน 

เทศบาลได้จ่าย 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ตามที่ก้าหนด 

3 ค่าช้าระหนี้เงินกู ้
- เงินต้น   (650,175.24) 
- ดอกเบี้ย (173,447.29) 

823,800 823,622.53 
 
 

99.99 เม.ย. 62 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

เพื่อจ่ายเป็นค่าช้าระหนี้เงิน
ต้นและดอกเบี้ย 
 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4 งบกลาง 
 

50,000 46,880.58 93.76 ธ.ค. 61 
 

เทศบาลมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนและ 
ค่าบ้ารุงสันนิบาตเทศบาล   
 

การปฏิบัติงานใน
กิจกรรมของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

4 รวม 1,243,800 1,192,983.11 95.91  
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2.8 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง  
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ

ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 4 
บ้านวังพาน 

1,833,000 850,000 46.37 เม.ย. 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปรับปรุงซ่อมแซมและขยาย
เขตระบบประปาหมู่บ้าน 

ประชาชนมีน้้าส้าหรับ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ
ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 3 
บ้านหนองโสน 

1,434,000 578,870 40.37 เม.ย. 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปรับปรุงซ่อมแซมและขยาย
เขตระบบประปาหมู่บ้าน 

ประชาชนมีน้้าส้าหรับ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

3 โครงการขยายเขตท่อเมนต์จ่ายน้้า 
ประปา หมู่ท่ี 3 บ้านหนองโสน 
 

319,000 318,000 99.69 มิ.ย. 62 ความพึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน์ไม ่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขยายเขตท่อเมนต์จ่ายน้า้ 
ประปา 

ประชาชนมีน้้าส้าหรับ
อุปโภค บริโภค อย่าง
เพียงพอ 

4 โครงการซ่อมเสริมผิวทางและซ่อม
สร้างผิวทาง สายทาง กพ.ถ.25-
001 (สายบ้านหนองทอง-หนอง
โสน) หมู่ที่ 14 บ้านทุ่งรวงทอง 
 

9,525,000 5,955,182.21 
 
 

62.52 
 

ก.ค. 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้ 
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 6 เมตร  
ยาว 2,490 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

5 โครงการซ่อมเสริมผิวทางและซ่อม
สร้างผิวทาง สายทาง กพ.ถ.25-
001 (สายบ้านหนองทอง-หนอง
โสน) หมู่ที่ 8 บ้านหนองขาม 
 

3,569,000 3,289,000 92.15 ส.ค. 62 ความพึงพอใจของผู้ใช้
ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ก่อสร้างถนนสายทาง กพ.ถ.
25-001 (สายบ้านหนองทอง 
-หนองโสน)  กว้าง 6 เมตร 
ไหล่ทางกว้างข้างละ 1.50 
เมตร ยาว 1,190 เมตร 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว ในการ
สัญจรไปมา 

5 รวม 16,680,000 10,991,052.21 65.89 (เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 : การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.1 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งรวงทอง

ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

426,400 426,400 100.00 1ต.ค.61 - 30ก.ย.62 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
น้้าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนบ้านทุ่งรวง
ทอง จ้านวน 109 คน ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
กลางวันที่จ้าเป็นต่อ
ร่างกายตามหลักโภชนา 
การครบ 5 หมู่ มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

2 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโสน
ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

502,000 501,000 99.80 1ต.ค.61 - 30ก.ย.62 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
น้้าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนบ้านหนองโสน
จ้านวน 121 คน ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
กลางวันที่จ้าเป็นต่อ
ร่างกายตามหลักโภชนา 
การครบ 5 หมู่ มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านคุยป่ายาง
ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

500,000 475,100 95.02 1ต.ค.61 - 30ก.ย.62 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
น้้าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ใหก้ับโรงเรียนบ้านคุยป่ายาง
จ้านวน 129 คน ได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
กลางวันที่จ้าเป็นต่อ
ร่างกายตามหลักโภชนา 
การครบ 5 หมู่ มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
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2.1 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเมืองพาน

ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

140,000 131,000 93.57 1ต.ค.61 - 30ก.ย.62 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
น้้าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนบ้านเมืองพาน
จ้านวน 28 คน ได้รับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
กลางวันที่จ้าเป็นต่อ
ร่างกายตามหลักโภชนา 
การครบ 5 หมู่ มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบึงลูกนก 
ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

232,000 225,200 97.07 1ต.ค.61 - 30ก.ย.62 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
น้้าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนบ้านบึงลูกนก 
จ้านวน 50 คน ได้รับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
กลางวันที่จ้าเป็นต่อ
ร่างกายตามหลักโภชนา 
การครบ 5 หมู่ มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาคีรสิ 
ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็ก ถึง ป.6  

340,000 305,000 89.71 1ต.ค.61 - 30ก.ย.62 
 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มี
น้้าหนัก ส่วนสูง 
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับโรงเรียนบ้านเขาครีิส 
จ้านวน 70 คน ได้รับอาหาร
กลางวันทุกวัน 

เด็กนักเรยีนได้รับอาหาร
กลางวันที่จ้าเป็นต่อ
ร่างกายตามหลักโภชนา 
การครบ 5 หมู่ มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

6 รวม 2,140,400 2,063,700 96.42  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง  
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

จ่ายจริง ร้อยละ 
ห้วงเวลาด าเนินการ/ ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

โอนเพิ่ม/โอนลด ระยะเวลาแล้วเสร็จ (KPI) ผลที่ได้รับเชิงปริมาณ ผลที่ได้รับเชิงคุณภาพ 
1 อุดหนุนโครงการพระราชด้ารดิ้าน

สาธารณสุข  
360,000 360,000 100.00 เม.ย.62 – ก.ย.62 ด้าเนินการครบถ้วน 

100 % 
อุดหนุนโครงการ
พระราชด้าริด้านสาธารณสุข  
จ้านวน 18 หมู่บ้านๆละ 3 
โครงการ   

หมู่บ้านมีการด้าเนินการ
ตามโครงการพระราชด้าริ
ด้านสาธารณสุข 

1 รวม 360,000 360,000 100.00  
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2.9 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณที่ 
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
1 
 

การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สา้นักงาน เพื่อจัดซื้อชุดโตะ๊เก้าอ้ี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตา้บลเขาคีรสิ 

ชุดโต๊ะเกา้อี้อนุบาล 6 ท่ีนั่ง 
ขากลม จ้านวน 5 ตัว
19,500  บาท 
ชุดโต๊ะเข้ามุม จ้านวน 4 ตัว 
21,600 บาท 
เก้าอี้ครู จ้านวน 4 ตัว 
5,200 บาท 

46,300 ชุดโต๊ะเกา้อี้อนุบาล 6 ท่ีนั่ง 
ชุดโต๊ะเข้ามุม และเก้าอ้ีครู 

กองการศึกษา 

2 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สา้นักงาน เพื่อจัดซื้อพัดลม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตา้บลเขาคีรสิ 

พัดลมเพดาน 18 น้ิว 
จ้านวน 11 ตัว  
34,650 บาท 
พัดลมตดิตั้งผนังแบบ
รีโมท 18 น้ิว จ้านวน 11 
ตัว 34,650 บาท  

69,300 
 

พัดลมเพดาน และพดัลม
ติดตั้งผนังแบบรีโมท 

กองการศึกษา 

3 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สา้นักงาน เพื่ออุปกรณส์้าหรับ
ห้องเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เทศ DLTV ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทต.เขาครีิส 

 DLTV  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทต.เขาคีรสิ 

27,900 DLTV L ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคุยปา่ยาง 
ส้าหรับเด็ก 

กองการศึกษา 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อจัดซื้อเครื่องสูบน้้า
แบบซัมเมสิซิเบิล้ 

เครื่องสูบน้้าแบบซัมเมสิ 
ซิเบิ้ล ขนาด 1.5 แรงม้า 

28,000 เครื่องสูบน้้าแบบซัมเมสิ 
ซิเบิ้ล 

กองช่าง 

รวมครุภัณฑ์ปี 2562 143,600   

 
 

 

36 



                                                                                                                                       45 
 

 
 
 
 
 

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

เทศบาลต าบลเขาคีรีส พรานกระต่าย จ.ก าแพงเพชร 

ช่ือโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การด าเนินการ 
ช่ือคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพฒันาด้านการจดัวางผงัเมืองและพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ สาย
ภายในหมู่ท่ี 3 (สายบา้นนายขาว สงคุม้) 

100 ฎ 278/62 30 240,000.00 240,000.00 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ 1 - 6 100 ฎ 675/62 15 463,000.00 463,000.00 

3. ปรับปรุงถนนลูกรังบดอดั หมู่ 4 - 17 100 ฎ 776/62 30 126,000.00 126,000.00 

4. ปรับปรุงถนนผิวจราจรลูกรังพร้อมบดทบั 
ม.12 สายบา้นคลองส าราญ แยกขวา 

100 ฎ 429/62 15 369,000.00 369,000.00 

5. ก่อสร้างถนนคอนกรีต ม.6 (เส้นคลอง
ใหญ่)(จากถนนลาดยางถึงบา้นผช.วรรณา) 

100 ฎ 675/62 15 322,000.00 322,000.00 

6. วางท่อระบายน ้าพร้อมติดตั้งบานฝาท่อและ
เคร่ืองยก หมู่ท่ี 11บา้นวงัแม่พาย (นานาย
ด าเนิน) 

100 ฎ 344/62 30 74,000.00 74,000.00 

7. ติดตั้งบานฝาท่อและเคร่ืองยกหมู่ท่ี 1 บา้น
เขาคีริส 

100 ฎ 265/62 15 79,000.00 79,000.00 

8. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายภายใน
หมู่ท่ี 13(นายอนนัต ์รอดกสิกรรม) 

100 ฎ 279/62 30 217,000.00 217,000.00 

9. ปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบ
ประปาหมู่บา้น แบบบาดาลขนาดกลาง ม.3 

100 ฎ 173/62 30 578,870.00 578,870.00 

10. ปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบ
ประปาหมู่บา้น แบบบาดาลขนาดกลาง ม.4 

100 ฎ 157/62 30 850,000.00 850,000.00 

11. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
ม.1 

100 ฎ 599/62 30 374,175.00 374,175.00 

12. วางทอ่ระบายน ้า คสล. พร้อมลงลกูรังหลงั
ท่อ ม.3 

100 ฎ 589/62 30 21,700.00 21,700.00 

13. ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ม.15 100 ฎ 670/62 30 112,500.00 112,500.00 

14. ขยายเขตประปาหมู่บา้น แบบบาดาล
ขนาดกลาง ม.3 

100 ฎ 249/62 30 318,000.00 318,000.00 

15. เสริมผิวทางแอสฟัลติกส์คอนกรีต ม. 8 

สายทางกพ.ถ. 25-001 (สายบา้นหนองทอง-
บา้นหนองโสน) 

100 ฎ 301/62 30 3,289,000.00 3,289,000.00 

16. เสริมผิวและซ่อมสร้างผิวทางพาราแอส
ฟัลติกส์คอนกรีต ม.14 กพ.ถ. 25-001(สาย
บา้นหนองทอง-บา้นหนองโสน) 

100 ฎ 261/62 30 5,955,182.21 5,955,182.21 

การพฒันาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17. สนบัสนุนค่าอาหารกลางวนัให้กบั ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็บา้นหนองโสน 

100 ฎ 514/62 15 129,520.00 129,520.00 

18. สนบัสนุนค่าวสัดุการศึกษา ศูนยพ์ฒันา 100 ฎ 47/62 7 40,800.00 40,800.00 

การติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
ไตรมาสที่ 1 -4 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 
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เดก็เลก็บา้นหนองโสน (ค่าจดัการเรียนการ
สอน) 

19. สนบัสนุนค่าอาหารกลางวนัให้กบั ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็บา้นเขาคีริส 

100 ฎ 398/62 7 49,600.00 49,600.00 

20. สนบัสนุนค่าวสัดุการศึกษา ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็บา้นเขาคีริส (ค่าจดัการเรียนการสอน) 

100 ฎ 48/62 7 27,200.00 27,200.00 

21. สนบัสนุนค่าอาหารกลางวนัให้กบั ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็บา้นคุยป่ายาง 

100 ฎ 452/62 7 65,100.00 65,100.00 

    ฎ 397/62 7 95,800.00 95,800.00 

    ฎ 707/62 30 11,040.00 11,040.00 

22. สนบัสนุนคา่วสัดุการศึกษา ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็บา้นคุยป่ายาง (ค่าจดัการเรียนการสอน) 

100 ฎ 49/62 30 47,600.00 47,600.00 

23. สนบัสนุนค่าอาหารกลางวนัให้กบั ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็บา้นทุ่งรวงทอง 

100 ฎ 515/62 7 128,740.00 128,740.00 

24. สนบัสนุนค่าวสัดุการศึกษา ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็บา้นทุ่งรวงทอง (ค่าจดัการเรียนการ
สอน) 

100 ฎ 50/62 7 42,500.00 42,500.00 

25. ค่าอาหารเสริม(นม) ของ โรงเรียนสงักดั 
สพฐ.ในเขต ทต. เขาคีริส 

100 ฎ 586/62 15 519,497.52 519,497.52 

    ฎ 663/62 30 66,721.20 66,721.20 

    ฎ 777/62 7 153,316.80 153,316.80 

26. โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์ 100 ฎ 413/62 15 44,300.00 44,300.00 

    ฎ /62 7 32,700.00 32,700.00 

27. โครงการจดังานประเพณี เขา้พรรษา 100 ฎ 597/62 7 5,000.00 5,000.00 

28. โครงการร่วมการประกวดแข่งขนั การ
กวนกระยาสารทไทย กลว้ยไข่ เมือง
ก าแพงเพชร 

100 ฎ 758/62 7 5,000.00 5,000.00 

29. อุดหนุนโรงเรียนบา้นทุ่งรวงทอง ส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั ให้กบัเดก็เลก็-ป.6 

100 ฎ 458/62 7 317,400.00 317,400.00 

    ฎ 615/62 30 109,000.00 109,000.00 

30. อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองโสน ส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั ให้กบัเดก็เลก็-ป.6 

100 ฎ 455/62 7 377,000.00 377,000.00 

    ฎ 611/62 30 124,000.00 124,000.00 

31. อุดหนุนโรงเรียนบา้นเมืองพาน ส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั ให้กบัเดก็เลก็-ป.6 

100 ฎ 456/62 7 103,000.00 103,000.00 

    ฎ 612/62 30 28,000.00 28,000.00 

32. อุดหนุนโรงเรียนบา้นบึงลูกนก ส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั ให้กบัเดก็เลก็-ป.6 

100 ฎ 457/62 7 175,200.00 175,200.00 

    ฎ 613/62 30 50,000.00 50,000.00 

33. อุดหนุนโรงเรียนบา้นเขาคีริส ส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั ให้กบัเดก็เลก็-ป.6 

100 ฎ 453/62 7 235,000.00 235,000.00 

    ฎ 610/62 30 70,000.00 70,000.00 

34. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
ประเพณีนบพระเล่นเพลง 

100 ฎ 278/62 7 80,000.00 80,000.00 

35. ค่าอาหารเสริม(นม) ส าหรับ ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ในเขต ทต.เขาคีริส 

100 ฎ 585/62 15 195,339.96 195,339.96 
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    ฎ 778/62 30 33,800.74 33,800.74 

36. อุดหนุนโรงเรียนบา้นคุยป่ายาง ส าหรับ
สนบัสนุนอาหารกลางวนั ให้กบัเดก็เลก็-ป.6 

100 ฎ 454/62 7 350,100.00 350,100.00 

    ฎ 614/62 30 126,000.00 126,000.00 

37. สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษา
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ บา้นหนองโสน 

100 ฎ 554/62 7 15,820.00 15,820.00 

38. สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษา
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ บา้นเขาคีริส 

100 ฎ 553/62 7 19,120.00 19,120.00 

39. สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั การศึกษา
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ บา้นทุ่งรวงทอง 

100 ฎ 555/62 7 12,430.00 12,430.00 

การพฒันาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีงและพฒันาเกษตรปลอดภยั 

40. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการ
พฒันาการอาชีพดา้นการเกษตร การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในชุมชน การพฒันาอาชีพเสริม เพ่ือ
สร้าง งาน สร้างรายไดใ้ห้กบักลุ่มเกษตรกร ผูน้ า
ชุมชน 

100 ฎ 75/62 15 45,800.00 45,800.00 

การพฒันาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวติของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 

41. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน การออก
หน่วยบริการอ าเภอยิ้ม เคล่ือนท่ี ฯลฯ 

100 ฎ 484/62 7 10,000.00 10,000.00 

42. โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุ ทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคญั 

100 ฎ 166/62 7 37,600.00 37,600.00 

43. เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 100 ฎ 138/62 30 4,974,800.00 4,974,800.00 

    ฎ 188/62 30 4,083,000.00 4,083,000.00 

    ฎ 325/62 15 841,000.00 841,000.00 

44. เบ้ียยงัชีพคนพิการ 100 ฎ 139/62 30 1,228,000.00 1,228,000.00 

    ฎ 687/62 30 1,052,800.00 1,052,800.00 

    ฎ 189/62 15 220,800.00 220,800.00 

45. เบ้ียยงัชีพผูติ้ดเช้ือเอดส์ 100 ฎ 287/62 30 27,000.00 27,000.00 

    ฎ 635/62 30 22,500.00 22,500.00 

    ฎ 702/62 15 4,500.00 4,500.00 

46. เงินส ารองจ่าย 100 ฎ 324/62 30 26,940.99 26,940.99 

    ฎ 235/62 7 254,638.99 254,638.99 

    769/62 30 32,000.00 32,000.00 

47. อุดหนุนโครงการพระราชด าริ ดา้น
สาธารณสุข 

100 ฎ 523/62 7 360,000.00 360,000.00 

48. โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยั จาก
โรคพิษสุนขับา้ฯ 

100 ฎ 351/62 7 82,596.00 82,596.00 

การพฒันาการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

49. โครงการจิตอาสาพฒันาแหล่งน ้า 
สาธารณะ 

100 ฎ 685/62 7 25,000.00 25,000.00 

50. โครงการฟ้ืนฟูและพฒันาล าน ้า คลองวงั
แม่พาย เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 

100 ฎ 643/62 7 273,040.00 273,040.00 
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การพฒันาการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

51. ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณริม คลองวงัแม่
พาย 

100 ฎ 158/62 15 36,220.00 36,220.00 

52. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจดังาน 
การจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียว
ทางประวติัศาสตร์โบราณสถานเขานางทอง 

100 ฎ 352/62 7 15,000.00 15,000.00 

    ฎ 738/62 7 31,600.00 31,600.00 

การพฒันาการบริหารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 

53. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 100 ฎ 89/62 30 115,920.00 115,920.00 

    ฎ 325/62 30 231,840.00 231,840.00 

    ฎ 325/62 30 60,000.00 60,000.00 

    ฎ 325/62 30 60,000.00 60,000.00 

    ฎ 325/62 30 99,360.00 99,360.00 

    ฎ 325/62 30 687,240.00 687,240.00 

    ฎ 393/62 30 57,960.00 57,960.00 

    ฎ 393/62 30 10,000.00 10,000.00 

    ฎ 393/62 30 10,000.00 10,000.00 

    ฎ 393/62 30 16,560.00 16,560.00 

    ฎ 393/62 30 114,540.00 114,540.00 

    ฎ 604/62 30 173,880.00 173,880.00 

    ฎ 604/62 30 30,000.00 30,000.00 

    ฎ 604/62 30 30,000.00 30,000.00 

    ฎ 604/62 30 49,680.00 49,680.00 

    ฎ 604/62 30 343,620.00 343,620.00 

    ฎ 683/62 30 57,960.00 57,960.00 

    ฎ 683/62 30 10,000.00 10,000.00 

    ฎ 683/62 30 10,000.00 10,000.00 

    ฎ 683/62 30 16,560.00 16,560.00 

    ฎ 683/62 30 114,540.00 114,540.00 

    ฎ 746/62 30 57,960.00 57,960.00 

    ฎ 746/62 30 10,000.00 10,000.00 

    ฎ 746/62 30 10,000.00 10,000.00 

    ฎ 746/62 30 16,560.00 16,560.00 

    ฎ 746/62 30 114,540.00 114,540.00 

54. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 100 ฎ 324/62 30 1,743,180.00 1,743,180.00 
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    ฎ 324/62 30 42,000.00 42,000.00 

    ฎ 324/62 30 81,000.00 81,000.00 

    ฎ 324/62 30 555,990.00 555,990.00 

    ฎ 324/62 30 67,000.00 67,000.00 

    ฎ 324/62 30 688,200.00 688,200.00 

    ฎ 324/62 30 30,000.00 30,000.00 

    ฎ 324/62 30 146,580.00 146,580.00 

    ฎ 324/62 30 12,840.00 12,840.00 

    ฎ 603/62 30 1,186,880.00 1,186,880.00 

    ฎ 603/62 30 28,000.00 28,000.00 

    ฎ 603/62 30 54,000.00 54,000.00 

    ฎ 603/62 30 310,960.00 310,960.00 

    ฎ 603/62 30 38,033.00 38,033.00 

    ฎ 603/62 30 469,520.00 469,520.00 

    ฎ 603/62 30 20,000.00 20,000.00 

    ฎ 603/62 30 97,720.00 97,720.00 

    ฎ 603/62 30 8,560.00 8,560.00 

    ฎ 682/62 30 296,720.00 296,720.00 

    ฎ 682/62 30 70,000.00 70,000.00 

    ฎ 682/62 30 135,000.00 135,000.00 

    ฎ 682/62 30 76,540.00 76,540.00 

    ฎ 682/62 30 9,375.00 9,375.00 

    ฎ 682/62 30 117,380.00 117,380.00 

    ฎ 682/62 30 5,000.00 5,000.00 

    ฎ 682/62 30 24,430.00 24,430.00 

    ฎ 682/62 30 2,140.00 2,140.00 

    ฎ 745/62 30 296,720.00 296,720.00 

    ฎ 745/62 30 7,000.00 7,000.00 

    ฎ 745/62 30 13,500.00 13,500.00 

    ฎ 745/62 30 76,540.00 76,540.00 

    ฎ 745/62 30 9,375.00 9,375.00 

    ฎ 745/62 30 117,380.00 117,380.00 

    ฎ 745/62 30 5,000.00 5,000.00 
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    ฎ 745/62 30 24,430.00 24,430.00 

    ฎ 745/62 30 2,140.00 2,140.00 

55. หมวดค่าตอบแทน 100 ฎ 183/62 15 15,400.00 15,400.00 

    ฎ 142/62 30 51,550.00 51,550.00 

    ฎ 205/62 30 2,000.00 2,000.00 

    ฎ 463/62 30 2,100.00 2,100.00 

    ฎ 294/62 15 40,300.00 40,300.00 

    ฎ 680/62 15 14,900.00 14,900.00 

    ฎ 180/62 30 6,800.00 6,800.00 

    ฎ 335/62 30 15,950.00 15,950.00 

56. หมวดค่าสาธารณูปโภค 100 ฎ 300/62 30 170,874.12 170,874.12 

    ฎ 329/62 30 4,076.70 4,076.70 

    ฎ 330/62 30 44,490.60 44,490.60 

    ฎ 237/62 7 2,515.00 2,515.00 

    ฎ 574/62 30 121,360.48 121,360.48 

    ฎ 536/62 30 2,182.80 2,182.80 

    ฎ 537/62 30 22,245.30 22,245.30 

    ฎ 588/62 7 3,533.00 3,533.00 

    ฎ 695/62 7 52,147.21 52,147.21 

    ฎ 686/62 30 1,219.80 1,219.80 

    ฎ 687/62 30 14,830.02 14,830.02 

    ฎ 773/62 7 23,618.97 23,618.97 

    ฎ 764/62 7 648.42 648.42 

    ฎ 765/62 7 7,415.10 7,415.10 

    ฎ 763/62 7 908.00 908.00 

57. หมวดค่าใชส้อย 100 ฎ 147/62 30 305,215.00 305,215.00 

    ฎ 331/62 30 910.00 910.00 

    ฎ 148/62 30 69,204.00 69,204.00 

    ฎ 332/62 7 4,000.00 4,000.00 

    ฎ 313/62 30 3,020.00 3,020.00 

    ฎ 252/62 7 40,983.60 40,983.60 

    ฎ 156/62 7 23,100.00 23,100.00 

    ฎ 119/62 15 1,000.00 1,000.00 
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    ฎ 212/62 7 10,250.00 10,250.00 

    ฎ 309/62 30 25,000.00 25,000.00 

    ฎ 631/62 7 3,350.00 3,350.00 

    ฎ 750/62 7 750.00 750.00 

    ฎ 627/62 30 3,060.00 3,060.00 

    ฎ 684/62 7 484,700.00 484,700.00 

    ฎ 303/62 7 190,678.00 190,678.00 

    ฎ 694/62 7 42,433.31 42,433.31 

    ฎ 292/62 30 26,107.00 26,107.00 

    ฎ 470/62 7 3,600.00 3,600.00 

    ฎ 770/62 7 70,680.00 70,680.00 

    ฎ 734/62 7 13,800.00 13,800.00 

    ฎ 730/62 7 620.00 620.00 

    ฎ 771/62 7 963.00 963.00 

    ฎ 741/62 7 15,150.00 15,150.00 

    ฎ 719/62 7 7,016.00 7,016.00 

58. หมวดค่าวสัด ุ 100 ฎ 275/62 7 46,406.00 46,406.00 

    ฎ 334/62 7 8,018.00 8,018.00 

    ฎ 299/62 30 75,880.00 75,880.00 

    ฎ 333/62 7 39,555.00 39,555.00 

    ฎ 307/62 7 1,800.00 1,800.00 

    ฎ 323/62 7 3,065.00 3,065.00 

    ฎ 284/62 7 16,000.00 16,000.00 

    ฎ 592/62 7 33,283.00 33,283.00 

    ฎ 594/62 7 2,445.00 2,445.00 

    ฎ 543/62 7 945.00 945.00 

    ฎ 576/62 30 70,120.00 70,120.00 

    ฎ 593/62 7 29,430.00 29,430.00 

    ฎ 595/62 7 2,850.00 2,850.00 

    ฎ 526/62 7 12,352.00 12,352.00 

    ฎ 471/62 7 15,750.00 15,750.00 

    ฎ 662/62 7 390.00 390.00 

    ฎ 645/62 30 15,500.00 15,500.00 
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    ฎ 661/62 7 21,000.00 21,000.00 

    ฎ 628/62 7 360.00 360.00 

    ฎ 739/62 7 6,560.00 6,560.00 

    ฎ 775/62 7 31,300.00 31,300.00 

    ฎ 749/62 7 7,610.00 7,610.00 

    ฎ 772/62 7 5,730.00 5,730.00 

    ฎ 768/62 7 11,919.00 11,919.00 

    ฎ 750/62 7 26,150.00 26,150.00 

59. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 100 ฎ 324/62 30 310,080.00 310,080.00 

    ฎ 324/62 30 9,000.00 9,000.00 

    ฎ 324/62 30 352,560.00 352,560.00 

    ฎ 324/62 30 30,000.00 30,000.00 

    ฎ 603/62 30 211,160.00 211,160.00 

    ฎ 603/62 30 6,000.00 6,000.00 

    ฎ 603/62 30 199,040.00 199,040.00 

    ฎ 603/62 30 16,000.00 16,000.00 

    ฎ 682/62 30 55,440.00 55,440.00 

    ฎ 682/62 30 1,500.00 1,500.00 

    ฎ 682/62 30 49,760.00 49,760.00 

    ฎ 682/62 30 4,000.00 4,000.00 

    ฎ 745/62 30 55,440.00 55,440.00 

    ฎ 745/62 30 1,500.00 1,500.00 

    ฎ 745/62 30 49,760.00 49,760.00 

    ฎ 745/62 30 4,000.00 4,000.00 

60. หมวดค่าตอบแทน 100 ฎ 292/62 30 17,500.00 17,500.00 

    ฎ 129/62 30 8,600.00 8,600.00 

    ฎ 582/62 30 14,000.00 14,000.00 

    ฎ 538/62 30 2,400.00 2,400.00 

    ฎ 625/62 30 3,500.00 3,500.00 

    ฎ 696/62 30 4,500.00 4,500.00 

    ฎ 779/62 30 10,000.00 10,000.00 

61. หมวดค่าวสัด ุ 100 ฎ 583/62 7 9,703.00 9,703.00 

    ฎ 74/62 7 8,420.00 8,420.00 
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    ฎ 674/62 7 5,960.00 5,960.00 

    ฎ 755/62 7 3,296.00 3,296.00 

    ฎ 759/62 7 9,900.00 9,900.00 

    ฎ 760/62 7 20,000.00 20,000.00 

62. หมวดค่าวสัด ุ 100 ฎ 542/62 7 59,700.00 59,700.00 

63. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 100 ฎ 324/62 30 433,620.00 433,620.00 

    ฎ 324/62 30 30,000.00 30,000.00 

    ฎ 324/62 30 177,690.00 177,690.00 

    ฎ 324/62 30 28,325.00 28,325.00 

    ฎ 603/62 30 204,923.00 204,923.00 

    ฎ 603/62 30 14,000.00 14,000.00 

    ฎ 603/62 30 42,560.00 42,560.00 

    ฎ 603/62 30 8,000.00 8,000.00 

    ฎ 682/62 30 74,160.00 74,160.00 

    ฎ 682/62 30 5,000.00 5,000.00 

    ฎ 682/62 30 10,640.00 10,640.00 

    ฎ 682/62 30 2,000.00 2,000.00 

    ฎ 745/62 30 74,160.00 74,160.00 

    ฎ 745/62 30 5,000.00 5,000.00 

    ฎ 745/62 30 10,640.00 10,640.00 

    ฎ 745/62 30 2,000.00 2,000.00 

64. หมวดค่าตอบแทน 100 ฎ 328/62 30 35,400.00 35,400.00 

    ฎ 154/62 30 12,500.00 12,500.00 

    ฎ 602/62 30 24,000.00 24,000.00 

    ฎ 590/62 30 6,000.00 6,000.00 

    ฎ 744/62 30 10,000.00 10,000.00 

65. หมวดค่าใชส้อย 100 ฎ 109/62 30 121,740.00 121,740.00 

    ฎ 155/62 30 136,611.64 136,611.64 

    ฎ 624/62 7 19,100.00 19,100.00 

    ฎ 293/62 7 6,176.00 6,176.00 

    ฎ 665/62 7 7,100.00 7,100.00 

    ฎ 681/62 7 6,875.82 6,875.82 

    ฎ 710/62 15 9,000.00 9,000.00 
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    ฎ 756/62 30 4,000.00 4,000.00 

66. หมวดค่าวสัด ุ 100 ฎ 666/62 7 14,510.00 14,510.00 

    ฎ 478/62 7 91,705.00 91,705.00 

    ฎ 387/62 7 24,170.00 24,170.00 

    ฎ 753/62 7 3,120.00 3,120.00 

67. โครงการให้ความรู้ในการพฒันา ศกัยภาพ
ผูน้ าชุมชน ผูน้ ากลุ่มองคก์ร เครือข่ายต่างๆ ใน
ดา้นการเมือง การปกครอง การปฏิรูปฯ การ- 
ปกป้องสถาบนั ฯลฯ 

100 ฎ 309/62 15 31,810.00 31,810.00 

68. หมวดค่าวสัด ุ 100 ฎ 320/62 7 8,075.00 8,075.00 

69. หมวดค่าวสัด ุ 100 ฎ 534/62 7 16,495.00 16,495.00 

70. หมวดค่าใชส้อย 100 ฎ 322/62 30 47,250.00 47,250.00 

    ฎ 81/62 7 2,930.00 2,930.00 

    ฎ 547/62 15 3,696.00 3,696.00 

    ฎ 672/62 30 62,350.00 62,350.00 

    ฎ 709/62 7 9,000.00 9,000.00 

    ฎ 757/62 7 4,165.00 4,165.00 

71. เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 100 ฎ 304/62 30 58,605.00 58,605.00 

    ฎ 580/62 15 37,043.00 37,043.00 

    ฎ 655/62 15 8,944.00 8,944.00 

    ฎ767/62 30 17,888.00 17,888.00 

72. รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั 100 ฎ 137/62 30 200,000.00 200,000.00 

73. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

100 ฎ 126/62 15 516,012.00 516,012.00 

74. ค่าช าระหน้ีเงินกู ้ 100 ฎ 427/62 15 650,175.24 650,175.24 

    ฎ 427/62 15 173,447.29 173,447.29 

75. งบกลาง 100 ฎ 196/62 15 5,958.00 5,958.00 

    ฎ 136/62 7 40,922.58 40,922.58 

76. โครงการร่วมประดบัตราสญัลกัษณ์พร้อง
ธงชาติ และ ธงตราสญัลกัษณ์ พระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกพุทธศกัราช 2562 

100 ฎ 444/62 7 233,750.00 233,750.00 

77. โครงการอบรมให้ความรู้การพฒันางาน
ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลต าบล
เขาคีริส 

100 ฎ 535/62 7 23,200.00 23,200.00 

รวม 48,127,997.41 48,127,997.41 

ขอ้มูล ณ 18/11/2562 
 
 



 
ส่วนที ่4 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ 2562  
************************ 

4.1 หลักการและเหตุผล   
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลข
แล้วยังต้องประเมินความพึงพอใจเป็นการประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ดังนี้  

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ของเทศบาลต าบลเขาคีริสในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา   

แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลเขาคีริส (ให้
หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

การประเมินดังกล่าวจะช่วยท าให้ทราบถึ งผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  
ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อเทศบาล  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

4.2 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบล 
เขาคีริส ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการของเทศบาล (งานบริการประชาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

3. เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ ค าแนะน า ข้อคิดเห็น ที่
ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ ได้จัดท าแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล  เป็นค าถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคลของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร ได้แก่  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ  มีลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค าในช่องว่าง 
  ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส 
อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร ใน 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  1)การพัฒนาด้านการจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  2)การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  3)การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 4)การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และสังคมที่เข้มแข็ง 5)การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 6)การพัฒนาด้านการ
ยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว และ 7)การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แบบรายงานที่ใช้มีดังนี้ 
แบบประเมินที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริสในภาพรวม 

เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริสในภาพรวม โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นปีงบประมาณ สรุปผลได้ดังนี้ 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ในการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริสในภาพรวมครั้งนี้ได้ก าหนดเก็บข้อมูล

ด้วยแบบสอบถามจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามปรากฏดังตารางที่ 1-4 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 101 50.50 
หญิง 99 49.50 

รวม 200 100.00 
  

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 101 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.50
รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 ตามล าดับ           

           

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 6 3.00 
20-30 ปี 26 13.00 
31-40 ปี 31 15.50 
41-50 ปี 63 31.50 
51-60 ปี 43 21.50 
มากกว่า 60 ปี 31 15.50 

รวม 200 100.00 
 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จ านวน 63 คน  คิดเป็น 
ร้อยละ 31.50 รองลงมาคือ มีอายุ 51-60 ปี  จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 คน มีอายุ 31-40 ปี จ านวน 31 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.50  มีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 มีอายุ 20-30 ปี จ านวน 26 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.00  และน้อยที่สุดมีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 ตามล าดับ 
 
 
 
 



57 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 91 45.50 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 82 41.00 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 10 5.00 
ปริญญาตรี 11 5.50 
สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.50 
อ่ืนๆ 5 2.50 

รวม 200 100.00 
 

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน  
91 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50 ระดับ รองลงมาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 82 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.00 
ระดับปริญญาตรี  จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.50 อ่ืนๆ (ไม่ได้รับการศึกษา) จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 และน้อยที่สุดระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.50 ตามล าดับ  

 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
รับราชการ 2 1.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 2.00 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 15 7.50 
รับจ้าง 40 20.00 
นักเรียนนักศึกษา 8 4.00 
เกษตรกร 127 63.50 
อ่ืนๆ 4 2.00 

รวม 200 100.00 
  

 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม จ านวน  
127 คน คิดเป็นร้อยละ 63.50 รองลงมาอาชีพรับจ้าง จ านวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.00 อาชีพค้าขาย ธุรกิจ
ส่วนตัว จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  นักเรียน นักศึกษา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00  และน้อยที่สุดอ่ืน ๆ (ไม่ได้ประกอบอาชีพ) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
อาชีพรับราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 ตามล าดับ 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ                
               เทศบาลต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร โดยภาพรวม  
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ในการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมครั้งนี้ ได้ก าหนด

เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมปรากฏดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 37.50 62.50 0.00 
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 38.50 60.50 1.00 
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.00 80.00 0.00 
4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 17.00 81.00 2.00 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.00 80.50 1.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 31.50 68.0 0.50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 30.50 69.50 0.00 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28.00 69.50 2.50 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.50 71.00 1.50 

ภาพรวม 27.61 71.39 1.00 
 

จากตารางที่ 5 เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในภาพรวมในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 71.39  ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 27.61 ระดับ
ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 1.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม มีความ
พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 81.00  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 38.50 และการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ไม่มีความพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 2.50 
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แบบประเมินที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ สรุปผลได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ในการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริสในแต่ละยุทธศาสตร์ครั้งนี้ได้ก าหนด

เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส จ านวน 200 คน ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามปรากฏดังตารางที่ 1-4 ของแบบสอบถาม 3/2 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ ครั้งนี้ได้

ก าหนดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการจัดวางผังเมือง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.43 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.34 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.42 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.39 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.34 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.31 

ภาพรวม 8.45 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.15 คะแนน และน้อยที่สุดคือ ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.31 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการจัดวางผังเมือง คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินในภาพรวมได้
คะแนน 8.45 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.56 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.44 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.32 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.34 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.46 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.51 

ภาพรวม 8.47 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีความโปร่งใสใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมิน
ในภาพรวมได้คะแนน 8.47 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.95 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.98 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.03 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.10 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 

ภาพรวม 8.08 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.39 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.95 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมินใน
ภาพรวมได้คะแนน 8.08 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.42 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.42 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.42 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.46 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.40 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.53 

ภาพรวม 8.47 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 คะแนน และน้อยที่สุดคือ ผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.40 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมิน
ในภาพรวมได้คะแนน 8.47 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.90 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.32 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.18 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.14 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.20 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 

ภาพรวม 8.28 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมและประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 8.90 คะแนน และน้อยที่สุดคือ มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลการประเมิน
ในภาพรวมได้คะแนน 8.28 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.46 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.39 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.39 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.27 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.35 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.39 

ภาพรวม 8.35 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส โดยข้อที่
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.46 คะแนน และน้อยที่สุดคือมี
ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
ยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยว คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนน 8.35 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.32 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.97 
4)  มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.92 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.05 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.08 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 

ภาพรวม 8.04 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.32 คะแนน และ
น้อยที่สุดคือ มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.97 คะแนน 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาคีริส ในยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล คะแนนประเมินความพึงพอใจ จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนน 8.04 คะแนน 

 

4.4 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  ส าหรับความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส เห็น
ว่าในการด าเนินงาน/โครงการต่างๆ ควรส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศ
ทางการด าเนินการประกอบกับการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม โดยการจัดสรรงบประมาณ จะต้องมีหลักเกณฑ์
การพิจารณาตามความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชน เรียงล าดับความส าคัญของปัญหาในแต่ละด้านให้มีความสมดุล 
ครอบคลุมทุกด้าน การให้ความส าคัญของการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ
พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับประชาชนทุกระดับ เปิด
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือก้าวไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับในด้านของการประชาสัมพันธ์ควรเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงโดยการใช้ช่องทางในการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น วิทยุชุมชน เสียงไร้
สาย เพ่ือให้สามารถเข้าถึงประชาชนได้ทุกกลุ่ม เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า เทศบาลต าบลเขาคีริส เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ในความสนใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ดังจะเห็นได้จากการที่หน่วยงานราชการ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้มาเยี่ยมเยือน และแสวงหาความรู้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเห็นว่าควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับยึดมั่นในการ
บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล และหลักวิชาการ ที่ดีพยายามสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการใหม่ๆ เน้นการมี
ส่วนร่วม การจัดท าแผนชุมชน และการลงทุนเพ่ือจัดท าผังแม่บททางกายภาพของหมู่บ้านและต าบลอย่างเป็นระบบ
และอาศัยหลักวิชาการ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริสต่อไป 
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  สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส ไตรมาส 1-
4 ประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นการด าเนินการตาม โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ซึ่ง
การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดก าแพงเพชร นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบล จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส พบว่ามี ปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรค
และข้อแนะน าได้ดังนี ้ 
  1. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการบริหารงานในรอบปี 
  2. โครงการ / แผนงาน ที่จัดท ามีปริมาณมากเกินกว่างบประมาณที่ตั้งไว้และได้รับ  
  3. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินการไม่สามารถด าเนินการ 
   4. การของบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนมา  
  5. ปัญหาความไม่เป็นสาธารณะของพ้ืนที่ เมื่อพ้ืนที่เหล่านั้นประสบปัญหา เช่นถนนช ารุด ไฟฟ้า
สาธารณะไม่ทั่วถึง น้ าท่วมขัง และประชาชนได้แจ้งปัญหาหรือ ร้องเรียนต่อเทศบาลต าบล แต่เทศบาลไม่สามารถเข้า
ไปด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ได้เนื่องจากพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่เป็นพื้นที่สาธารณะ และอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานอื่น 
  ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข  
  1. ประสานส่วนราชการต่างๆ เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน  
  2. วางแผนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและจัดท าล าดับความส าคัญโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนและงบประมาณของท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ภาพถ่ายโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจัดการวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรับน้้าหนักบรรทุกไม่เกิน 12 ตัน (แบบไม่มีรอยต่อยาว)  
สายบ้านเขาคีริส-บ้านดอนขมิน้ 
 

  
 
 

  
 
 

  
    
 



  
 2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรับน้้าหนักบรรทุกไม่เกิน 12 ตัน (แบบไม่มีรอยต่อตามยาว)  
สายดอนขมิ้นแยกขาว 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
         
 
 



  
 3. โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรลูกรังพร้อมบดทับ สายบ้านเขานางทอง แยกซ้าย 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 



    
 4. โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรลูกรังพร้อมบททับ สายบ้านคลองส้าราญ แยกขวา 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 



 
 5. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 15 บ้านวังตะแบก 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
  
 



 
 6. โครงการติดตั้งบานฝาท่อและเครื่องยก หมู่ที่ 1 บ้านเขาคีรีส 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 7. โครงการวางท่อระบายน้้า หมู่ที่ 3 บ้านหนองโสน 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 



 
 8. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ หมู่ที่ 1 บ้านเขาคีรีส 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 



 
ภาพถ่ายโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีนบพระเล่นเพลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
ในวันท่ี 18 - 27 กุมภาพันธ์ 2562 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 2. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2562 ในวันท่ี 15 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี 2562   ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562 
 
 

             
 
 
 
 

            
 
 
 
 

            
 



 
 4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกวดกวนกระยาสารท   ระหว่างวันท่ี 28 กันยายน – 7 ตุลาคม 2562 
 
 

 
 
 
 
 

           
 
 
 

           
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3 : การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
3.1 แผนงานการเกษตร 
 1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  วันท่ี 30 ตุลาคม 2561 – 31 ตุลาคม 2561 
 
 
 
 
         
 
 
         
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 
4.3 แผนงานสาธารณสุข 
 1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธานฯลฯ 
 

              
 

              
 

 



 
4.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน “การออกหน่วยบริการอ าเภอยิ้มเคล่ือนท่ี” ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบล 
เขาคีริส  ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณริมคลองวังแม่พายกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เดินรณรงค์  
“คนรักคลอง” “ไม่ท้ิง ไม่เท ทุ่มท าความดี” เทศบาลต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร  
ในวันท่ี  15 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2. โครงการฟื้นฟูและพฒันาล าน้ าคลองวังแม่พาย เพื่อส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 ในวันท่ี  26 กรกฎาคม 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. โครงการจิตอาสาฟื้นฟู พัฒนาแหล่งน้ า คูคลองวังพาน เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวชุมชน 
ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 : การพัฒนาการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
6.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวโบราณสถานเขานางทอง  
“กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวชุมชน และการเสริมสร้างศักยภาพการมีส่วนร่วม
ของชุมชน กลุ่มองค์กร เครืองข่ายต่างๆ ในการบริหารจัดการ” ในวันท่ี 12 กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวโบราณสถานเขานางทอง  
“กิจกรรมการจ าลองรอยพระพุทธบาทเขานางทอง”  (มีนาคม – เมษายน 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 :ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ
ธรรมมาภิบาล 
7.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการอบรมให้ความรู้การพัฒนาศักยภาพผู้น า กลุ่มองค์กร เครือข่ายต่างๆ ประชาชน ในด้านการเมือง การ
ปกครอง การปฏิรูป การปกป้องสถาบัน การสร้างความสมานฉันท์ปรองดอง “กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การอ านวย
ความยุติธรรมในชุมชนและกฎหมายเบื้องต้น ให้กับผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร เครือข่ายต่างๆ ประชาชน สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง” ในวันท่ี  26 กุมภาพันธ์ 2562 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 2. โครงการอบรมให้ความรู้การพัฒนางานก่อสร้างเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลต าบลเขาคีริส  
ในวันท่ี  26 มีนาคม 2562 
 
 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3. โครงการร่วมประดับตราสัญลักษณ์พร้อมธงชาติ และธงตราสัญลักษณ์พระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระพุทธศักราช 
2562 ในวันท่ี  เดือนพฤษภาคม 2562 – เดือนพฤษภาคม 2562  
         
 
 
 
          


