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คํานํา 
 

  การทุจริตเปนปญหาของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ี
จะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐภาคเอกชนและภาค ประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การ
บริหารการจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจ วิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบคณะรักษาความ
ม่ันคงแหงชาติ หรือคสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัด ก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม 
หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลเขาคีริสข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให
เกิดผลในทางปฏบิัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลเขาคีริส ใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือ ปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติ ดวย  
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สวนที่ 1 
 

 
 

1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลเขาคีริส มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา
ใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี 

     บทนํา 
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เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

1.2 หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผล
คะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 
อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและ
ประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 
101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูใน
ระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติด 
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กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต
คอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือ
ของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตาน
ทุจรติ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          เพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
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  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1.4 เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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2.๑ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 

 
 
 
 

 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 
ของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

 

แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุรติสีป่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

150,000 150,000 150,000 150,000  

1.1.1 (2) มาตรการ “การจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

- - - -  

1.1.2 (2) กิจกรรมจัดเทศนาธรรมะให
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง เพื่อเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเนื่องในวันสําคัญ
ตางๆ 

- - - -  

 1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรูเร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนใหกบับุคลากร    
ของเทศบาลตําบลเขาคีริส   

- - - -  

  1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทบัซอน” 

- - - -  

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการอบรมปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติงานใน
องคกร 

30,000 - 30,000 -  

 1.2.2 (1) โครงการปาสีเขยีว ปาชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000  

  
 

1.2.2 (2) โครงการเยาวชนรวมใจ   
ปลูกปา 

20,000 - - 20,000  

 1.2.2 (3) กิจกรรมการจัดเกบ็ภาษี 
นอกสถานที ่

- - - -  

 1.2.3 (1) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานการพัฒนาอาชีพดานการเกษตร 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง ฯลฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 1.2.3 (2) โครงการจัดงานประเพณี
ทางศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- - - -  

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงาน เด็กและเยาวชนใน
เขตตําบลเขาคีริส 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 1.3.1 (2) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหกับเด็กและเยาวชน ในเขต
เทศบาลตําบลเขาคีริส 
(หลักสูตรโตไปไมโกง) 

- - - -  

  1.3.3 (1) โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 

30,000 30,000 30,000 30,000  

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ 4 กิจกรรม 8 โครงการ 610,000 560,000 590,000 580,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

2.1.1 (1) มาตรการ “ประกาศ
เจตจํานงตอตานการทจุริตของ
นายกเทศมนตรีตําบลเขาคีริส” 

- - - -  

2.1.1 (2) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมฝาย
การเมืองของเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

     

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ “การสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล”  

- - - -  

 2.2.1 (2) กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- - - -  

 2.2.1 (3) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถิ่นสภาเทศบาล” 

     

 2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป 

- - - -  

  2.2.2 (2) กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการใชจายเงินงบประมาณ 

- - - -  

  2.2.2 (3) กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

- - - -  

  2.2.2 (4) กิจกรรมจัดทําแผนการจัดหา
พัสดุประจําป 

     

  2.2.3 (1) กิจกรรมการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (LPA) 

     

  2.2.3 (2) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ชําระภาษ ี

- - - -  

  2.2.3 (3) กิจกรรมจางสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบรายจายอื่น 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมปรับปรุงและลด
ขั้นตอนการทํางาน 

- - - -  

2.3.2 (1) มาตรการ “การออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหวัหนาสวนราชการ” 

- - - -  

2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศนียบัตรแมดีเดนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาคีริส 

- - - - ศพด. 

2.4.2 (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือผูเขารวมในกิจกรรม
ของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

- - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  
 
 

2.4.3 (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล ที่ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - -  

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

 2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือ
กับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

- - - -  

  2.5.3 (1) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 

- - - -  

  2.5.3 (2) มาตรการ “กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเร่ืองรองเรียน” 

- - - -  

  2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกบัเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคล 
ภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขาคีริสวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ” (จัดทําคูมือรับเร่ือง
รองเรียน) 

- - - -  

มิติที่ 2 รวม 10 มาตรการ 12 กิจกรรม - โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

- - - -  

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

- - - -  

3.1.2 (2) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 

- - - -  

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทาง
ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลเขาคีริส" 

- - - -  

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 (1) โครงการทบทวนและจัดทาํ
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบล
เขาคีริส 

50,000 50,000 50,000 50,000  

3.2.2 (1) มาตรการ “กาํหนดขั้นตอน/
กระบวนการเร่ืองรองเรียน” 

- - - -  

3.2.3 (1) กิจกรรมการดําเนินงานศูนย
รับเร่ืองราวรองทุกข/ศูนยดํารงธรรม
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

- - - -  

3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

- - - -  

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ “แตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส 

- - - -  

3.3.2 (1) มาตรการ “แตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน" 

- - - -  

3.3.3 (1) มาตรการ “แตงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

- - - -  

3.3.3 (2) มาตรการ “ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

- - - -  

มิติที่ 3 รวม 8 มาตรการ 3 กจิกรรม 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ “การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - -  

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - -  

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 
 

4.2.1 (1) มาตรการ “การเปดเผย
ขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุตงต้ัง การโอน ยาย” 

- - - -  

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

- - - -  

4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทน
หมูบาน 

- - - -  

4.2.3 (2) กิจกรรมการเผยแพร
แผนการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง 
ใหสาธารณชนทราบ  

- - - -  

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.2 (1) มาตรการ “แตงต้ัง
คณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติ
ของสภาเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

- - - -  

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการเผยแพรความรู
เกี่ยวกบัการตอตานการทุจริต 

- - - -  

 4.4.2 (1) มาตรการ “สงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริต” 

- - - -  

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ 6 กจิกรรม - โครงการ - - - -  

 

 
 
 



 
 

สวนที่ 3 

 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1.1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  และการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต 
ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน
การสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกร
ภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐาน
ดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกัน       
การทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
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ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริส จึงจัดทําโครงการการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหคณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลัก-   
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือนําไปปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 3.2 เพ่ือใหคณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความรูความเขาใจและใหความ สําคัญกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) เพ่ือนําความรูไปปฏิบัติหนาท่ี
รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือใหคณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 3.4 เพ่ือใหคณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใช
ในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมทํามาตรการ 
 6.2 ปลัดเทศบาลใหความรูและชี้แจงเก่ียวกับตัวชี้วัด  
 6.3 จัดทําเอกสาร/รวบรวมผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสในรอบป งบประมาณตาม
หลักเกณฑการประเมิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ระดับจังหวัด 

6.4 ตรวจสอบสรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 150,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรมและปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
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 10.2 คณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความรูความเขาใจและใหความ สําคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.3 คณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 10.4 คณะผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชใน
การทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1.1   
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 8 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหสวนราชการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ        
สวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ
คุมคาในภารกิจ และอาจจัดใหมีการประเมินผลภาพรวมของผูบังคับบัญชาแตละระดับหรือหนวยงาน    ในสวน
ราชการประกอบกับ มาตรา 12 กําหนดวาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณ
อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 กําหนดใหสวน
ราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ขอภารกิจคุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจท้ังนี้ตาม
หลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนดดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในภารกิจและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาล
ตําบลเขาคีริส จึงใหความสําคัญในการใหบุคลากรในแตละระดับ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามา
เปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงจัดใหมีมาตรการ ใหทุกสวนราชการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” ข้ึน 

 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหทุกสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

3.2 เพ่ือกระตุนความกระตือรือรนของบุคลากรในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถนําผลประเมินการปฏิบัติราชการมาปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการและประชาชน 
3.4 เพ่ือความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน 
3.5 เพ่ือการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

6. วิธีดําเนินการ 
ทุกสวนราชการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของตนเอง 
 
 



 
 

-15- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสเกิดผลสัมฤทธิ์และความคุมคาในภารกิจ สรางความพึง

พอใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1.2   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบล
เขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริสไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหขาราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ไดแก (1) การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม (3) การมีจิตสํานึกท่ี
ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ประโยชนทับซอน (5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย (6) การใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง (8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร (10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน
พลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับป
ปจจุบัน 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
เขาคีริส ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริส” ข้ึน 
เพ่ือใหขาราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี  ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส การแสดงความ
รับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขาคีริสเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
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 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริสเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริส เปดเผย                  
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส  ตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริส ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ไมใชตําแหนง
หนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1.2   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “จัดเทศนาธรรมะใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเนื่องในวันสําคัญตางๆ”  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาลพนักงานจางและลูกจางเกิดความรักความสามัคคีกันท้ังภายในและภายนอก

องคกรอีกท้ังเปนการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงเปนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
พนักงานของเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับพนักงานของเทศบาลฯ 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรักความสามัคคีความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน 
 3.4 เพ่ือสงเสริมใหนําหลักธรรมคําสอนมาประยุกตใชการทํางานและใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล, พนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
นิมนตพระบรรยายธรรมใหความรู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันสําคัญตางๆ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
พนักงานเทศบาลไดรับความรูและนําหลักธรรมคําสอนท่ีพระสงฆไดบรรยายธรรมมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1.3   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริส เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางาน โดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน และมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน อยู
เสมอ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและพนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 6.2 มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองค
ความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเค
ชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1.3   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน
ภาครัฐ เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาใน
เรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกัน
รณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขาคีริส ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน และปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือ
บุคคลใกลชิด 
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 3.3 เปนเครื่องมือควบคุมการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และการแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของ
หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
 3.4 มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สวนราชการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน
และรวบรวมขอมูลสงคณะทํางานจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกตอง 
 6.4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 6.5 แจกจายใหบุคลากร 
 6.6 คณะทํางานจัดทําคูมือปองกันฯ ติดตามผลและรายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนเพ่ือปรับปรุงเปนแนวทางในการดําเนินงานในครั้งตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการ
แสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด และแสดงความรับผิดชอบเม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติงานในองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 
การปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสําคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับ

ปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ การ
ทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรคสําคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคํา
ครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน  

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ 
ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือปฏิบัติภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริตในองคกรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน การเอ้ือประโยชน 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือลดระบบ
อุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจาก
กันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  

ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดจัดทําโครงการอบรมปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติงาน
ในองคกรข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือกระตุนใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงาน   จางตื่นตัวเห็น
ความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุดเปนการปองกันปญหาการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล
และพนักงานจางไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหกับผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จาง และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
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4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 / 2563)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 7.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
 7.2 ประสานผูเขารวมอบรม 
 7.3 ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
 7.4 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการดําเนินการ 
 7.5 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 30,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีความรูความเขาใจและใหความ 
สําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรม 
ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางมีคานิยมตอตานการทุจริตและการ
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 

10.4 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางสามารถนําองคความรูตางๆ ไป
ประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปาสีเขียว ปาชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากปญหาภัยแลงท่ีเกิดข้ึนอยางรุนแรงในหลายพ้ืนท่ีของประเทศไทย  ในบางพ้ืนท่ีตองประสบ

กับปญหาความแหงแลง  และเกิดไฟไหมปาและเกิดพายุฤดูรอนท่ีรุนแรงกอใหเกิดความเสียหายตอบานเรือน
ราษฎรหลายหลังคาเรือน  ความสูญเสียตาง ๆท่ีเกิดข้ึนนั้นลวนเกิดจากการขาดจิตสํานึกในการอนุรักษไวซ่ึง
สภาพของปาตนน้ําลําธารตาง ๆ ท่ีเคยสรางความรมเย็นชุมชื้นมาแตอดีต  ปญหาการขาดแคลนน้ําในการอุปโภค 
บริโภค และน้ําเพ่ือการกสิกรรมไดเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ในทุกๆ ป และไดเพ่ิมความรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ เนื่องจาก
สภาพความอุดมสมบูรณของผืนปาตนน้ําในพ้ืนท่ี มีการเปลี่ยนแปลงไป ดวยความตองการพ้ืนท่ีการทําการเกษตร
เพ่ิมข้ึน  มีการรุกล้ําเขาไปในพ้ืนท่ีปาตนน้ํา การตัดตนไมใหญในพ้ืนท่ีออกโดยไมมีการปลูกใหมทดแทน  ตามพระ
ราชดํารัส  สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  “พระเจาอยูหัวเปนน้ํา ฉันจะเปนปา ปาท่ีถวายความ
จงรักภักดีตอน้ํา... พระเจาอยูหัวสรางอางเก็บน้ํา ฉันจะสรางปา”  ดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาดังกลาวอยาง
ยั่งยืน จึงตองอาศัยความรวมมือรวมใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  ดวยการสรางและปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากร ดิน น้ําและปาไม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีๆ เปนผืนปาตนน้ํา การทําการเกษตร การทําไร ทํานา
และการทําสวนผลไมการจัดการปาชุมชน ดวยการนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฏีใหม 
เชนในสวนของการมีภูมิคุมกัน การจัดการความเสี่ยงในการปองกันปญหาความ แหงแลงโดยการปลูกตนไมยืนตน
ชนิดตาง ๆผสมผสานกันกับสวนผลไม จึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะแก และบรรเทาปญหาการขาดแคลนน้ําในฤดูรอน
ไดเปนอยางดี 

 การจัดกิจกรรมโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติดังกลาว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  และเปนการปลูกจิตสํานึกของประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติกอใหเกิดความรมเย็นเปนสุขแกปวงประชาชาวไทยตอไป   

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติถวายความจงรักภักดีและถวายเปนพระราชกุศลแดองคพระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัว  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
3.2  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนโดยท่ัวไปไดมีสวนรวมในการปลูกตนไมในพ้ืนท่ีตางๆเปนการ 

ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  
          3.3  เพ่ือเพ่ิมความสวยงาม ชุมชื้นใหกับพ้ืนท่ีปลูก เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสถานท่ีสาธารณะตางๆ ของ
ตําบลเขาคีริสตอไป 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย  ผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/ผูนําชุมชน/พนักงานเทศบาล/พนักงาน
จาง/กลุมแมบาน/เยาวชน/กลุมองคกรเครือขายตางๆและประชาชนตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.1  ปรึกษาผูบริหารและหัวหนาสวนราชการในการจัดทําโครงการ 

 7.2  คัดเลือกพ้ืนท่ี  พ้ืนท่ีวาง/พ้ืนท่ีสาธารณะในหมูบาน/ชุมชน/สถานท่ีราชการ  และคัดเลือกพันธุไม 
ท่ีจะปลูก 
 7.3  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการ 
 

8. งบประมาณ 
 50,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมเฉลิมพระเกียรติถวายความจงรักภักดีและถวายเปนพระราชกุศลแด 

องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
10.2  สงเสริมใหประชาชนโดยท่ัวไปไดมีสวนรวมในการปลูกตนไมในพ้ืนท่ีตางๆ เปนการปลูกจิต สํานึก

ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  
          10.3  เพ่ิมความสวยงาม ชุมชื้นใหกับพ้ืนท่ีปลูก เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสถานท่ีสาธารณะตางๆ ของตําบล
เขาคีริสตอไป 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนรวมใจปลูกปา 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการท่ีมนุษยพยายามสราง และพัฒนาความเจริญใหสังคมท่ีตนเองอาศัยอยูโดยการนําทรัพยากรท่ีมี
อยูตามธรรมชาติมาใชอยางไมระมัดระวังทําใหความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป ดังนั้นจึงสงผลใหในปจจุบันนี้
สิ่งแวดลอมไดเสื่อมโทรมลงไปมากและเกิดปญหามลพิษของสิ่งแวดลอมซ่ึงกําลังทวีความรุนแรงข้ึนจึงจําเปน
จะตองมีการอนุรักษสิ่งแวดลอมและแกไขปญหามลพิษอยางเรงดวน ปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมี 
จํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยู
ของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ัง ภาครัฐและภาคเอกชน จึงตองมีแนวคิดหาแนวทางแกไขปญหา
ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยใน ปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานได
พยายามคิดคนหาวิธีท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไม ของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานได
เสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง ” 
ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไว
ทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไม
ไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และ ไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดได 
ตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 
จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนรักษปา รักสิ่งแวดลอม เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ืออบรมใหความรูความเขาใจ  กระตุนจิตสํานึกของเยาวชนใหเกิดความรัก ความหวงแหนในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เห็นความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ 

 3.2 เพ่ือเปนการสรางความตระหนักในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมใหแกชุมชน 

 3.3 เพ่ือใหเยาวชนมีสวนรวมในการเฝาระวัง ดูแล และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. กลุมเปาหมาย 
 เยาวชนในเขตตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 / 2564)  
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
7.3 ติดตอประสานงานผูเขารวมอบรม 
7.4 จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดอบรม 
7.5 จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน   
7.6 ประเมินผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ 
 20,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เยาวชนมีความรูความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการปฏิบัติ 
การกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรการปกครองสวน
ทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังตอไปนี้ 
 ขอ 4.2 ปรับปรุงรายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและ
การปรับโครงสรางภาษี อาทิ  การขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาวและมีแหลงรายได
ของตนเองท่ีสอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐแบง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการปรับ
โครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี การกําหนดวิธีการการแบงหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและ เปนธรรม สอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการ
จัดเก็บภาษีแตละประเภท รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายไดท่ีรัฐแบง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหมๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหมๆ เพ่ือใหองคกรการ
ปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนท้ังนี้ หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมตองสะทอนแหลงกําเนิดของภาษี
นั้นๆ เปนสําคัญ 
 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
จัดเก็บรายได ไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการกําหนด
มาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับประชาชนวา
จํานวนเงินท่ีไดจากการเสียภาษีของประชาชน จะนํามาใชในการพัฒนาสวนทองถ่ิน ประกอบกับไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป 2560 ซ่ึงกําหนดนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําป 2560 ทําใหตองออกใหบริการประชาชน 
เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เปาหมาย และเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงไดจัดทําโครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี ประจําป 2560 ข้ึน โดยจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรับชําระภาษีใหแกประชาชนในแตละ
หมูบาน จํานวน 9 หมูบาน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีประเภทตางๆ ไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
เปนไปตามเปาหมาย 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 3.4 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมีหนาท่ีชําระภาษี 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูถือกรรมสิทธิ์ท่ีดิน และผูประกอบการในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
      ศาลาเอนกประสงค ม.1-18  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 7.1 จัดทําและเสนอขอพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 7.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตามโครงการ 
 7.3 แจงกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือประชาสัมพันธโครงการดังกลาวใหประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน  
 7.4 ดําเนินการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีจัดเก็บภาษี ในแตละหมูบาน ตามแผนการดําเนินงาน 
 7.5 สรุปผลการดําเนินการเสนอนายกเทศมนตรีทราบ 
 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 การจัดเก็บภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 10.2 การจัดเก็บภาษีประเภทตางๆ ไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน บรรลุตาม
เปาหมาย 
 10.3 ประชาชนเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 10.4 ประชาชนไดรับความสะดวกในการชําระภาษี 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาอาชีพดานการเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีเปนท้ังแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู 
ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 
ควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม 
จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความ สามัคคี 
การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน โดย               
ตัวอยางภาคปฏิบัติท่ีรูจักกันแพรหลายตัวอยางหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ทฤษฎีใหม ท่ีสงเสริมการ
พัฒนาอยางเปนข้ันตอน โดยเริ่มตนจากการสรางความม่ันคงในระดับครัวเรือน ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง  ไดใน
ระดับหนึ่งกอน แลวกาวเขาสูการรวมตัวกันทํากิจกรรมตางๆ ในรูปกลุม ชุมชน หรือ กลุมธุรกิจตอเนื่อง เพ่ือ
รวมมือกันสรางสรรค และปองกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สรางความเขมแข็งของชุมชน และทายสุด
เปนการสรางความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ ภาครัฐ หรือองคกรตางๆ นอกกลุม เพ่ือขยายขอบเขตความ
รวมมือในรูปแบบตางๆ ไปสูระดับประเทศ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชตองคํานึงถึง 4 
มิติ ไดแก ดานเศรษฐกิจ คือการลดรายจาย เพ่ิมรายได ดานสังคม คือการชวยเหลือเก้ือกูล รูรักสามัคคี สราง
ความเขมแข็งใหครอบครัว ชุมชน ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือการรูจักใชและจัดการทรัพยากรท่ี
มีอยูอยางรูคุณคาและเกิดประโยชนสูงสุด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม คือการรักและเห็นคุณคาใน
ความเปนไทย เห็นประโยชนและคุณคาของภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน เศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ครัวเรือน   

เทศบาลตําบลเขาคีริส ไดจัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดําเนิน
ชีวิตปะจําวัน เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการ
ปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลเขาคีริส ไดศึกษาเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตได 
3.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช

ชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิด
รายได 

3.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 

3.4 เพ่ือเปนการสานพลังประชารัฐ ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิต ประจําวัน  
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4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผูนําชุมชน กลุมองคกรเครือขาย หมูท่ี 1-18  พนักงานเทศบาล 
ตําบลเขาคีริส  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมสภาเทศบาลตําบลเขาคีริส  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
7.3 ติดตอประสานงานวิทยากร และประสานงานกํานัน ผูใหญบานเพ่ือคัดเลือกผูเขารวมอบรม 

 7.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

8. งบประมาณ 
 300,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ผูเขารับการอบรมไดรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาปรับใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

 10.2 ผูเขารับการอบรมมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี ไมฟุมเฟอยใช
ชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 

10.3 ผูเขารับการอบรมสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
 10.4 ผูเขารับการอบรมไดขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน สานพลัง
ปกปองเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความม่ันคงในการเปนศูนยรวมจิตใจความรักและความสามัคคีของ
คนในชาต ิ
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานซ่ึงเรียนรูมาจากพอแม ปูยา

ตายาย ญาติพ่ีนองหรือผูมีความรูในหมูบานในทองถ่ินตางๆ  ความรูเหลานี้สอนใหเด็กเคารพผูใหญมีความกตัญู
รูคุณพอแม และผูมีพระคุณ มีความเอ้ืออาทรตอคนอ่ืนรูจักชวยเหลือแบงปนขาวของของตนใหแกผูอ่ืนความรูท่ี
เปนภูมิปญญาเปนความรูท่ีมีคุณธรรม สอนใหคนเปนคนดีสอนใหคนเคารพธรรมชาติ รูจักพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติ
โดยไมทําลายใหเคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และคนท่ีลวงลับไปแลว ภูมิปญญาชาวบานเปนความรูเรื่องการทํามาหากิน
เชน การจับปลา การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว การทอผา ทอเสื่อการสานตะกราและเครื่องใชดวยไมไผ ดวยหวาย 
การทําเครื่องปนดินเผาการทําเครื่องมือทางการเกษตร นอกจากนั้น ยังมีศิลปะดนตรี การฟอนรําและการละเลน
ตางๆ การรักษาโรคดวยวิธีตางๆ เชน การใชยาสมุนไพร การนวด เปนตนภูมิปญญาเหลานี้เปนความรู
ความสามารถท่ีบรรพบุรุษไดสรางสรรคและถายทอดมาใหเรามีวิธีการหลายอยางท่ีทําใหความรูเหลานี้เกิด
ประโยชนแกสังคมปจจุบันดวยไดแกการอนุรักษคือ การบํารุงรักษาสิ่งท่ีดีงามไว, การฟนฟูคือ การรื้อฟนสิ่งท่ีดี
งามท่ีหายไป เลิกไปหรือกําลังจะเลิก ใหกลับมาเปนประโยชน เชน การรื้อฟนดนตรีไทย และการประยุกตคือ 
การปรับหรือการผสมผสานความรูเกากับความรูใหมเขาดวยกัน ใหเหมาะสมกับสมัยใหม เชนการใชยาสมุนไพร
ในโรงพยาบาล ประสานกับการรักษาสมัยใหม การทําพิธีบวชตนไมเพ่ือใหคนรวมมือกันอนุรักษปา 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 หมวด 2 มาตรา 16(11)“การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓  มาตรา 
๕๐(8)  เทศบาลตําบลมีหนาท่ีบํารุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงไดจัดทําโครงการจัดงานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมอนุรักษและฟนฟู

ประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรูสึกรัก  หวงแหนศิลปวัฒนธรรม  รวมอนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ิน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมทางดานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 3 กิจกรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการ 

 6.2 ดําเนินการตามโครงการ 
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6.3 สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา สํานักปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการในการอนุรักษและฟนฟูประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
10.2 เด็กและเยาวชน เกิดความรูสึกรัก  หวงแหนศิลปวัฒนธรรม  และมีสวนรวมอนุรักษและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ิน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.3.1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน เด็กและเยาวชนในเขตตําบลเขาคีริส 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.๒๕๔6 มาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สภาพ
สังคมไทยในปจจุบัน  มีการแขงขันดานเศรษฐกิจอยางรุนแรงทําใหเกิดผลกระทบตอสภาวะการเปนอยูของบุคคล
ในหนวยงานตลอดจนถึงเด็กและเยาวชน  ขาดการอบรมสั่งสอนใหความรู  ความเขาใจในการศึกษาหลักธรรม  
คุณธรรม  จริยธรรมเพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการอยูรวมกันในสังคม 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส  จึงจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลตําบลเขาคีริส  เด็ก
และเยาวชนในเขตตําบลเขาคีริสข้ึนเพ่ือใหพนักงานฯ  เด็กและเยาวชนซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคตเห็นความสําคัญของพระพุทธศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรมท่ีเปนแหลงหลอหลอมจิตใจ 
ตลอดถึงการเขาอบรมทักษะการปฏิบัติหนาท่ี เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมปลูกฝงใหพนักงานฯ เด็กและ เยาวชนมี
จิตใจออนโยน  เยือกเย็น  รูจักบาปบุญคุณโทษ  รูจักสิ่งใดควรทําไมควรทํา  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับเปนคนดี
มีคุณธรรม  นําไปใชชีวิตในสังคมอยางปกติสุข 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือใหความรูแกพนักงานฯ  เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย  
 3.๒ เพ่ือใหพนักงานฯ  เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับ เปลี่ยน

ใชในการดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  
 3.๓ เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาพนักงานฯ เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน  
   3.๔ เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต

วิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.๕ ปลูกจิตสํานึก  พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน ใหทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด 

สรางพลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย เพ่ือถวายเปนพุทธบูชาและนอมเกลาฯ ถวายเปนพระราชกุศล
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
4. กลุมเปาหมาย 
    พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน ในเขตตําบลเขาคีริส   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมเทศบาลตําบลเขาคีริส  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี ติดตอวิทยากร  

  7.๒ ประชุมปรึกษาหารือ รวมกันระหวางผูนําทางศาสนา ผูนําทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน  
7.๓ แตงตั้งคณะทํางานท่ีประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน  
7.๔ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  

  7.๕ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  7.๖ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  

7.๗ ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบ  
          7.8 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 

8. งบประมาณ 
 30,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา สํานักปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      10.๑ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนไดรับความรู เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย  

10.๒ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชใน
การดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  

10.๓ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน  
10.๔ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทาง

จิตวิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
10.๕ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน ไดทําความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังใน

การลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย ถวายเปนพุทธบูชาและนอมเกลาฯ ถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
(หลักสูตรโตไปไมโกง) 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน นั้น 

เทศบาลตําบลเขาคีริส พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทํากิจกรรมการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาคีริส และโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบล
เขาคีริส (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ 
ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ี
ไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความ
สัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

 

4. กลุมเปาหมาย 
 - เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 3 ศูนย 
 - เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 6  โรงเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 7.1 จัดทํากิจกรรมตามหลักสูตร โตไปไมโกง (ในชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู) 
 7.2 ประสานงานครูเพ่ือมอบหมายการจัดทํากิจกรรมแตละกิจกรรม 
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 7.3 ดําเนินการตามกิจกรรม 
 7.4 สรุปผลการดําเนินการตามกิจกรรม 
 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
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ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.3.3 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสําคัญท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุเนื่องมา 
จากประชากรในประเทศมีจํานวนมากข้ึน ชุมชนก็เพ่ิมข้ึน สถานประกอบการตางๆ มีมากข้ึน และสิ่งท่ีตามมา
อยางเสี่ยงไมไดก็คือ ขยะ ยอมมีจํานวนมากข้ึนตามไปดวย จนกระท่ังการกําจัดขยะไมสมดุลกับการเพ่ิมข้ึนของ
จํานวนขยะ จึงมีขยะท่ีเหลือตกคางรอการกําจัดอยูเปนจํานวนมาก แมจะมีพ้ืนท่ีท่ีจํากัดไวเพ่ือรองรับขยะแตก็ไม
เพียงพอกับปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สรางปญหาเปนอยางมากท้ังทางดานทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด 
และอาจกอใหเกิดปญหาขยะลนเมืองได  
 

 "ขยะ" ผูคนสวนมาก ละเลยและไมเห็นคุณคาท้ังท่ีขยะเหลานั้นหากนํามาคัดแยกอยางถูกวิธีแลวจะ
สามารถสรางประโยชนได และยังสามารถนํากลับมาหมุนเวียนเขากระบวนการผลิตเพ่ือนํากลับมาใชใหมได   อีก
ครั้ง ซ่ึงเปนการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผนดินไดเปนจํานวนมาก รวมท้ังปริมาณขยะก็จะ ลด
จํานวนลงไดมาก ซ่ึงจะสงผลดีท้ังตอสิ่งแวดลอม ตอประชากร และตอประเทศชาติได จากจํานวนประชากร ท่ี
เพ่ิมมากข้ึนจึงสงผลใหอัตราเพ่ิมข้ึนของขยะเหลานั้นเปนขยะท่ียอยสลายไดยาก เชน กลองโฟม ถุงพลาสติก ขวด
พลาสติก และขยะอิเล็กทรอนิกสตางๆ ซ่ึงขยะเหลานี้กอใหเกิดมลภาวะ  เปนแหลงเพาะพันธุเชื้อโรคตางๆ 
ตลอดจนเปนปญหาสิ่งแวดลอม  สงผลใหเกิดปญหาดานสุขภาพของคนในชุมชน 1สวนในของการแกไขปญหาควร
จะเริ่มจากการแยกขยะเพ่ือรีไซเคิลลดการใชถุงพลาสติกสามารถนํากลับมาใชใหม  ในสวนของขยะท่ีไมสามารถ
นํากลับมารีไซเคิลได เชน ผัก ผลไมเนา มาทําประโยชน เพ่ือลดปริมาณขยะไดอีกโดยการหมักในการ ใชกําจัด
วัชพืชไดอีก นอกจากจะลดขยะเปยกไดแลวยังลดการปลอยกาซมีเทนท่ีถูกปลอยออกมาจากกระบวนการยอยสลาย
ของผัก ผลไมเนา  
 
 จากเหตุปจจัยดังกลาวขางตน  ทําใหปญหาเรื่องการจัดการขยะยากท่ีจะควบคุมไดเวนแตประชาชนใน
หมูบานซ่ึงเปนผูบริโภค และผูขายจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชหีบหอบรรจุภัณฑจากพลาสติก เปนหีบ
หอบรรจุภัณฑจากธรรมชาติ เชน  ใบตอง กระดาษ ท่ีสามารถยอสลายไดงาย ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเปลี่ยนแปลงไดยาก 
จากปญหาดังกลาวขางตน สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส  จึงไดจัดทําโครงการขยะข้ึน  เพ่ือใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอสิ่งแวดลอม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกและใหความรูกับเด็กและเยาวชนในเรื่องการคัดแยกขยะกอนท้ิง 
3.2 เพ่ือใหความรูเรื่องการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 
3.3 เพ่ือใหความรูเรื่องการรีไซเคิลขยะ 
3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอสิ่งแวดลอม 
3.5 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องแนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหาเรื่องขยะได 
3.6 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูทําโครงการกับกลุมเปาหมาย 
3.7 เพ่ือนําความรูท่ีเรียนมาไปสรางสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนตอชุมชน 
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3.8 เพ่ือใหผูทําโครงการทุกคนรูจักการทํางานรวมกันอยางเปนระบบและรูจักวิธีการแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนระหวางการทํางาน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
7.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
7.3 ติดตอประสานงานผูเขารวมอบรม 
7.4 จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดอบรม 
7.5 จัดอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชน  เพ่ือรับรู และตระหนักถึงปญหาเรื่องผลกระทบจากขยะตอ

สิ่งแวดลอม แนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหา 
7.6 ประเมินผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ 
 30,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับความรูในเรื่องการคัดแยกขยะกอนท้ิง ทําใหสามารถกําจัดขยะไดถูกวิธี

 10.2 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงปญหาและผลกระทบจากขยะ 

10.3 เด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องแนวทางใหการปฏิบัติตนเพ่ือแกไขปญหาเรื่องขยะได 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลเขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว    3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ     โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป        
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา
ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง             
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

3.2 ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
3.3 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้ง/ประชุมคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความโปรงใส ปองกันการทุจริตของบุคลากรได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาล 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 2.1.1   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมฝายการเมืองของเทศบาลตําบล  
เขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริสไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริส พ.ศ. 2559 
โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
เขาคีริสไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริส” ข้ึน เพ่ือให
บุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขาคีริสเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมือง 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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 6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริสเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ
การเมืองทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริสเปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง 

เปนธรรม และถูกกฎหมายไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคล
ใกลชิดรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบไดเพ่ิมความนาเชื่อถือ 
เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส  เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริง
ตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริสใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 3.5 เพ่ือปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงาน
ราชการ อยางไมเหมาะสม การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร และการเอ้ือประโยชน/เลือก
ปฏิบัติตอผูรับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกําแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล จังหวัดกําแพงเพชร พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2545  

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริสไมนอยกวา 
80 % 
  - บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริส มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล    

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริส มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของเจาหนาท่ีได 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงผูบริหารไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง
ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
กําแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดกําแพงเพชร 
พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล   
เขาคีริส โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงาน
เทศบาล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลเขาคีริส 
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 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
กําแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล จังหวัด
กําแพงเพชร พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 7.1  ครั้งท่ี  1  เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 
เมษายน ของปท่ีไดเลื่อน (ระยะเวลาตั้งวันท่ี  1  ตุลาคมถึงวันท่ี 31  มีนาคม) 
 7.2  ครั้งท่ี  2  เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 
ตุลาคม ของปถัดไป (ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายนถึงวันท่ี  30  กันยายน) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
สภาทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริสไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลเขาคีริส พ.ศ. 2559 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหขาราชการการเมืองทองถ่ินของเทศบาลตําบล
เขาคีริส มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลัก 9 ประการ ไดแก (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม (2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ
รับผิดชอบ (3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน (4) 
การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย (5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ (6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได (8) การยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
เขาคีริสจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน สภา
ทองถ่ิน” ข้ึน เพ่ือใหขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลเขาคีริสทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขาคีริสเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมือง 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริสเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ
การเมือง สภาทองถ่ินทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริสเปดเผย  เปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาคีริส ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ไม
ใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงิน
สะสม งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ ซ่ึงในแตละปเทศบาลตําบลเขาคีริสมีโครงการตางๆ และมี
การปฏิบัติงานดานตางๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจายท่ีมีจํานวนมาก ดังนั้น จึงตองมีการจัดทํา
ทะเบียนงบประมาณรายจายของแตละสํานัก/กอง/ โดยในการตรวจเอกสารการเบิกจายเงินในฎีกาจายเงิน
ประกอบฎีกานั้นมีขอกําหนด ระเบียบตางๆ ดังนั้น ในการเบิกจายจะตองดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบการ
ตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจายประจําป จึงมีความละเอียดออนและมีความสําคัญเปนอยาง
มากเพ่ือไมใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง ใหถูกตองนั้น
ตองดําเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจาย และดําเนินงานตาม
ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบล
เขาคีริส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

3.3 เพ่ีอใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เชื่อถือได เหมาะสมกับความ
จําเปน ถูกตองวัตถุประสงคของการใชจายเงินตามระเบียบ อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว และตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจาย ประจําป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลเขาคีริส มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของ
เทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานปองกันการใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 
2553 หลายชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาล และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินพ.ศ. 2535 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2553 ขอ 148 กอนสิ้นเดือนกันยายนทุกปใหหัวหนาฝายบริหารของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาท่ีของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมิใชเจาหนาท่ีพัสดุ
คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปนเพ่ือตรวจสอบการรับจายพัสดุงวดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมปกอนจนถึงวันท่ี 
30กันยายนปปจจุบันและตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวดนั้นในการตรวจสอบใหเริ่ม
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคมเปนตนไปวาการรับจายถูกตองหรือไมพัสดุ
คงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไมมีพัสดุชํารุดเสื่อมคุณภาพหรือสูญไปเพราะเหตุใดหรือพัสดุไม
จําเปนตองใชในราชการตอไปแลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการนับ
แตเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นเม่ือผูแตงตั้งไดรับรายงานจากเจาหนาท่ีผูตรวจสอบแลวใหสําเนารายงานไป
ยังสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี 1 ชุด 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานดานพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล 

สูงสุด 
 3.๒ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลเปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีกําหนดไว 

๓.3 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแกไขปญหาตางๆได 
อยางรวดเร็วทันเหตุการณ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานัก/ 

กอง/สวน หัวหนาฝาย/งาน ทุกสํานัก/กอง 
4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลฯท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานงบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทํา

ฎีกา จัดทําโครงการตาง ๆ ของเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 สํารวจความตองการตามแผนพัฒนาเทศบาลประจําป 
6.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
6.3 ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
6.4 ดําเนินการตรวจสอบรายการท่ีเบิกจายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส/ป เสนอ

ผูบริหารและเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทาง
อ่ืนๆ 



 
 

-57- 
 

 6.5 วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสวนราชการ เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จัดทําแผนการจัดหาพัสดุเปนไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการไดครบถวนถูกตอง 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (LPA) 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะอนุกรรมการตรวจประเมินLPAจะดําเนินการเพ่ือติดตามประเมินผลองคการบริหารสวนทองถ่ิน
ท้ังหมด๔ดานคือ ๑. ดานการบริหารจัดการ ๒. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ๓. ดานการเงินการ
คลัง ๔. ดานบริการสาธารณะตามแบบประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. อาทิเชน
การประเมินดานการบริหารจัดการการบริหารภารกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนการบริหารงานเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของอปท. การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงภารกิจของอปท. การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนการประเมินผลการปฏิบัติงานการประเมินดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาไดแกดานการ
บริหารงานบุคคลการดําเนินกิจการของสภาทองถ่ินดานการบริหารงานการเงินและการคลังการจัดทํางบประมาณ
และการพัสดุการจัดเก็บรายไดการบริหารการเงินและบัญชีการจัดสรงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินดานการบริการสาธารณะไดแกดานถนนทางเดินและทางเทาดานไฟฟาสาธารณะและทาง
ระบายน้ําดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนดานการสงเสริมกีฬาดานการสงเสริมผูสูงอายุและผูดอยโอกาสดานงาน
สาธารณสุขดานการสงเสริมการพัฒนาสตรีและการสงเสริมอาชีพดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดาน
การสงเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีของอปท. และดานการจัดการสิ่งแวดลอมเปนตนซ่ึงการประเมินท้ัง
๔ดานเปนการสงเสริมการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสใหเปนไปตามแนวทางหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ท่ีเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล
เขาคีริสเพ่ือใหทุกสวนราชการไดตระหนักและปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและเตรียมความ
พรอมในการเขารับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. ประจําปใหเปนมาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 
3.2 เพ่ือพัฒนาประสบการณการเรียนรูและนําแนวทางปฏิบัติท่ีดีมาประยุกตใชพัฒนางานบุคลากร

อยางเหมาะสม 
๓.3 เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูการตรวจสอบระบบการทํางานภายในองคกรใหนําไปสูการสรางการ

ทํางานเปนทีม 
3.4 เพ่ือการปฏิบัติงานและมีระเบียบวิธีการทํางานท่ีถูกตองโปรงใสในการเปดเผยขอมูลขาวสารอยาง

ตรงไปตรงมาใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวกและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบไดตามพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารพ.ศ.๒๕๔๐ 

3.5 เพ่ือกําหนดแนวทางในการควบคุมมาตรฐานงานบริการของเทศบาล 
3.6 เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลมาตรฐานงานใหประชาชนทราบติดตามตรวจสอบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ กระบวนการในการบริหารงานบุคคลโดยการมอบอํานาจและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานปละ ๑
กระบวนงาน 
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4.๒ แผนอัตรากําลังท่ีมีการปรับปรุงโครงสรางการปฏิบัติงานปละ ๑ กระบวนงาน 
4.๓ การบริหารงบประมาณการเงินการคลังท่ีมีการตรวจสอบและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบ

ไดตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารพ.ศ. ๒๕๔๐ 
4.๔ การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนมีมาตรฐานจํานวน ๑๔ งาน 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

๖.วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะกรรมการและคณะทํางานการดําเนินงานตามหลักเกณฑฯ 
๖.๒ จัดประชุมทางวิชาการใหกับคณะกรรมการและคณะทํางานการดําเนินงานตามหลักเกณฑฯ 
๖.๓ รวบรวมขอมูลและติดตามผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการประเมิน/ตัวชี้วัด 
๖.๔ คณะทํางานปฏิบัติงานรวบรวมตรวจสอบและจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอขอรับการประเมินผลการ 

ดําเนินงานตอคณะกรรมการประเมินฯระดับจังหวัด/ระดับภาคพิจารณา 
๖.๕ จัดทําเอกสารสื่อประชาสัมพันธการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑ สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
10.2 พัฒนาระบบกลไกในกรรตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.3   
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการชําระภาษี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผู
มาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขาคีริสนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากในชวงปภาษี
ซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และ
การใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การ
บริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และ
ไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการชําระภาษีข้ึน เพ่ือมุงเนนท่ีจะใหบริการ
ประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ 
และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนผูมาชําระภาษี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบัตรคิว และใหบริการตามลําดับคิว 
 6.2 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.3 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมี
คุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
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ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากงบรายจายอ่ืน) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื ่นตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาล จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินท้ัง 18 นั้น เทศบาลตําบลเขาคีริสในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงไดจัดทํากิจกรรมจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางหนวยงานหรือสถาบันท่ีเปนกลาง เชน สถาบันการศึกษา เพ่ือเปนผูดําเนินการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 1 ครั้ง ตอป เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส  
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลตําบลเขาคีริสทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
จํานวน 2 เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.3.1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมปรับปรุงและลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย
อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการ
แลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริสใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
๓.1 เพ่ือเปนการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ดานการใหบริการประชาชน ใหมีการกําหนดระยะเวลา

แลวเสร็จท่ีชัดเจน เพ่ือท่ีประชาชนจะไดทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จ ในเรื่องท่ีมาติดตอขอรับบริการ
จากเทศบาลตําบลเขาคีริส 

๓.2 เพ่ือใหพนักงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสไดตระหนักถึงภาระหนาท่ีและใหความสําคัญตอการ
บริการประชาชน 

๓.3 เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนผูมาขอรับบริการจากเทศบาลตําบลเขาคีริส 
๓.4 เปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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6. วิธีดําเนินการ 
๖.1 แตงตั้งคณะคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
 
 
 
 



 
 

-66- 
 

ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.3.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนา       
สวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของ

นายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไวการท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียวก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆเกิดข้ึนไดดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนเทศบาลจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลได
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริส เปนไปดวยความรวดเร็ว คลองตัวรวมท้ังเปน

การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการบริการประชาชน
โดยตรง 

3.2 เพ่ือใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
3.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
3.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและรอง

ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.4.1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแมดีเดนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาคีริส 
เนื่องในวันแมแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยวันท่ี 12 สิงหาคมเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนารถซ่ึงถือ

เปนแมแหงชาติเทศบาลตําบลเขาคีริสจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทานเปนประจําทุกปโดย
จัดใหมีการประกาศเกียรติแมดีเดนประจําโรงเรียนซ่ึงเปนบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครูในโรงเรียน และประธานชุมชนเพ่ือเปนแบบฉบับท่ีดีใหสังคมไดตระหนักถึงบทบาทและ
หนาท่ีสําคัญยิ่งของสตรีในฐานะท่ีเปนแมโรงเรียนเทศบาลตําบลเขาคีริสจึงไดจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณแม 
ดีเดนข้ึนเพ่ือเปนเกียรติประวัติแกผูท่ีไดรับการยกยอง 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรพระคุณและบทบาทของแมท่ีมีตอครอบครัวสังคมและประเทศชาติ 
3.2 เพ่ือประกาศเกียรติคุณผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนแมดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดีของคนท่ัวไป 
3.3 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกสตรีท่ีบําเพ็ญประโยชนเสียสละอุทิศตนเพ่ือสังคม 
3.4 เพ่ือสืบทอดและธํารงรักษาไวซ่ึงคานิยมและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

4. เปาหมาย / ผลการผลิต 
จัดทําใบประกาศเกียรติคุณใหแกผูไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนแมดีเดนในวันท่ี 12 สิงหาคมของป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
6.2 จัดทํา/ขออนุมัติโครงการ 
6.3 กําหนดหลักเกณฑคุณสมบัติแมดีเดนดานตางๆ 
6.4 ประสานชุมชนใหคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และครูครู พิจารณาคัดเลือกแม

ดีเดนในแตละดานท้ัง 2 ชวงชั้น สงรายชื่อเขารับโลประกาศเกียรติคุณจากเทศบาลตําบลเขาคีริส 
6.5 จัดกิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการดังนี้ 

-มอบใบประกาศเกียรติคุณแมดีเดน 
6.6 ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.4.2 
 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
ผูเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขาคีริส  

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงจัด
ใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือ
สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 5 
คน/ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตเทศบาลตําบลเขาคีริสสื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขาคีริส 
 



 
 

-70- 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.4.3 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงจัด
ใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือ
สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 5 
คน/ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตเทศบาลตําบลเขาคีริส สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลง
การปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตําบลเขาคีริสกับปลัดเทศบาลตําบลเขาคีริส และหัวหนาสํานักปลัด/
ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

เทศบาลตําบลเขาคีริส ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ตัวช้ีวัด 

- มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 10.1 ผลลัพธ 

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคา
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 - การรับการตรวจสอบหนวยตรวจสอบบัญชีระดับจังหวัด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการ เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสจาก
หนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลเขาคีริส มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล
ตําบลเขาคีริส รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเขาคีริส ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเขาคีริสให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
เขาคีริส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-78- 
 

ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี  การ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงมีการจัดทําข้ันตอน กระบวนการ  เพื่อไวสําหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และ
ไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 ภารกิจท่ี 2.5.3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเขาคีริสวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” (จัดทําคูมือรับ
เรื่องรองเรียน) 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดจัดทํา
มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
เทศบาลวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิ
ใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส ยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
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 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 10 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงไดใหมี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล
เขาคีริสใหบริการ ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเขาคีริสโดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 
เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล    
ลานกระบือ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 1 แหง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล ณ ท่ีทําการของ
เทศบาล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน 
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลเขาคีริสไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 6 ประเภท ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาล 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.2   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกัน
มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขาคีริส และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ
ของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลเขาคีริส ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 



 
 

-86- 
 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเขาคีริส หมูบาน เว็บไซตของหนวยงาน การเผยแพรขอมูลทาง
สื่อสิ่งพิมพ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเขาคีริสไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเขาคีริส 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขาคีริส/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ใหจัดทําและ
ทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําปนั้น 
 กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวาการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานมา 
หวงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ซ่ึง
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 กําหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลา สี่ป เพ่ือให
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดใหมีระยะเวลาสี่ป และกําหนดใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 
เมืองพัทยา จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป 
และการจัดทํา เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหผานกระบวนการประชาคมทองถ่ิน เพ่ือสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือใหสามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวใน
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดตอไป  

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหใชรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตาม
แนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 หรือ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินตามรูปแบบท่ีเห็นวาเหมาะสม ท้ังนี้จะตองเปนไปตามมาตรา 50 วรรคสอง 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ท้ังนี้ สัดสวนของการประชุมประชาคมทองถ่ินไมควรนอยกวาแนวทาง
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนดไว การจัด
ประชุมประชาคมทองถ่ินใหดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ใน
การรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยตองดําเนินการ
ใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหจัดทําประชาคมทองถ่ินใน
ระดับตําบลสําหรับเทศบาล และใหเทศบาลสงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
สําหรับโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
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2.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ภายใตหลักประชารัฐ โดย
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 2.2 เพ่ือนําปญหาความตองการท่ีไดจากการประชุมประชาคมตําบล ท่ีเกินศักยภาพของทองถ่ินท่ีจะ
ดําเนินการได ไปเปนขอมูลในการดําเนินการของหนวยงานตางๆ 
 2.3 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ซ่ึงไดกําหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลา 4 ป เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

3.เปาหมาย 
 จัดประชาคมตําบล ผูนําชุมชนและประชาชนผูเขารวมประชุมตามสัดสวนระดับตําบล 18 หมูบาน 
จํานวน 140 คน และภาคสวนราชการท่ีเก่ียวของ 10 คน รวม 150  

4.1 ประชุมประชาคมหมูบาน หมูท่ี 1-9 ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปสัดสวนระดับหมูบาน*  

4.2 ประชุมประชาคมตําบล ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
สัดสวนระดับตําบล* 

*หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน* 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการฯ 
6.2 ทําหนังสือแจงกําหนดการประชุมประชาคมหมูบานฯ ใหกับผูเขารวมประชุมตามสัดสวนระดับ

หมูบาน,ผูนําทุกหมูบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานเขารวมประชุมประชาคมในระดับหมูบาน 
ตลอดจนสวนราชการท่ีเก่ียวของเพ่ือเขารวมประชาคมระดับหมูบาน 

6.3 ทบทวน/จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส ประกอบดวย แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561-2564) และแผนชุมชน หมูท่ี 1-18  

6.4 ทําหนังสือแจงกําหนดการประชุมประชาคมตําบลฯ ใหกับผูเขารวมประชุมตามสัดสวนระดับตําบล,
ผูนําทุกหมูบานเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบานเขารวมประชุมประชาคมในระดับตําบล 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 50,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ตัวช้ีวัด 
- ผูเขารวมประชุมตามสัดสวนการประชุมประชาคมทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 60 

10.2  ผลลัพธ 
(1) ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาคีริสและแผนชุมชน โดย

ผานกระบวนการประชาคมในระดับหมูบานและตําบลมากข้ึน 
(2) ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหา ความตองการของหมูบานและ

ทบทวนการแกไขปญหา ตลอดจนหาแนวทางแกไขรวมกันใหตรงตามความตองการมากยิ่งข้ึน 
(3) นําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลเขาคีริสจัดทําอยางรอบคอบ ถูกตองผานกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนและเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.1.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงมีการจัดทําขั้นตอน กระบวนการเพื่อไว
สําหรับรับเรื ่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมี
สวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
- ผาน facebookของเทศบาลตําบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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ลําดับท่ี 1มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข/ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเขาคีริส 

๒.หลักการและเหตุผล 
ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเขาคีริสถึงเปนหนวยงานหนึ่งของเทศบาลตําบลเขาคีริสมีหนาท่ีในการรับ

เรื่องรองเรียนรองทุกขจากประชาชนท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริสและประสานหนวยงานตางๆท่ี
เก่ียวของในการเขาดําเนินการแกไขปญหาท่ีรองเรียนรองทุกขดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและเกิดความพึง
พอใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเขาคีริสไดมีกิจกรรมในเรื่องนี้ดวยการลงนามบันทึก
ขอตกลงกับสํานักงานอัยการในการจัดตั้งศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาทไวท่ีศูนยดํารงธรรมฯเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑เพ่ือเปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนในการบริการของเทศบาล 

๓.๒เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยดํารงธรรมเทศบาล
ตําบลเขาคีริสและเผยแพรประชาสัมพันธการขอรับบริการผลงานการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขให
สาธารณชนไดรับทราบ 

๓.๓เพ่ือเสริมสรางกลไกในการตรวจสอบและแกปญหาโดยไกลเกลี่ยในชุมชน 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริสและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีหนวยงานหลักในการบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียนรองทุกขใหมีประสิทธิภาพไดรับการแกปญหาโดยการไกลเกลี่ยในชุมชน 

๔.๒การฟองรองดําเนินคดีลดลง 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเขาคีริส 
๖.วิธีดําเนินการ 

๑. ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเขาคีริสรับเรื่องรองเรียนรองทุกเรื่องทุกชองทางไวท่ีศูนยฯ 
๒. ตรวจสอบและแจงแตละสวนงานท่ีรับผิดชอบนําไปดําเนินการ 
๓. สวนราชการตรวจสอบขอเท็จจริงดําเนินการแกไขปญหาท่ีรองเรียนรองทุกขโดยลงในพ้ืนท่ีหากมี

ขอมูลท่ีตองไกลเกลี่ยจะแยกไว 
๔. รายงานผลกลับมายังศูนยดํารงธรรมฯและวางแนวทางในการไกลเกลี่ยเพ่ือแจงตอบผูรองเรียนรอง

ทุกขตอไป 
๕. กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จระยะเวลาดําเนินการตั้งแตรับเรื่องรองเรียนจนถึงแจงผลดําเนินการใหผู

รองเรียนรองทุกขทราบไมเกิน๑๕วันทําการเวนแตกรณีเรื่องรองเรียนรองทุกขซ่ึงมีประเด็นท่ียุงยาก(แตท้ังนี้
จะแจงใหผูรองเรียนรองทุกขทราบการดําเนินการในเบื้องตน) พิจารณาเรื่องเดือนละ๑ครั้ง 

๖. พิจารณากําหนดเจาหนาท่ีชุมชนหรือสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือทําหนาท่ีไกลเกลี่ยโดยพิจารณาจาก
พ้ืนท่ีและปญหาความเดือดรอนเปนสําคัญ 

๗.จัดใหมีการไกลเกลี่ย,การรับฟงความคิดเห็นหรือประเมินกรณีเรื่องรองเรียนท่ีอาจกอใหเกิดปญหาใน
ชุมชน 

๘. จัดใหมีการอบรมบุคคลในการไกลเกลี่ยขอพิพาทชุมชน 
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๙. จัดใหสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการอบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทและการแกปญหาความ
ขัดแยงในชุมชน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เกิดการบูรณาการหนวยงานภาครัฐกับสมาชิกสภาเทศบาลและชุมชนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐและการแกปญหาความขัดแยงในชุมชน 
๒. ปรับปรุงกลไกการตรวจสอบโดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามหรือประพฤติ

ชอบในภาครัฐ 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมาย 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ไดกําหนดใหมีภาคประชาชนรวมเปน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอ 9 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขาคีริสในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวน
ตําบล มีคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริสและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ี
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

4. เปาหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส จํานวน 9 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนราชการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ 
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหฯหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารมอบหมาย  ผูชวยเลขานุการ 

6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
เม่ือครบวาระดํารงตําแหนง 2 ป คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสมี

วาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ เพ่ือเปนองคกรในจัดทําราง
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริส เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสตอไป 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริสไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซ้ือ
จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวน
รวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเขาคีริส 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเขาคีริส 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเขาคีริสไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ
การปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมตําบลเขาคีริส ม.1-18  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1. จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน 
6.2 เสนอรายชื่อเพ่ือใหนายกออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละคณะ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล    
เขาคีริส 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล      
เขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

พ.ศ. 2548 ไดกําหนดใหมีภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน และรวมตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขาคีริส ตามหมวด 
6 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตรวจสอบในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปอยาง

โปรงใสตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 18 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมสภาเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาทองถ่ิน/ประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือคัดเลือกผูแทน

ประชาคมทองถ่ิน/กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวมีหนังสือ
แจงผูทรงคุณวุฒิผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ และใหมีการตอบยืนยัน/ประชุมหัวหนาสวนราชการ 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
เม่ือครบวาระดํารงตําแหนง 2 ป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริ

สมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพ่ือเปนองคกรในติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 ภารกิจท่ี 3.3.3 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลเขาคีริส” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขาคีริสใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาท
ของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลเขาคีริส 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลเขาคีริสตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลเขาคีริสมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.1.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลเขาคีริสไดมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ได

ออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพ่ือให
สวนราชการจัดวางการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน และมีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานผูกํากับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในไดแจงแนวทางในการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน (ขอ ๖) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน วาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ ใหสวนราชการตาง ๆดําเนินการปรับปรุงคําสั่งแบง
งานภายในสํานัก/กอง และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังให
จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในในแตละปงบประมาณ เพ่ือรวบรวมเสนอตอ
นายกเทศมนตรีตําบลเขาคีริส รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดมีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหทุกสวนราชการไดกําหนดแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในงาน/กิจกรรมท่ีมี

ความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 3.3 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเขาคีริส ทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

๓.4 เพ่ือจัดทําเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเขาคีริส
รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินพรอมท้ังใหสํานัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติ 

4. เปาหมาย 
เทศบาลตําบลเขาคีริสมีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและกิจกรรมความเสี่ยงครบ ๕ 

ข้ันตอน และสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการในเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
 

-103- 
 

 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานให
ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับท่ี 1 มิตท่ีิ 4 ภารกิจท่ี 4.1.2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให
ใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ
ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีใน
หนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ี
ดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงาน
นั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเขาคีริสข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเขาคีริสเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะ
ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการในเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 6.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาคีริสเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 10.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 10.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวาง
ไว 
 10.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
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 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลเกีย่วกับการบรรจุ แตงตั้ง 
การโอน ยาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส จึงไดกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขาคีริส เปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการในเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 

 การบรรจุแตงตั้ง 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ เพ่ือตรวจสอบ
ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกําแพงเพชร (ก.ท.จ.) กอน 
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 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลเขาคีริสจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี (ก.ท.จ.) 
จังหวัดกําแพงเพชร เห็นชอบ 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนง เทศบาลตําบลเขาคีริสไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยาง
เครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการ
ประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขาคีริส  
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกําแพงเพชร (ก.ท.จ.) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลเขาคีริสจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตอง
ไมกอนวันท่ีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกําแพงเพชร (ก.ท.จ.) เห็นชอบ 
 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา    
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกเทศมนตรีตําบลเขาคีริสออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง/ดําเนินการเม่ือครบกําหนดการเลื่อนระดับของแตละบุคคล 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของเทศบาลตําบลเขาคีริส มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

4. เปาหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเขาคีริส ภายในเกาสิบวัน นับแตวันสิ้นป และ
จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการทุกปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเขาคีริสเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ
กําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล
ทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ได
เรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุน
การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของเทศบาล
ตําบลเขาคีริส 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเขาคีริสใหเกิดการพัฒนา
ไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
ตัวแทนหมูบานในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมูบานจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนหมูบานเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลเขาคีริสใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไม
เกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.2.3 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรแผนการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในการดําเนินการ
จัดซ้ือ จัดจาง ใหประชาชนท่ัวไปและบุคลท่ีมีสวนไดเสียไดทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการจัดซ้ือ จัด
จาง ซ่ึงในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการเปดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีซ้ือและวิธีจาง รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ ผานเว็ปไซตของหนวยงานหรือ
สื่ออ่ืนๆ โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดและเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558   

3.2 เพ่ือใหเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบขอมูล เก่ียวกับการดําเนินการ
จัดซ้ือ จัดจางและไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมพัฒนาทองถ่ิน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางความเขาใจอันดีใหแกประชาชน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 
3.4 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558 และหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 
สามารถดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 วางแผนในการดําเนินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
6.2 การขอความเห็นชอบผูบริหารทองถ่ิน 
6.3 การจัดทําประกาศเผยแพรและจัดทําบันทึกขอความเรื่อง ขอปดประกาศประชาสัมพันธหนวยงาน

ภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของ 
6.4 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขาคีริส/หมูบาน 

ทางเวปไซตของเทศบาลและชองทางตางๆ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลเขาคีริส มีความโปรงใส เปนไปตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.3.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการแปรญัตติรางเทศบัญญัติของสภาเทศบาลตําบลเขาคีริส 
๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลเขาคีริส เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญซ่ึงผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ินมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนสมาชิกสภาเทศบาลจึงมีบทบาทสําคัญในฐานะฝายนิติบัญญัติใน
การทําหนาท่ีในฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดังนั้นเม่ือมีการประชุมสภาเทศบาลในแตละครั้งจึงมี
ความสําคัญมากไมวาจะเปนการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญการนําญัตติรางเทศบัญญัติเขาท่ีประชุม
สภาแตละครั้งจึงตองมีการกลั่นกรองพิจารณาโดยคณะกรรมการแปรญัตติเพ่ือใหพิจารณาตรวจสอบแลวนําเขาสู
วาระการประชุมสภาเทศบาลตําบลเขาคีริสตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑เพ่ือใหมีการกลั่นกรองพิจารณารางเทศบัญญัติแตละครั้งกอนนําเขาวาระการลงมติของสภา 

เทศบาลฯ 
๓.2 เพ่ือใหมีข้ันตอนการตรวจสอบและกลั่นกรองอยางชัดเจน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการแปรญัตติสามารถตรวจสอบและกลั่นกรองญัตติกอนนําเขาประชุมสภาฯทุกครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

๖. วิธีดําเนินการ 
6.1 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขาคีริสเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการแปรญัตติ 
6.2 ประธานสภาเทศบาลฯแตงตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
6.3 คณะกรรมการแปรญัตติมีการประชุมทุกครั้งท่ีมีการเสนอแปรญัตติ 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สภาเทศบาลตําบลเขาคีริส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขาคีริสมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินอีก  

ทางหนึ่ง 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4.1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง

สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบลเขาคี
ริส จึงไดกําหนดแนวทางการเผยแพรองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง  แผนยุทธศาสตรวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิด
ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักของประชาชนท่ีไมยอมตอการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

4. เปาหมาย 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก 
 6.2 เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหประชาชนไดรับทราบ ผานโครงการ/กิจกรรม 
และสื่อชองทางตางๆ เชน บอรด เว็บไซต 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
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ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 ภารกิจท่ี 4.4.2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 69/155 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณา
การ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลตําบลเขาคีริส มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง 
โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาให
เจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมี
เครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวม
ในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลเขาคีริส ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม
รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” ข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริส 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเขาคีริสเขามา
มีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริส 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 6.2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล สวนราชการ โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 6.3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาคีริส
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 6.5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลเขาคีริสกับบุคคล สวนราชการ ท่ีเขารวม
เปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเขาคีริส 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาคีริส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


