
รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
------------------------------------------------ 

 
 เทศบาลต าบลเขาคีริสได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในเทศบาลต าบลเขาคีริสซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (รอบ 12 เดือน) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยเทศบาลต าบลเขาคีริสได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2561 (รอบ 12 เดือน) ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

1.ผลการด าเนินงาน 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 
สถานะ 

โครงการ 
รอบการ
รายงาน แผน

ป้องกันฯ 

ตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ตามที่
เบิกจ่าย

จริง 
1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารตามหลัก   

ธรรมาภิบาลและการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
12 เดือน 

2 มาตรการ “การจดัท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ” มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลเขาคีรสิ” 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

4 กิจกรรมจดัเทศนาธรรมะให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมเนื่องในวันส าคญัต่างๆ 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

5 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาครีสิ   

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

6 มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

7 โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

มิติที่ 1 30,000 0 0 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 

8 โครงการป่าสีเขียว ป่าชุมชน มิติที่ 1 50,000 0 0 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 

9 โครงการเยาวชนร่วมใจ   ปลูกป่า มิติที่ 1 20,000 0 0 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 

10  กิจกรรมการจัดเก็บภาษี นอกสถานท่ี มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

11 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาอาชีพด้าน
การเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

มิติที่ 1 300,000 300,000 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

12 โครงการจดังานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

13 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมพนักงาน เด็กและ
เยาวชนในเขตต าบลเขาครีิส 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

14 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน 
ในเขตเทศบาลต าบลเขาคีรสิ (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

15 โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

16 มาตรการ “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของ
นายกเทศมนตรีต าบลเขาครีิส” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

17 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมฝ่ายการเมืองของเทศบาลต าบลเขาครีิส” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 
สถานะ 

โครงการ 
รอบการ
รายงาน แผน

ป้องกันฯ 

ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ตามที่
เบิกจ่าย

จริง 
18 มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล”  
มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
12 เดือน 

19 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

20 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นสภาเทศบาล” 

มิติที่ 2 0 0 0 ไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 

21 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

มิติที่ 2 0 0 0 ไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 

22 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

มิติที่ 2 0 0 0 ไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 

23 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจดัจ้าง มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

24 กิจกรรมจดัท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าป ี มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

25 กิจกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

26 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการช าระภาษี มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

27 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ท่ีด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

28 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติราชการ” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

29 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

30 มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

31 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน กรณมีี
บุคคล ภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเขาคีรสิว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” (จัดท าคู่มือรับเรื่องร้องเรียน) 

มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

32 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเขาคีริส” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

33 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

34 กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสด ุ

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 
สถานะ 

โครงการ 
รอบการ
รายงาน แผน

ป้องกันฯ 

ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ตามที่
เบิกจ่าย

จริง 
35 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาครีิส" 
มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
12 เดือน 

36 โครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลเขาคีรสิ 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

37 มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

38 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์/ศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเขาครีิส 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

39 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

40 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาคีริส 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

41 มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน" 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

42 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาครีิส” 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

42 มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลเขาคีริส 

มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

43 มาตรการ “การจดัวางระบบควบคุมภายในและตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

44  กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

45 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารดา้นการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย” 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

46 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

47 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนหมู่บ้าน 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

48 กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ การจดัซื้อ  
จัดจ้าง ให้สาธารณชนทราบ  

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

49 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ
บัญญัติของสภาเทศบาลต าบลเขาคีริส” 

มิติที่ 4 0 0 0 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

12 เดือน 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 
สถานะ 

โครงการ 
รอบการ
รายงาน แผน

ป้องกันฯ 

ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ตามที่
เบิกจ่าย

จริง 
50 กิจกรรมการเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัการต่อต้านการ

ทุจริต 
มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
12 เดือน 

51 มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต” 

มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12 เดือน 

 
 ผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิจ านวน 51 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 45 โครงการ                 

คิดเป็นร้อยละ 88.24 

 
2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1) การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาลต าบลเขาคีริส เป็นการสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยั้งมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 เทศบาลต าบลเขาคีริส เป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจาก
สมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 


