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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and  Transparency  Assessment-ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับ
ใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(GoodGovernance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่   
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร(8)การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย 
ข้อมูลและ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( Internal)  
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OpenData) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

สำนั กป ลั ด  เท ศบ าลตำบ ล เขาคี ริ ส  ห วั ง เป็ น อย่ างยิ่ งว่ าผ ลก ารป ระ เมิ น ค รั้ งนี้   
จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และประการสำคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption  Perception  Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ความเป็นมา 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และ 
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ       
การประเมินรูปแบบใหม่นี้ ได้ เริ่มทดลองใช้นำร่องในการประเมินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา และประสบความสำเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนทำให้
หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนอีกด้วย 

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล 
ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
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เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL  
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลและระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร
เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
เกณฑ์การประเมิน 
 
 

ระดบัผลการประเมนิ ชว่งคะแนน 

ระดับ AA 95 - 100 

ระดับ A 85 - 94.99 

ระดับ B 75 - 84.99 

ระดับ C 65 - 74.99 

ระดับ D 55 - 64.99 

ระดับ E 50 - 54.99  

ระดับ F 0 - 49.99 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  

(Integrity  and  Transparency  Assessment-ITA)  
ของเทศบาลตำบลเขาคีรสิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. คะแนนภาพรวม  ของเทศบาลตำบลเขาคีริส : 76.28 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน : B  
กราฟแสดงผลคะแนนรายตัวชี้วัด 

 

 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาคีริส อำเภอ
พรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.28 อยู่ในระดับ B เมื่อพิจารณา
ตามตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.95 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.01 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.44 ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.05  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 83.95 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.37 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.47 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.98 ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.78 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
56.25   

สรุปได้ว่า เทศบาลตำบลเขาคีริส  มีจุดแข็งด้านการปฏิบัติหน้าที่ และประสิทธิภาพการสื่อสาร 
แต่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่องในตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูล 
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2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลเขาคีริส  อำเภอ

พรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้    

2.1 จดุแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 7 ตัวชี้วัดคือ 
(1) ตัวชี้ วัดที่   1   การปฏิบั ติหน้ าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ ากับร้อยละ  91 .95  

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.01  เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่า
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร
รับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ   

(3) ตัวชี้วัดที่  3  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.44   เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต   

(4) ตัวชี้วัดที่  4 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.05  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนแต่
ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นซึ่งควรเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูลสาธารระ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนอีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใสปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินการ 

(5) ตัวชี้วัดที่  5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.95 เป็นคะแนน 
จากการประเมิ น การรับ รู้ ขอ งบุ คลากรภ ายในหน่ วยงานต่ อการใช้ท รัพย์ สิ น ของทางราชการ  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
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ชัดเจนและเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.37 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์  
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานค่อนข้างมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.47  มีประเด็นที่ต้อง 
พัฒนาเกี่ยวข้องการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการใช้
จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือพวกพ้อง ไม่เบิกจ่ายเท็จไม่จัดซื้อจัดจ้างให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่จัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการหรือพวกพ้องใน
การมาจัดซื้อจัดจ้าง 

(8) ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.98 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่ อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นซึ่ งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย   

2.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน 3 ตัวชี้วัดคือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.78 เป็นคะแนนจากการ  

เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็ นปั จจุบั นบนเว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน เพ่ือ เปิ ด เผยข้อมูลต่ าง ๆ  ของหน่ วยงาน  
ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เห็นได้ว่าหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญเท่าท่ีควร ทำให้ประชาชนเข้าไม่ถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

(1) ตัวชี้วัดที่  2  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 56.25  เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัด  
ทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม    

3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายละเอียดดังนี้  

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การการเปิดเผยข้อมูล  มีข้อเสนอแนะดังนี้ ควรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผู้บริหารให้ความสำคัญในการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูล
การทำงานให้ครบทุกกองงาน มีการเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ พร้อมทั้งให้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
กำกับดูแลด้วย      
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การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหาร
ควรมีการจัดทำ ทบทวนแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลาการในหน่วยงาน
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต  นอกจากนี้หน่วยงานควรจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

การใช้งบประมาณ มีข้อเสนอแนะดังนี้หน่วยงานต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายและใช้จ่าย
งบประมาณให้คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ และไม่ เอ้ือพวกพ้อง ไม่ เบิกจ่ายเท็จไม่จัดซื้อจัดจ้าง  
ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่จัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการหรือพวกพ้อง
ในการมาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และสามารถให้บุคลากรในองค์กร
สามารถร้องเรียนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

 
 

ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีต่อ้งแกไ้ขเรง่ดว่น และประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ีขึน้ 
 

ตวัชีว้ดั ประเด็นขอ้บกพรอ่ง 
 

ประเด็นทีจ่ะตอ้งพฒันา 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.  พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การนำทรัพย์สิ นของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเอง 
2.  นำไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

1.  นำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้  ต้องขออนุญาตให้เป็นลายลักษณ์
อักษรเพ่ือเป็นหลักฐานให้ชัดเจน 
เพ่ือไม่ให้ทรัพย์สินของทางราชการ
เกิดความเสียหาย 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. บุคลากรเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
น้อยเกินไป 
2. หน่วยงานไม่ได้ตรวจสอบการทุจริต
อย่างจริงจัง 
3 . หน่ วย งาน ไม่ มี การนำผลการ
ตรวจสอบของหน่วยงานภายนอกไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1. การให้ความสำคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
2. การตรวจสอบการทุจริตและแนว
ทางการจัดการเรื่องทุจริต 

การใช้งบประมาณ 1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่อนข้างน้อย 
2. บุ ค ล าก ร ไม่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การรับรู้ของบุลากรในหน่วยงาน 
2. การตรวจสอบการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงาน 

 
  



-๙- 
 

 
 

จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เขาคีริส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงนำไปสู่การกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยกำหนดมาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และการกำกับติดตาม  
รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

 

มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 

มาตรการ 
 

การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ การกำกับตดิตาม 

ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย ใน 
(บุคลากรของหน่วยงาน) เพ่ือ
สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

- จัดทำกิจกรรมสร้างการมีส่วน
ร่วมให้แก่บุคลากร  
- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุ  

กองคลัง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
สูงสุด 
 

- จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
สูงสุด 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

บังคับใช้มาตรการป้องกันการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มาตรการตรวจสอบการใช้       
ดุลยพินิจมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น กั บ ส่ วน ร วม ม าต รก าร
ป้องกันการรับสินบนมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ห น่ ว ย ง าน แ ล ะ ม าต ร ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1byWl1BfXVvfri9kfPH3GiGBHswIjvzAs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1byWl1BfXVvfri9kfPH3GiGBHswIjvzAs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11pZ6-I8tOCYXrcINQa5bOPiRJM2oaF0y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11pZ6-I8tOCYXrcINQa5bOPiRJM2oaF0y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/167v5Awb3n_h_-5gd4B76eO_mEH1QcHuC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/167v5Awb3n_h_-5gd4B76eO_mEH1QcHuC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ka_g0C94PwVMW_HyktRnvygT7-2ztp9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ka_g0C94PwVMW_HyktRnvygT7-2ztp9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ka_g0C94PwVMW_HyktRnvygT7-2ztp9B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/143D9KnlxEKGP2sje7lldTzF_Pbiululp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/143D9KnlxEKGP2sje7lldTzF_Pbiululp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oLtlFDIDXTm7nSQrGR7hZeChP-ToRhbW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oLtlFDIDXTm7nSQrGR7hZeChP-ToRhbW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oLtlFDIDXTm7nSQrGR7hZeChP-ToRhbW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtEwZ3vv53wfhlI10Uy5Q4PWnMQ62m0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtEwZ3vv53wfhlI10Uy5Q4PWnMQ62m0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtEwZ3vv53wfhlI10Uy5Q4PWnMQ62m0f/view?usp=sharing
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มาตรการ 
 

การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ การกำกับตดิตาม 

ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมี
ส่วนร่วมให้ประชาชนมีโอกาส
ใน ก ารแ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น 
ข้อเสนอแนะ และการบริหาร
ราชการส่วนต่าง ๆ 

สำนักปลัด ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- มีคำสั่ งแต่งตั้ งบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
ก า ร ใช้ ค อ ม พิ ว เต อ ร์ /ก า ร
สร้างเว็ปไซต์ รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด - 

การเปิดเผยข้อมูลที่สาธารณชน
ต้องรู้ 

- กำชับให้สำนัก/กอง นำเข้า
ข้ อ มู ล ต าม ตั ว ชี้ วั ด ใน ก า ร
ประ เมิ น  ITA ผ่ านช่ อ งท าง     
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำเอกสารที่เป็นปัจจุบัน 
และพร้อมต่อการตรวจสอบ 

สำนัก/กอง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 


