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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเขาคีริส  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  ใช
เทคนิค SWOT เขามาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตําบลเขาคีริส  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  เทศบาลตําบลเขาคีริส    กําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรง
กับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้  
  
 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  1. เทศบาลตําบลเขาคีริส มีลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบ มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๓.๕ ตาราง
กิโลเมตร      
  2. เทศบาลตําบลเขาคีริส  มีโครงขายการคมนาคมท่ีครอบคุลมเชื่อมตอระหวางถนน
สายหลัก และถนนสายรองไดอยางสะดวก 
  จุดออน (Weakness=W)   
   1. เทศบาลตําบลเขาคีริส มีงบประมาณท่ีจํากัด 
   2. อํานาจหนาท่ีมีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได 
  โอกาส (Opportunity=O)   
  1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  
  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
  1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 
  2. ลักษณะความสัมพันธของประชาชนเปนชุมชนเมือง  ไมใหความรวมมือในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลทําใหบางโครงการมีอุปสรรคจนการดําเนินการลาชา 
 5.2 ดานเศรษฐกิจ 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  1. เทศบาลตําบลเขาคีริส  มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพอยาง
ตอเนื่อง      
  2. เทศบาลตําบลเขาคีริส  มีจัดอบรมใหความรูดานการสงเสริมอาชีพใหกับคนใน
ชุมชน 
  จุดออน (Weakness=W)   
   1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
   2. การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนเทศบาลอยูในเกณฑต่ํา 
 
 
 



 
  โอกาส (Opportunity=O)   
  1. มีหนวยงานภายนอกเขามาชวยใหความรูดานการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานดานตาง ๆ  
  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
  1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ
จากหลายหนวยงาน 
  2. ระเบียบกฎหมายคอนขางมากทําใหการดําเนินงานเกิดความลาชา  ประชาชนจึง
เกิดความเบื่อหนาย 
  3. การจัดกิจกรรมใหความรูตองใชระยะเวลาและมีการติดตามประเมินผล  จึงเปน
อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของประชาชน  เนื่องจากประชาชนตองประกอบอาชีพหลกั 
 5.3 ดานสังคม 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  1. เทศบาลตําบลเขาคีริสจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมเปนประจํา  
  2. เทศบาลตําบลเขาคีริสสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของนักเรียน/ชุมชน 
  3. เทศบาลตําบลเขาคีริสมีศูนยบริการสาธารณสุข สามารถใหบริการรักษาพยาบาลแก
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
  จุดออน (Weakness=W)   
   1. ประชาชนขาดความสนใจในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
   2. หนวยงานระดับหมูบานหรือชุมชนท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทาง
จังหวัดและจากเทศบาลยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
  โอกาส (Opportunity=O)   
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม  
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดจังหวัด โอกาสท่ี
จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
  1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ
จากหลายภาคสวน 
  2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ินและ
วิถีชีวิตของประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
  3. การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีได เชน โรคเอดส 
โรคไขเลือดออก 
 
 5.4 ดานการเมืองการบริหาร 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  1. เทศบาลตําบลเขาคีริสกําหนดนโยบายสอดคลองกับนโยบายจังหวัด 
  2. ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเลือกตั้งของประชาชน 
 
 
 
 



 
  3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของเทศบาลและขาวสารท่ีนาสนใจให
ประชาชนทราบ 
  4. มีประชาสัมพันธเสียงตามสาย บริการประชาชน 
  5. เจาหนาท่ีของเทศบาลสวนใหญเปนคนในทองถ่ิน สามารถรับรูปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยางรวดเร็วอันจะนําไปสูการแกปญหาไดอยางรวดเร็ว 
  จุดออน (Weakness=W)   
  1. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานทองถ่ินนอย 
  2. เจาหนาท่ีบางสวนยังมีความถนัดเฉพาะดาน  ซ่ึงไมสมารถทํางานไดหลากหลาย
และทําแทนกันไดกรณีมีคนลางานหรือไมสามารถปฏิบตัิหนาท่ีได 
  3. เจาหนาท่ีบางสวนทํางานแบบแยกสวน ขาดการบูรณาการรวมกันในการยึด
เปาหมายเพ่ือองคกรเปนสําคัญ ยึดแตเพียงเปาหมายของตนเองเพียงเพ่ืองานในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบแลว
เสร็จ 
  โอกาส (Opportunity=O)   
  1. มีหนวยงานจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพหลายหนวยงาน  สามารถ
สงเจาหนาท่ีไปอบรมได 
  2. ไดรับงบประมาณอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
  3. เทคโนโลยีทําใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
  1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากสวนกลางในลักษณะการสั่งการจากเบื้องบนลงมา             
เปนอุปสรรคตอการทํางานของทองถ่ินในบางครั้ง 
  2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีนอยและใชเวลาพอสมควรกวาจะ
ไดรับ ทําใหลาชาไมเปนไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
 
 5.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  จุดแข็ง (Strength=s)   
  1. เทศบาลตําบลเขาคีริส ดําเนินการจัดเก็บขยะไดครอบคลุมพ้ืนท่ี 
  2. ไมมีภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง 
  3. มีน้ําคลอง (คลองสวนหมาก) ไหลผานในพ้ืนท่ี 
  จุดออน (Weakness=W)   
  1. ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะเปนของเทศบาล 
  2. ประชาชนบางสวนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด เชน การท้ิงขยะไมเปนท่ี 
เปนตน 
  โอกาส (Opportunity=O)   
  1. ไดรับความสนใจและความรวมมือจากประชาชนในการดําเนินการโครงการถนน
ปลอดถังขยะ 
  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
  1. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการคัดแยกขยะ 
  2. ประชาชนบางสวนไมใหความรวมมือในการจัดการขยะ 
 
 
 



 

 ภารกิจของเทศบาลตําบลเขาคีริส  แบงเปน  7 ดาน  ไดแก   
 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
   (๑) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
   (๒) ใหมีและน้ําสะอาดหรือการประปา 
  (๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  (๔) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  (๕) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  (๖) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
  (๗) การสาธารณูปการ 
  (๘) การขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  (๙) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
  (๑) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
  (๒) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  (๓) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  (๔) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
  (๕) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๖) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
  (๗) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
  (๘) การจัดการศึกษา 
  (๙) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
  (๑๐) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
  (๑๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
  (๑๒) การสงเสริมกีฬา 
  (๑๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครับ และการรักษาพยาบาล 
  (๑๔) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  (๑๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
  (๑๖) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 
  (๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  (๒) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
  (๓) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  (๔) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ 
และสาธารณะสถานอ่ืน ๆ 
  (๕) การผังเมือง 
  (๖) การควบคุมอาคาร 
  (๗) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



  (๘) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 
  (๑) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
  (๒) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
  (๓) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
  (๔) การสงเสริมการทองเท่ียว 
 ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 
  (๑) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
  (๒) กา ร จั ด ก า ร  ก า รบํ า รุ ง รั กษ า  แล ะกา ร ใ ช ป ร ะ โ ยชน จ า กป า ไ ม  ท่ี ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม 
 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 
  (๑) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
  (๒) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (๓) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 
 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  (๒) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลตําบล  ใหวิเคราะหวาภารกิจ
ดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลตําบลเขาคีริสไดอยางไร  ท้ังนี้  ใหพิจารณาถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดวย  การดําเนินการของเทศบาลตําบลควรสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 เทศบาลตําบลเขาคีริส  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี                                    
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลกูจางประจํา และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา  3 ป  ตามรอบ
แผนอัตรากําลัง  3 ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  
เทศบาลตําบลเขาคีริสตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0  
ดังนั้น  เทศบาลตําบลเขาคีริสจึงจําเปนตองพัฒนาระบบสวนราชการทองถ่ินไปสูยุค 4.0  เชนกัน โดยกําหนด
แนวทางการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  
กลาวคือ 
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน                                        
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ  
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง   
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ
ตนเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองตองการของประชาชน                       
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาลตําบลเขาคีริสรวม
ท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ                                     
เพ่ือใหบริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลตําบลเขาคีริส   
ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โชเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  3. องคกรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขา
สูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ                          
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
 
 
 
 



๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล                                     
ตําบลเขาคีริส  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้  
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผดิชอบ  
 3. การยึดประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน  
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย   
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได  
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 9. การยืดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


