
แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาผูบริหาร พนักงานและสมาชิก 
 สภาเทศบาล ตลอดจนผูนําชุมชน 

ผูบริหาร พนักงานสมาชิกสภาเทศบาล และ
ผูนํา เขาใจบทบาทและหนาทีย่ังไมเพียงพอ 

เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคตาง ๆในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในดาน
ตาง ๆเพื่อนําปรับปรุงการดําเนินงานของ
เทศบาลมาใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

50 การศึกษาดูงาน    100,000  ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

2 ประชุมประจําเดือนผูบริหารและพนกังาน 
เทศบาล 

พนักงานเทศบาลยังเขาใจระเบยีบและการ
ปฏิบัติไมชัดเจน 

ซักซอมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผานมาและ
แนวทางการปฏิบัติที่ถกูตอง 

30 ประชุม             -  ต.ค.64 - ก.ย.66 ติดตามการทํางานที่
ผานมา 

3 อบรมบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น จัดโดยสถาบันบุคลากรทองถิ่น 
- อบรมหลักสูตรปลัดเทศบาล 
 
- อบรมหลักสูตรเจาหนาทีว่ิเคราะหฯ 
 
- อบรมหลักสูตรจนท/จพง. การเงิน ฯ 
 
- อบรมหลักสูตรชาง/นายชาง 
 
- หลักสูตรจนท./จพง. ธุรการ 
 
- อบรมหลักสูตรจนท./จพง.จัดเก็บรายได 
 
- อบรมหลักสูตรนายก  รองนายก ประธานสภา 
เลขาฯ 
 
 

  
 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบิัติหนาที่
ของผูบริหาร สมาชกิสภา 

 
 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฏหมายที่เปล่ียนแปลง 
- เพื่อใหทราบและเขาใจการปฏิบัติหนาที่,
ระเบียบกฏหมายที่เปล่ียนแปลง 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานการเงินและบัญชี
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานกอสรางของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานงานธุรการของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานงานจัดกบ็รายได
ของพนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในการบริหารงานใน
อํานาจหนาที ่
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แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

4  อบรมพนักงานเทศบาลและลูกจางในสถาบัน
เอกชน 

- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

เพื่อเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานอง
พนักงานเทศบาลและลูกจาง 

15 การฝกอบรม 57,000 ต.ค.64 - ก.ย.66 
 

ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

5 
 

 อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น และหนวยงานอื่น 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร 
 
- อบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่น 
- อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
 
 
- อบรมมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ขัน้พื้นฐาน) 
ของ อปท. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของ อปท. 
- อบรมหลักสูตรกําหนดราคากลางและควบคุม
งานกอสรางของ สตง. 

 
 
-  เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบิัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบิัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
- เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่
ในการควบคุมภายในของพนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบิัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบิัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 

- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาล 

 
 
- เพื่อเสริมสรางความรูในดานการพัฒนางานของ
พนักงานเทศบาล 
-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานวินัยของพนักงาน
เทศบาล 
- เพื่อเสริมสรางความรูในดานการควบคุมภายใน
งานของพนักงานเทศบาล 
 
- เพื่อเสริมสรางความรูในดานมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 
- เพื่อเสริมสรางความรูในดานการผูดูแลเด็กของ
พนักงานเทศบาล 

- เพ่ือเสริมสรางความรูในดานกําหนดราคา

กลางและควบคุมงานกอสรางของ เทศบาล 
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6   - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม -  เปนการสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาทีข่องพนักงานเทศบาล 

-  เพื่อเสริมสรางความรูในดานการทํางานของ
พนักงานเทศบาล 

บุคลากร
ใหม 

การปฐมนิเทศงาน
โดยผูบังคับบัญชา 

-  ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

7 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

-  เปนพัฒนาความรูและประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติหนาทีข่องพนักงานเทศบาล 

-  เพื่อพัฒนาความรูและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล 

10 การฝกอบรม 30,000  ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบ 

8  - โครงการฝกอบรม/สัมมนาพนกังานเทศบาล 
ลูกจางประจาํและพนักงานจาง(จัดโดยหนวยงาน
ภายนอก) 

-  เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏบิัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาล 

- เพื่อเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานเทศบาล 

15 การฝกอบรม 40,000  ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเขาคีริส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค 
เปาหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การดําเนนิงาน 

การตดิตาม 
การประเมินผล 

9 - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาใหศึกษาตอใน
ระดับ ป.ตรี และ ป.โท 

-  เปนการยกระดับความรูของบุคลากรให
สูงขึ้น 

-  เพื่อยกระดับความรูของบุคลากรใหสูงขึ้น 3 การศึกษาตอ ป.ตรี 
30,000- 
40,000 บ./ 
คน/ป  ป.โท 
60,000บ./
คน/ป 

 ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

10 - โครงการศึกษาดูงานของบคุลากร สังกดั 
เทศบาลตําบลเขาคีริส 

-  เปนการเพิ่มพูนทักษะ ความรู 
ประสบการณและขีดความสมารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความรูประสบการณและ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึน้ของ
พนักงานเทศบาล 

20 การศึกษาดูงาน 60,000  ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

11 - โครงการอื่นๆ ที่สามารถกําหนดภายหลังตาม
ความจําเปนและสถานการณ 

-  เปนการเพิ่มพูนทักษะ ความรู 
ประสบการณและขีดความสมารถในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความรูประสบการณและ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึน้ของ
พนักงานเทศบาล 

20  เปนไปตาม
รายจายของ
แตละ

หลักสูตรหรือ
โครงการ 

ต.ค.64 - ก.ย.66 ทดสอบตามแบบที่
กําหนด 

 
 



 


