
 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
 (พ.ศ. 2561-2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของเทศบาลตำบลเขาครีิส อำเภอพรานกระตา่ย  
จงัหวดักำแพงเพชร 

 



 

 

คำนำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ  พัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาค ประชาชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การ
บริหารการจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจ วิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบคณะรักษาความ
มั่นคงแห่งชาติ หรือคสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด กั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเขาคีริสขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส ให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กำหนดไว้ และเป็นการถือ ปฏิบัติตามคำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนที่ 1 
 

 
 

1.1 การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองคก์ร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลเขาคีริส มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจยัทีน่ำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่สามารถสรุปเป็นประเด็นได ้ดงันี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำ
ให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 
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เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

1.2 หลกัการและเหตผุล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 
อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้ วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถมัภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด 
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กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          เพ่ือกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

1.3 วตัถปุระสงค์ของการจดัทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
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  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.4 เปา้หมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

1.5 ประโยชนข์องการจดัทำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
 

 
 
 

2.๑ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
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  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ.2561 – 2565) 
ของเทศบาลตำบลเขาครีสิ 

 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี๒๕61 ป ี๒๕62 ป ี๒๕63 ป ี๒๕64 ป ี๒๕65 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
สังคมที่ไมท่น
ตอ่การทจุรติ 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

1.1.1 (2) มาตรการ “การจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ” 

- - - - -  

1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

- - - - -  

1.1.2 (2) กิจกรรมจัดเทศนาธรรมะให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจา้ง เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเน่ืองในวันสำคัญ
ต่างๆ 

- - - - -  

 1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากร    
ของเทศบาลตำบลเขาคีริส   

- - - - -  

  1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

- - - - -  

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการอบรมปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติงานใน
องค์กร 

30,000 - 30,000 - -  

 1.2.2 (1) โครงการป่าสีเขยีว ป่าชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

  
 

1.2.2 (2) โครงการเยาวชนร่วมใจ   
ปลูกป่า 

20,000 - - 20,000 20,000  

 1.2.2 (3) กิจกรรมการจัดเกบ็ภาษี 
นอกสถานที ่

- - - - -  

 1.2.3 (1) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง ฯลฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  

 1.2.3 (2) โครงการจัดงานประเพณี
ทางศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - - - -  

 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงาน เด็กและเยาวชนใน
เขตตำบลเขาคีริส 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 1.3.1 (2) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้กับเด็กและเยาวชน ในเขต
เทศบาลตำบลเขาคีริส 
(หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

- - - - -  

  1.3.3 (1) โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

มติทิี ่1 รวม 3 มาตรการ 4 กจิกรรม 8 โครงการ 610,000 560,000 590,000 580,000 580,000  
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี๒๕61 ป ี๒๕62 ป ี๒๕63 ป ี๒๕64 ป ี๒๕65 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิาร
ราชการเพือ่
ปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 (1) มาตรการ “ประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทจุริตของ
นายกเทศมนตรตีำบลเขาคีริส” 

- - - - -  

2.1.1 (2) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมฝ่าย
การเมืองของเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

      

 2.2 มาตรการ
สร้าง           
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ “การสร้างความ
โปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล”  

- - - - -  

 2.2.1 (2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- - - - -  

 2.2.1 (3) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นสภาเทศบาล” 

      

 2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

- - - - -  

  2.2.2 (2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

- - - - -  

  2.2.2 (3) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- - - - -  

  2.2.2 (4) กิจกรรมจัดทำแผนการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

      

  2.2.3 (1) กิจกรรมการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) 

      

  2.2.3 (2) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ชำระภาษ ี

- - - - -  

  2.2.3 (3) กิจกรรมจ้างสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งบรายจ่าย
อื่น 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่
ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมปรับปรุงและลด
ขั้นตอนการทำงาน 

- - - - -  

2.3.2 (1) มาตรการ “การออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาล และหวัหน้าสว่นราชการ” 

- - - - -  

2.4 การเชิดชู
เกียรติ แก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศนียบัตรแม่ดีเด่นของศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลเขาคีริส 

- - - - - ศพด. 

2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือผู้เข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

- - - - -  
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี๒๕61 ป ี๒๕62 ป ี๒๕63 ป ี๒๕64 ป ี๒๕65 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 

2.4.3 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล ที่ดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - -  

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 

- - - - -  

 2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

- - - - -  

  2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- - - - -  

  2.5.3 (2) มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

- - - - -  

  2.5.3 (3) มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมบีุคคล 
ภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาคีริสว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” (จัดทำคู่มือรับเร่ือง
ร้องเรียน) 

- - - - -  

มติทิี ่2 รวม 10 มาตรการ 12 กจิกรรม - โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี๒๕61 ป ี๒๕62 ป ี๒๕63 ป ี๒๕64 ป ี๒๕65 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสง่เสรมิ
บทบาทและการ
มสีว่นรว่มของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

- - - - -  

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

- - - - -  

3.1.2 (2) กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

- - - - -  

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ
เทศบาลตำบลเขาคีริส" 

- - - - -  

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 (1) โครงการทบทวนและจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
เขาคีริส 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

3.2.2 (1) มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

- - - - -  

3.2.3 (1) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ดำรงธรรม
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

- - - - -  

3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- - - - -  

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริส 

- - - - -  

3.3.2 (1) มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน" 

- - - - -  

3.3.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

- - - - -  

3.3.3 (2) มาตรการ “ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

- - - - -  

มติทิี ่3 รวม 8 มาตรการ 3 กจิกรรม 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี๒๕61 ป ี๒๕62 ป ี๒๕63 ป ี๒๕64 ป ี๒๕65 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสริมสรา้ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชการ
ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ “การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - - -  

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- - - - -  

4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได้ 
 

4.2.1 (1) มาตรการ “การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การโอน ยา้ย” 

- - - - -  

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - - - -  

4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทน
หมู่บ้าน 

- - - - -  

4.2.3 (2) กิจกรรมการเผยแพร่
แผนการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจ้าง 
ให้สาธารณชนทราบ  

- - - - -  

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.2 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ
ของสภาเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

- - - - -  

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

- - - - -  

 4.4.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต” 

- - - - -  

มติทิี ่4 รวม 3 มาตรการ 6 กจิกรรม - โครงการ - - - -   

 

 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 

 
 

มิตทิี ่1 การสรา้งสงัคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ 
 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.1.1 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดงูานการบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล  และการส่งเสรมิคณุธรรมและ
จรยิธรรม 

2. หลกัการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำ
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลัก
ธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็น
การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือ
วิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ      
   (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตำบลเขาครีสิ 
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ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริส จึงจัดทำโครงการการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลัก-   
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือนำไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความรู้ความเข้าใจและให้ความ สำคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) เพ่ือนำความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 3.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 3.4 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้
ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมทำมาตรการ 
 6.2 ปลัดเทศบาลให้ความรู้และชี้แจงเกี่ยวกับตัวชี้วัด  
 6.3 จัดทำเอกสาร/รวบรวมผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาคีริสในรอบปี งบประมาณตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ระดับจังหวัด 

6.4 ตรวจสอบสรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 150,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
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 10.2 คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความรู้ความเข้าใจและให้ความ สำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.3 คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 10.4 คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.1.1   
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “การจดัทำคำรบัรองการปฏบิตัริาชการ”  
 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 8 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ        
ส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ และอาจจัดให้มีการประเมินผลภาพรวมของผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับหรือหน่วยงาน    ในส่วน
ราชการประกอบกับ มาตรา 12 กำหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 กำหนดให้ส่วน
ราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ขอภารกิจคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนดดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในภารกิจและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาล
ตำบลเขาคีริส จึงให้ความสำคัญในการให้บุคลากรในแต่ละระดับ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำมา
เป็นเครื่องมอืในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงจัดให้มีมาตรการ ให้ทุกส่วนราชการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” ขึ้น 

 

3.วตัถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

3.2 เพ่ือกระตุ้นความกระตือรือร้นของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำผลประเมินการปฏิบัติราชการมาปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน 
3.4 เพ่ือความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการทำงาน 
3.5 เพ่ือการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเขาครีิส 
 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

6. วธิดีำเนนิการ 
ทุกส่วนราชการจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของตนเอง 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสเกิดผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในภารกิจ สร้างความพึง

พอใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.1.2   
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลเขาคี
ริส” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามที่เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ กำหนดให้ข้าราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10 ประการ ได้แก่ (1) การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม (3) การมีจิตสำนึกท่ี
ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย (6) การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปี
ปัจจุบัน 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล
เขาคีริส ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริส” ขึ้น 
เพ่ือให้ข้าราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส การแสดงความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเขาคีริสเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
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 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริสเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรมของ เทศบาลตำบลเขาคี ริส  เปิดเผย                  
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส  ตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริส ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.1.2   
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดเทศนาธรรมะให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ”  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างและลูกจ้างเกิดความรักความสามัคคีกันทั้งภายในและภายนอก
องค์กรอีกทั้งเป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงเป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
พนักงานของเทศบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงานของเทศบาลฯ 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที ่
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ เกิดความรักความสามัคคีความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการทำงาน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้นำหลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้การทำงานและใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล, พนักงานจา้งของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
นิมนต์พระบรรยายธรรมให้ความรู้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันสำคัญต่างๆ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
พนักงานเทศบาลได้รับความรู้และนำหลักธรรมคำสอนที่พระสงฆ์ได้บรรยายธรรมมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตคำนึ งถึงประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.1.3   
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมใหค้วามรูเ้รือ่ง ผลประโยชนท์บัซอ้นใหก้บับคุลากรของเทศบาลตำบลเขาครีสิ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไ ม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริส เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงาน โดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน อยู่
เสมอ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.2 มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์
ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเค
ชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบของกฎหมาย   

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.1.3   
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จดัทำคูม่อืการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ ใน
ภาครัฐ เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเขาคีริส ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือ
บุคคลใกล้ชิด 
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 3.3 เป็นเครื่องมือควบคุมการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่  เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และการแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการดำเนินงานของ
หน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
 3.4 มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ส่วนราชการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และรวบรวมข้อมูลส่งคณะทำงานจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 6.2 จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4 จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 
 6.6 คณะทำงานจัดทำคู่มือป้องกันฯ ติดตามผลและรายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อปรับปรุงเป็นแนวทางในการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด และแสดงความรับผิดชอบเมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
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มิตทิี ่1 การสรา้งสงัคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ 
 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.2.1 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติการปฏบิตัิงานในองคก์ร 
2. หลกัการและเหตผุล 

การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ การ
ทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำ
ครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะ
เข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นำสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ 
ที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น การเอ้ือประโยชน์ 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบ
อุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
กันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย  

ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้จัดทำโครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติงาน
ในองค์กรขึ้น ทั้งนี้ เพื่อกระตุ้นให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงาน   จ้างต่ืนตัวเห็น
ความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุดเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้กับผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง และให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 / 2563)  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 7.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
 7.2 ประสานผู้เข้าร่วมอบรม 
 7.3 ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
 7.4 ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการดำเนินการ 
 7.5 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 30,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจและให้ความ 
สำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม 
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-25- 
 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.2.2 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการป่าสเีขยีว ปา่ชมุชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
สืบเนื่องจากปัญหาภัยแล้งที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรงในหลายพ้ืนที่ของประเทศไทย  ในบางพ้ืนที่ต้องประสบ

กับปัญหาความแห้งแล้ง  และเกิดไฟไหม้ป่าและเกิดพายุฤดูร้อนที่รุนแรงก่อให้เกิดความเสียหายต่อบ้านเรือน
ราษฎร์หลายหลังคาเรือน  ความสูญเสียต่าง ๆที่เกิดขึ้นนั้นล้วนเกิดจากการขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
สภาพของป่าต้นน้ำลำธารต่าง ๆ ที่เคยสร้างความร่มเย็นชุ่มชื้นมาแต่อดีต  ปัญหาการขาดแคลนน้ำในการอุปโภค 
บริโภค และน้ำเพ่ือการกสิกรรมได้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในทุกๆ ปี และได้เพ่ิมความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจาก
สภาพความอุดมสมบูรณ์ของผืนป่าต้นน้ำในพื้นที่ มีการเปลี่ยนแปลงไป ด้วยความต้องการพ้ืนที่การทำการเกษตร
เพ่ิมข้ึน  มีการรุกล้ำเข้าไปในพื้นที่ป่าต้นน้ำ การตัดต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที่ออกโดยไม่มีการปลูกใหม่ทดแทน  ตามพระ
ราชดำรัส  สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำ ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความ
จงรักภักดีต่อน้ำ... พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำ ฉันจะสร้างป่า”  ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่าง
ยั่งยืน จึงต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกับประชาชนในพ้ืนที่  ด้วยการสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากร ดิน น้ำและป่าไม้ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ๆ เป็นผืนป่าต้นน้ำ การทำการเกษตร การทำไร่ ทำนา
และการทำสวนผลไม้การจัดการป่าชุมชน ด้วยการน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฏีใหม่ 
เช่นในส่วนของการมีภูมิคุ้มกัน การจัดการความเสี่ยงในการป้องกันปัญหาความ แห้งแล้งโดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น
ชนิดต่าง ๆผสมผสานกันกับสวนผลไม้ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะแก้ และบรรเทาปัญหาการขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน
ได้เป็นอย่างดี 

 การจัดกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติดังกล่าว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  และเป็นการปลูกจิตสำนึกของประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติก่อให้เกิดความร่มเย็นเป็นสุขแก่ปวงประชาชาวไทยต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติถวายความจงรักภักดีและถวายเป็นพระราชกุศลแด่องค์พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

3.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนโดยทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ต่างๆเป็นการ 
ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
          3.3  เพ่ือเพ่ิมความสวยงาม ชุ่มชื้นให้กับพ้ืนที่ปลูก เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้กับสถานที่สาธารณะต่างๆ ของ
ตำบลเขาคีริสต่อไป 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/ผู้นำชุมชน/พนักงานเทศบาล/พนักงาน
จ้าง/กลุ่มแม่บ้าน/เยาวชน/กลุ่มองค์กรเครือข่ายต่างๆและประชาชนตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
7.1  ปรึกษาผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในการจัดทำโครงการ 

 7.2  คัดเลือกพ้ืนที่  พ้ืนที่ว่าง/พื้นท่ีสาธารณะในหมู่บ้าน/ชุมชน/สถานที่ราชการ  และคัดเลือกพันธุ์ไม้ 
ที่จะปลูก 
 7.3  จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 

8. งบประมาณ 
 50,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติถวายความจงรักภักดีและถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 

องคพ์ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
10.2  ส่งเสริมให้ประชาชนโดยทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ต่างๆ เป็นการปลูกจิต สำนึก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
          10.3  เพ่ิมความสวยงาม ชุ่มชื้นให้กับพื้นท่ีปลูก เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับสถานที่สาธารณะต่างๆ ของตำบล
เขาคีริสต่อไป 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.2.2 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเยาวชนรว่มใจปลกูปา่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 จากการที่มนุษย์พยายามสร้าง และพัฒนาความเจริญให้สังคมที่ตนเองอาศัยอยู่โดยการนำทรัพยากรที่มี
อยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวังทำให้ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป ดังนั้นจึงส่งผลให้ในปัจจุบันนี้
สิ่งแวดล้อมได้เสื่อมโทรมลงไปมากและเกิดปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อมซึ่งกำลังทวีความรุนแรงขึ้นจึงจำเป็น
จะต้องมีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลพิษอย่างเร่งด่วน ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยม ี
จำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง ภาครัฐและภาคเอกชน จึงต้องมีแนวคิดหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยใน ปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้
เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง ” 
ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้
ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้
ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และ ไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดได้  
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
จึงได้จัดทำโครงการเยาวชนรักษ์ป่า รักสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกจิตสำนึกและส่ง เสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  กระตุ้นจิตสำนึกของเยาวชนให้เกิดความรัก ความหวงแหนในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เห็นความสำคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชน 
 3.3 เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ดูแล และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เยาวชนในเขตตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 / 2564)  
 
 



 

 

-28- 
 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
7.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.3 ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมอบรม 
7.4 จัดเตรียมสถานที่ในการจัดอบรม 
7.5 จัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน   
7.6 ประเมินผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ 
 20,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ลำดับที ่3 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.2.2 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการจดัเกบ็ภาษนีอกสถานที่ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการปฏิบัติ 
การกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และ
การปรับโครงสร้างภาษี อาทิ  การขยายฐานภาษี การกำหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอื่นๆ เพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากข้ึนในระยะยาวและมีแหล่งรายได้
ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่ง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับ
โครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี การกำหนดวิธีการการแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและ เป็นธรรม สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการ
จัดเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ๆ เพ่ือให้องค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้อนแหล่งกำเนิดของภาษี
นั้นๆ เป็นสำคัญ 
 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
จัดเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการกำหนด
มาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชำระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้ าใจกับประชาชนว่า
จำนวนเงินที่ได้จากการเสียภาษีของประชาชน จะนำมาใช้ในการพัฒนาส่วนท้องถิ่น ประกอบกับได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจำปี 2560 ซึ่งกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดเก็บภาษี 
เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจำปี 2560 ทำให้ต้องออกให้บริการประชาชน 
เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมาย และเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงได้จัดทำโครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ ประจำปี 2560 ขึ้น โดยจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพ่ือรับชำระภาษีให้แก่ประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้าน จำนวน 9 หมู่บ้าน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ ได้แก่ ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญของการชำระภาษี 
 3.4 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่ชำระภาษี 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน และผู้ประกอบการในเขตพ้ืนที่ตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
      ศาลาเอนกประสงค์ ม.1-18  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 7.1 จัดทำและเสนอขอพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 7.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
 7.3 แจ้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  
 7.4 ดำเนินการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่จัดเก็บภาษี ในแต่ละหมู่บ้าน ตามแผนการดำเนินงาน 
 7.5 สรุปผลการดำเนินการเสนอนายกเทศมนตรทีราบ 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 10.2 การจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ ได้แก่ ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 10.3 ประชาชนเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญของการชำระภาษี 
 10.4 ประชาชนได้รับความสะดวกในการชำระภาษี 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.2.3 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดงูานการพฒันาอาชีพดา้นการเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
ฯลฯ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน โดยคำนึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ 
ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 
ควบคู่ไปกับการกระทำที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม 
จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก นำไปสู่ความ สามัคคี 
การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  โดย               
ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  ได้ใน
ระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันทำกิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพ่ือ
ร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุด
เป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพ่ือขยายขอบเขตความ
ร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ต้องคำนึงถึง 4 
มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ คือการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ด้านสังคม คือการช่วยเหลือเกื้อกูล รู้รักสามัคคี สร้าง
ความเข้มแข็งให้ครอบครัว ชุมชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือการรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านวัฒนธรรม คือการรักและเห็นคุณค่าใน
ความเป็นไทย เห็นประโยชน์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ครัวเรือน   

เทศบาลตำบลเขาคีริส ได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดำเนิน
ชีวิตปะจำวัน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการ
ปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเขาคีริส ได้ศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้

ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิด
รายได ้

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใยของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 

3.4 เพ่ือเป็นการสานพลังประชารัฐ ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิต ประจำวัน  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรเครือข่าย หมู่ที่ 1-18  พนักงานเทศบาล 
ตำบลเขาคีริส  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 หอ้งประชุมสภาเทศบาลตำบลเขาคีริส  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
7.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร และประสานงานกำนัน ผู้ใหญ่บ้านเพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วมอบรม 

 7.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 7.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

8. งบประมาณ 
 300,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 

 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี ไม่ฟุ่มเฟือยใช้
ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 

10.3 ผู้เข้ารับการอบรมสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
 10.4 ผู้เข้ารับการอบรมได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน สานพลัง
ปกป้องเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจความรักและความสามัคคีของ
คนในชาติ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.2.3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้านซึ่งเรียนรู้มาจากพ่อแม่ ปู่ย่า

ตายาย ญาติพ่ีน้องหรือผู้มีความรู้ในหมู่บ้านในท้องถิ่นต่างๆ  ความรู้เหล่านี้สอนให้เด็กเคารพผู้ใหญ่มีความกตัญญู
รู้คุณพ่อแม่ และผู้มีพระคุณ มีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืนรู้จักช่วยเหลือแบ่งปันข้าวของของตนให้แก่ผู้อ่ืนความรู้ที่
เป็นภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่มีคุณธรรม สอนให้คนเป็นคนดีสอนให้คนเคารพธรรมชาติ รู้จักพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติ
โดยไม่ทำลายให้เคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และคนที่ล่วงลับไปแล้ว ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นความรู้เรื่องการทำมาหากิน
เช่น การจับปลา การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การทอผ้า ทอเสื่อการสานตะกร้าและเครื่องใช้ด้วยไม้ไผ่  ด้วยหวาย 
การทำเครื่องปั้นดินเผาการทำเครื่องมือทางการเกษตร นอกจากนั้น ยังมีศิลปะดนตรี การฟ้อนรำและการละเล่น
ต่างๆ การรักษาโรคด้วยวิธีต่างๆ เช่น การใช้ยาสมุนไพร การนวด เป็นต้นภูมิปัญญาเหล่านี้ เป็นความรู้
ความสามารถที่บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์และถ่ายทอดมาให้เรามีวิธีการหลายอย่างที่ทำให้ความรู้เหล่านี้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมปัจจุบันด้วยได้แก่ การอนุรักษ์ คือ การบำรุงรักษาสิ่งที่ดีงามไว้, การฟ้ืนฟู คือ การรื้อฟ้ืนสิ่งที่ดี
งามที่หายไป เลิกไปหรือกำลังจะเลิก ให้กลับมาเป็นประโยชน์ เช่น การรื้อฟ้ืนดนตรีไทย และการประยุกต์ คือ 
การปรับหรือการผสมผสานความรู้เก่ากับความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน ให้เหมาะสมกับสมัยใหม่ เช่นการใช้ยาสมุนไพร
ในโรงพยาบาล ประสานกับการรักษาสมัยใหม่ การทำพิธีบวชต้นไม้เพ่ือให้คนร่วมมือกันอนุรักษ์ป่า 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 หมวด 2 มาตรา 16(11)“การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓  มาตรา 
๕๐(8)  เทศบาลตำบลมีหน้าที่บำรุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงได้จัดทำโครงการจัดงานประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟู

ประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกรัก  หวงแหนศิลปวัฒนธรรม  ร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมทางด้านประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 3 กิจกรรม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 6.2 ดำเนินการตามโครงการ 
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6.3 สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา สำนักปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการในการอนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10.2 เด็กและเยาวชน เกิดความรู้สึกรัก  หวงแหนศิลปวัฒนธรรม  และมีส่วนร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
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มิตทิี ่1 การสรา้งสงัคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ 
 1.3 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.3.1 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมพนักงาน เดก็และเยาวชนในเขตตำบลเขาครีสิ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.๒๕๔6 มาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สภาพ
สังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะการเป็นอยู่ของบุคคล
ในหน่วยงานตลอดจนถึงเด็กและเยาวชน  ขาดการอบรมสั่งสอนให้ความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม  
คุณธรรม  จริยธรรมเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส  จึงจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส  เด็ก
และเยาวชนในเขตตำบลเขาคีริสขึ้นเพ่ือให้พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนซึ่ งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคตเห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรมที่เป็นแหล่งหล่อหลอมจิตใจ 
ตลอดถึงการเข้าอบรมทักษะการปฏิบัติหน้าที่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝังให้พนักงานฯ เด็กและ เยาวชนมี
จิตใจอ่อนโยน  เยือกเย็น  รู้จักบาปบุญคุณโทษ  รู้จักสิ่งใดควรทำไม่ควรทำ  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับเป็นคนดี
มีคุณธรรม  นำไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือให้ความรู้แก่พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย์  
 3.๒ เพ่ือให้พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับ เปลี่ยน

ใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
 3.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนาพนักงานฯ เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
   3.๔ เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต

วิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3.๕ ปลูกจิตสำนึก  พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน ให้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด 

สร้างพลังในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่ องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
    พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน ในเขตตำบลเขาคีริส   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 หอ้งประชุมเทศบาลตำบลเขาคีริส  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
7.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร  

  7.๒ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่างผู้นำทางศาสนา ผู้นำท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น  
7.๓ แต่งตั้งคณะทำงานที่ประกอบด้วย ผู้นำทางศาสนา ผู้นำท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น  
7.๔ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม  

  7.๕ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 
  7.๖ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด  

7.๗ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ  
          7.8 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

8. งบประมาณ 
 30,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา สำนักปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.๑ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

10.๒ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ใน
การดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  

10.๓ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
10.๔ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชนได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทาง

จิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
10.๕ พนักงานฯ  เด็กและเยาวชน ได้ทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังใน

การลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย ถวายเป็นพุทธบูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.3.1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลเขาคีริส  
(หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

2. หลกัการและเหตผุล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน นั้น 

เทศบาลตำบลเขาคีริส พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำกิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเขาคีริส และโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบล
เขาคีริส (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ 
ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่
ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความ
สัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม 
ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 - เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 3 ศูนย์ 
 - เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 6  โรงเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 7.1 จัดทำกิจกรรมตามหลักสูตร โตไปไม่โกง (ในชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู้) 
 7.2 ประสานงานครูเพื่อมอบหมายการจัดทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
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 7.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
 7.4 สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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ลำดับที ่3 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่1.3.3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาสำคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุเนื่องมา 
จากประชากรในประเทศมีจำนวนมากขึ้น ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการต่างๆ มีมากขึ้น และสิ่งที่ตามมา
อย่างเสี่ยงไม่ได้ก็คือ ขยะ ย่อมมีจำนวนมากขึ้นตามไปด้วย จนกระทั่งการกำจัดขยะไม่สมดุลกับการเพ่ิมขึ้ นของ
จำนวนขยะ จึงมีขยะที่เหลือตกค้างรอการกำจัดอยู่เป็นจำนวนมาก แม้จะมีพ้ืนที่ที่จำกัดไว้เพ่ือรองรับขยะแต่ก็ไม่
เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่างมากท้ังทางด้านทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด 
และอาจก่อให้เกิดปัญหาขยะล้นเมืองได้  
 

 "ขยะ" ผู้คนส่วนมาก ละเลยและไม่เห็นคุณค่าทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากนำมาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะ
สามารถสร้างประโยชน์ได้ และยังสามารถนำกลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ได้   อีก
ครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจำนวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะ ลด
จำนวนลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ต่อประชากร และต่อประเทศชาติได้  จากจำนวนประชากร ที่
เพ่ิมมากขึ้นจึงส่งผลให้อัตราเพ่ิมขึ้นของขยะเหล่านั้นเป็นขยะที่ย่อยสลายได้ยาก เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสติก ขวด
พลาสติก และขยะอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ซึ่งขยะเหล่านี้ก่อให้เกิดมลภาวะ  เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรคต่างๆ 
ตลอดจนเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อม  ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพของคนในชุมชน ส่วนในของการแก้ไขปัญหาควร
จะเริ่มจากการแยกขยะเพ่ือรีไซเคิลลดการใช้ถุงพลาสติกสามารถนำกลับมาใช้ใหม่  ในส่วนของขยะที่ไม่สามารถ
นำกลับมารีไซเคิลได้ เช่น ผัก ผลไม้เน่า มาทำประโยชน์ เพ่ือลดปริมาณขยะได้อีกโดยการหมักในการ ใช้กำจัด
วัชพืชได้อีก นอกจากจะลดขยะเปียกได้แล้วยังลดการปล่อยก๊าซมีเทนที่ถูกปล่อยออกมาจากกระบวนการย่อยสลาย
ของผัก ผลไม้เน่า  
 

 จากเหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  ทำให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากท่ีจะควบคุมได้เว้นแต่ประชาชนใน
หมู่บ้านซึ่งเป็นผู้บริโภค และผู้ขายจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้หีบห่อบรรจุภัณฑ์จากพลาสติก เป็นหีบ
ห่อบรรจุภัณฑ์จากธรรมชาติ เช่น  ใบตอง กระดาษ ที่สามารถย่อสลายได้ง่าย ซึ่งเป็นเรื่องที่เปลี่ยนแปลงได้ยาก 
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส  จึงได้จัดทำโครงการขยะขึ้น  เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบจากขยะต่อสิ่งแวดล้อม 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
3.2 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
3.3 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการรีไซเคิลขยะ 
3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรับรู้ และตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบจากขยะต่อสิ่งแวดล้อม 
3.5 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องแนวทางให้การปฏิบัติตนเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องขยะได้ 
3.6 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ทำโครงการกับกลุ่มเป้าหมาย 
3.7 เพ่ือนำความรู้ที่เรียนมาไปสร้างสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
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3.8 เพ่ือให้ผู้ทำโครงการทุกคนรู้จักการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและรู้จักวิธีการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนระหว่างการทำงาน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
7.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
7.2 ขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.3 ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมอบรม 
7.4 จัดเตรียมสถานที่ในการจัดอบรม 
7.5 จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน  เพื่อรับรู้ และตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบจากขยะต่อ

สิ่งแวดล้อม แนวทางให้การปฏิบัติตนเพื่อแก้ไขปัญหา 
7.6 ประเมินผลโครงการ 

 

8. งบประมาณ 
 30,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทำให้สามารถกำจัดขยะได้ถูกวิธี

 10.2 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบจากขยะ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องแนวทางให้การปฏิบัติตนเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องขยะได้ 
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.1 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ประกาศเจตจำนงตอ่ตา้นการทุจริตของนายกเทศมนตรตีำบลเขาครีสิ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว    3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ     โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี         
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำ
ได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมือง             
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3.2 ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
3.3 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้ง/ประชุมคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 เล่ม 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตของบุคลากรได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาล 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่1 ภารกจิที ่2.1.1   
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “สง่เสริมการปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมฝา่ยการเมอืงของเทศบาลตำบล  เขาคี
รสิ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามที่เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริส พ.ศ. 2559 
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระทำ กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล
เขาคีริสได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริส” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเขาคีริสเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกดิพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการการเมือง 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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 6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริสเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการ
การเมืองทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริสเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 

เป็นธรรม และถูกกฎหมายไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคล
ใกล้ชิดรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้เพ่ิมความน่าเชื่อถือ 
เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.1 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “สร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล” (ถอืปฏบิตัิตามระเบยีบ) 

2. หลกัการและเหตผุล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส  เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริสให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
 3.5 เพ่ือป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งาน
ราชการ อย่างไม่เหมาะสม การได้รับคำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร และการเอ้ือประโยชน์/เลือก
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล จังหวัดกำแพงเพชร พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2545  

6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลติ 
  - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริสไม่น้อยกว่า 
80 % 
  - บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริส มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล    

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริส มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.1 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งผู้บริหารได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง
ลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
กำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร 
พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบล   
เขาคีริส โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงาน
เทศบาล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 
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 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
กำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล จังหวัด
กำแพงเพชร พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 7.1  ครั้งที่  1  เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 
เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน (ระยะเวลาตั้งวันที่  1  ตุลาคมถึงวันที่ 31  มีนาคม) 
 7.2  ครั้งที่  2  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนในวันที่ 1 
ตุลาคม ของปีถัดไป (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายนถึงวันที่  30  กันยายน) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ลำดับที ่3 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามที่เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา

ท้องถิ่นเทศบาลตำบลเขาคีริส พ.ศ. 2559 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ กำหนดให้ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
เขาคีริส มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็น
ค่านิยมหลัก 9 ประการ ได้แก่ (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม (2) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน (4) 
การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ (8) การยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล
เขาคีริสจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่น” ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลเขาคีริสทุกระดับนำไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเขาคีริสเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการการเมือง 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริสเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการ
การเมือง สภาท้องถิ่นทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเขาคีริสเปิดเผย  เป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาคีริส ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ไม่
ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.2 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบั ญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงิน
สะสม งบกระแสเงินสด จัดทำกระดาษทำการต่างๆ ซึ่งในแต่ละปีเทศบาลตำบลเขาคีริสมีโครงการต่างๆ และมี
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจ่ายที่มีจำนวนมาก ดังนั้น จึงต้องมีการจัดทำ
ทะเบียนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละสำนัก/กอง/ โดยในการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงินในฎีกาจ่ายเงิน
ประกอบฎีกานั้นมีข้อกำหนด ระเบียบต่างๆ ดังนั้น ในการเบิกจ่ายจะต้องดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบการ
ตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจ่ายประจำปี จึงมีความละเอียดอ่อนและมีความสำคัญเป็นอย่าง
มากเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ถูกต้องนั้น
ต้องดำเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจ่ าย และดำเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของ เทศบาลตำบล
เขาคีริส 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

3.3 เพ่ีอให้การใช้จา่ยเงินงบประมาณเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกต้อง เชื่อถือได้ เหมาะสมกับความ
จำเป็น ถูกต้องวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินตามระเบียบ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ และตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจำปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-53- 
 

ลำดับที ่2 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ลำดับที ่3 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากเทศบาลตำบลเขาคีริส มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่ อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 หลายช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาล และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ลำดับที ่4 มิตทิี ่2 ภารกจิที่ 2.2.2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2535 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 ข้อ 148 ก่อนสิ้นเดือนกันยายนทุกปีให้หัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ
คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจำเป็นเพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อนจนถึงวันที่ 
30กันยายนปีปัจจุบันและตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่ เพียงวันสิ้นงวดนั้นในการตรวจสอบให้ เริ่ม
ดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทำการวันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้นไปว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่พัสดุ
คงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่มีพัสดุชำรุดเสื่อมคุณภาพหรือสูญไปเพราะเหตุใดหรือพัสดุไม่
จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไปแล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันทำการนับ
แต่เริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นเมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบแล้วให้สำเนารายงานไป
ยังสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณ ี1 ชุด 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล 

สูงสุด 
 3.๒ เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ 

๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปญัหาต่างๆได้ 
อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
4.2 ข้าราชการฝ่ายประจำประกอบด้วย ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก/ 

กอง/ส่วน หัวหน้าฝ่าย/งาน ทุกสำนัก/กอง 
4.3 บุคลากรทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลฯที่รับผิดชอบปฏิบัติงานงบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทำ

ฎีกา จัดทำโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 สำรวจความต้องการตามแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี 
6.2 แตง่ตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
6.3 ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
6.4 ดำเนินการตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส /ปี เสนอ

ผู้บริหารและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทาง
อ่ืนๆ 
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 6.5 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จัดทำแผนการจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการได้ครบถว้นถูกต้อง 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.3 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัิราชการ (LPA) 

2. หลกัการและเหตผุล 
 คณะอนุกรรมการตรวจประเมินLPAจะดำเนินการเพ่ือติดตามประเมินผลองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด๔ด้านคือ ๑. ด้านการบริหารจัดการ ๒. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ๓. ด้านการเงินการ
คลัง ๔. ด้านบริการสาธารณะตามแบบประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. อาทิเช่น
การประเมินด้านการบริหารจัดการการบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนการบริหารงานเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของอปท. การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงภารกิจของอปท. การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนการประเมินผลการปฏิบัติงานการประเมินด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาได้แก่ด้านการ
บริหารงานบุคคลการดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่นด้านการบริหารงานการเงินและการคลังการจัดทำงบประมาณ
และการพัสดุการจัดเก็บรายได้การบริหารการเงินและบัญชีการจัดสรงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้านการบริการสาธารณะได้แก่ด้านถนนทางเดินและทางเท้าด้านไฟฟ้าสาธารณะและทาง
ระบายน้ำด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านการส่งเสริมกีฬาด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสด้านงาน
สาธารณสุขด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรีและการส่งเสริมอาชีพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้าน
การส่งเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีของอปท. และด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นต้นซึ่งการประเมินทั้ง
๔ด้านเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสให้เป็นไปตามแนวทางหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ที่เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
เขาคีริสเพ่ือให้ทุกส่วนราชการได้ตระหนักและปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเตรียมความ
พร้อมในการเข้ารับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. ประจำปีให้เป็นมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๓. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือพัฒนางานบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพขององค์กร 
3.2 เพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และนำแนวทางปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้พัฒนางานบุคลากร

อย่างเหมาะสม 
๓.3 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้การตรวจสอบระบบการทำงานภายในองค์กรให้นำไปสู่การสร้างการ

ทำงานเป็นทีม 
3.4 เพ่ือการปฏิบัติงานและมีระเบียบวิธีการทำงานที่ถูกต้องโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง

ตรงไปตรงมาให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบได้ตามพ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารพ.ศ.๒๕๔๐ 

3.5 เพ่ือกำหนดแนวทางในการควบคุมมาตรฐานงานบริการของเทศบาล 
3.6 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลมาตรฐานงานให้ประชาชนทราบติดตามตรวจสอบ 

๔.เปา้หมาย/ผลผลิต 
 4.๑ กระบวนการในการบริหารงานบุคคลโดยการมอบอำนาจและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานปีละ ๑
กระบวนงาน 
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4.๒ แผนอัตรากำลังที่มีการปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติงานปีละ ๑ กระบวนงาน 
4.๓ การบริหารงบประมาณการเงินการคลังที่มีการตรวจสอบและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบ

ได้ตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารพ.ศ. ๒๕๔๐ 
4.๔ การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนมีมาตรฐานจำนวน ๑๔ งาน 

๕.พื้นทีด่ำเนนิการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

๖.วธิดีำเนนิการ 
๖.๑ จัดทำคำสั่งคณะกรรมการและคณะทำงานการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ฯ 
๖.๒ จัดประชุมทางวิชาการให้กับคณะกรรมการและคณะทำงานการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ฯ 
๖.๓ รวบรวมข้อมูลและติดตามผลการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน/ตัวชี้วัด 
๖.๔ คณะทำงานปฏิบัติงานรวบรวมตรวจสอบและจัดทำเอกสารเพื่อเสนอขอรับการประเมินผลการ 

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการประเมินฯระดับจังหวัด/ระดับภาคพิจารณา 
๖.๕ จัดทำเอกสารสื่อประชาสัมพันธ์การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๗.ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

๘.งบประมาณดำเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผูร้บัผดิชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.๑ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
10.2 พัฒนาระบบกลไกในกรรตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.3   
 

1. ชือ่โครงการ :  กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการชำระภาษี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลตำบลเขาคีริสนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากในช่วงปีภาษี
ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และ
การให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การ
บริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการชำระภาษีขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นที่จะให้บริการ
ประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ 
และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาชำระภาษี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส  
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบัตรคิว และให้บริการตามลำดับคิว 
 6.2 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.3 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนำมาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมี
คุณภาพ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
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ลำดับที ่3 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.2.3 
 

1. ชือ่โครงการ :  กจิกรรมจา้งสำรวจความพึงพอใจของผูร้บับริการ (จากงบรายจา่ยอืน่) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที ่อื ่นตามที ่
กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นทั้ง 18 นั้น เทศบาลตำบลเขาคีริสในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชน
ได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงได้จัดทำกิจกรรมจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างหน่วยงานหรือสถาบันที่เป็นกลาง เช่น สถาบันการศึกษา เพ่ือเป็นผู้ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส  
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลตำบลเขาคีริสทราบ 
 6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
จำนวน 2 เล่ม 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.3.1 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมปรบัปรุงและลดขั้นตอนการปฏบิตัิราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย
อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริสให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการกำหนดระยะเวลา

แล้วเสร็จที่ชัดเจน เพ่ือที่ประชาชนจะได้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จ ในเรื่องที่มาติดต่อขอรับบริการ
จากเทศบาลตำบลเขาคีริส 

๓.2 เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลตำบลเขาคีริสได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้ความสำคัญต่อการ
บริการประชาชน 

๓.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มาขอรับบริการจากเทศบาลตำบลเขาคีริส 
๓.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปรับปรุงและลดขั้นตอนการทำงาน  

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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6. วธิดีำเนนิการ 
๖.1 แตง่ตั้งคณะคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ ในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.3.1 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “การออกคำสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหวัหนา้       สว่น
ราชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของ

นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้ าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้การที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียวก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆเกิดขึ้นได้ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้นเทศบาลจึงได้กำหนด
มาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลได้
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริส เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คล่องตัวรวมทั้งเป็น

การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการบริการประชาชน
โดยตรง 

3.2 เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงการใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรมและถูก
กฎหมาย และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 3 เรื่อง 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
เขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
3.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
3.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและรอง

ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตวัชีว้ดั / ผลลพัธ ์
รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 



 

 

-67- 
 

มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.4.1 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศนยีบัตรแมด่เีดน่ของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเขาครีสิ เนือ่ง
ในวนัแม่แหง่ชาต ิ

2. หลกัการและเหตผุล  
ด้วยวันที่ 12 สิงหาคมเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนารถซึ่งถือ

เป็นแมแ่ห่งชาติเทศบาลตำบลเขาคีริสจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติแด่พระองค์ท่านเป็นประจำทุกปีโดย
จัดให้มีการประกาศเกียรติแม่ดีเด่นประจำโรงเรียนซึ่งเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครูในโรงเรียน และประธานชุมชนเพ่ือเป็นแบบฉบับที่ดีให้สังคมได้ตระหนักถึงบทบาทและ
หน้าที่สำคัญยิ่งของสตรีในฐานะที่เป็นแม่โรงเรียนเทศบาลตำบลเขาคีริสจึงได้จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณแม่ 
ดีเด่นขึน้เพื่อเป็นเกียรติประวัติแก่ผู้ที่ได้รับการยกยอ่ง 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือเผยแพร่พระคุณและบทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัวสังคมและประเทศชาติ 
3.2 เพ่ือประกาศเกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นแมด่ีเด่นให้เป็นแบบอย่างที่ดีของคนทั่วไป 
3.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่สตรีที่บำเพ็ญประโยชน์เสียสละอุทิศตนเพ่ือสังคม 
3.4 เพ่ือสืบทอดและธำรงรักษาไว้ซึ่งคา่นิยมและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

4. เปา้หมาย / ผลการผลติ 
จัดทำใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ไดร้ับการประกาศเกียรติคุณเป็นแมดี่เด่นในวันที่ 12 สิงหาคมของปี 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
6.2 จัดทำ/ขออนุมัติโครงการ 
6.3 กำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติแม่ดีเด่นด้านต่างๆ 
6.4 ประสานชุมชนให้คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และครูครู พิจารณาคัดเลือกแม่

ดีเด่นในแต่ละด้านทั้ง 2 ช่วงชั้น ส่งรายชื่อเขา่รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากเทศบาลตำบลเขาคีริส 
6.5 จัดกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการดังนี้ 

-มอบใบประกาศเกียรติคุณแม่ดีเด่น 
6.6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
กองการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.4.2 
 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิกบ่คุคล หนว่ยงาน องค์กรดเีดน่ ผูท้ำคณุประโยชนห์รอืผูเ้ข้ารว่ม
ในกจิกรรมของเทศบาลตำบลเขาครีสิ  

2. หลกัการและเหตผุล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเ รื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงจัด
ให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 
คน/ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลตำบลเขาคีริสสื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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รายละเอยีด โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.4.3 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิกบ่คุคลที่ดำรงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงจัด
ให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือ
ส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 
คน/ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลตำบลเขาคีริส สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.5.1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลตำบลเขาคีริสกับปลัดเทศบาลตำบลเขาคีริส และหัวหน้าสำนักปลัด/
ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เทศบาลตำบลเขาคีริส ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 10.1 ตัวชี้วัด 

- มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 10.1 ผลลัพธ์ 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.5.2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดู แลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่
ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรทีม่ีหน้าที่สำคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 - การรับการตรวจสอบหน่วยตรวจสอบบัญชีระดับจังหวัด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ ์
 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสจาก
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.5.3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยเทศบาลตำบลเขาคีริส มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ เทศบาล
ตำบลเขาคีริส รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลเขาคีริส ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลเขาคีริสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบล
เขาคีริส 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.5.3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี   การ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงมีการจัดทำขั้นตอน กระบวนการ  เพื่อไว้สำหรับ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และ
ได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
 จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ 
- ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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ลำดับที ่3 มิตทิี ่2 ภารกจิที ่2.5.3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลเขาคีริสว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” (จัดทำคู่มือรับเรื่องร้องเรียน) 

2. หลกัการและเหตผุล 
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้จัดทำ
มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ
ช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิ
ให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดแีละตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
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 6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 10 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที ่
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มิตทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.1.1 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาลตำบลเขาครีสิ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงได้ให้มี
สถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลตำบล
เขาคีริสให้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลเขาคีริสโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล    
ลานกระบือ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 1 แห่ง 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  ณ ที่ทำการของ
เทศบาล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
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6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.1.2 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ำคญัและหลากหลาย” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 6 ประเภท ขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 เล่ม 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรได ้
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาล 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.1.2   
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลเขาคีริส ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.1.3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลเขาคีริส หมู่บ้าน เว็บไซต์ของหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลทาง
สื่อสิ่งพิมพ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาลตำบลเขาคีริสได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ทัง้ในและนอกเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลเขาคีริส 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.2.1 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาคีริส  

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี ให้จัดทำและ
ทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจำปีนั้น 
 กระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมา 
ห้วงระยะเวลาของการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 กำหนดให้
แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปี และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 กำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลา สี่ปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กำหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี และกำหนดให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองพัทยา จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
และการจัดทำ เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพื่อสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้สามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพไว้ใน
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดต่อไป  

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
แนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามมาตรา 50 วรรคสอง 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ทั้งนี้ สัดส่วนของการประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าแนวทาง
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว้ การจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ ใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปีปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยต้องดำเนินการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้จัดทำประชาคมท้องถิ่นใน
ระดับตำบลสำหรับเทศบาล และให้เทศบาลส่งรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) 
สำหรับโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2559 
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2.วตัถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ภายใต้หลักประชารัฐ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 2.2 เพ่ือนำปัญหาความต้องการที่ได้จากการประชุมประชาคมตำบล ที่เกินศักยภาพของท้องถิ่นที่จะ
ดำเนินการได้ ไปเป็นข้อมูลในการดำเนินการของหน่วยงานต่างๆ 
 2.3 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งได้กำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลา 4 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

3.เปา้หมาย 
 จัดประชาคมตำบล ผู้นำชุมชนและประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมตามสัดส่วนระดับตำบล 18 หมู่ บ้าน 
จำนวน 140 คน และภาคส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 10 คน รวม 150  

4.1 ประชุมประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 -9 ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีสัดส่วนระดับหมู่บ้าน*  

4.2 ประชุมประชาคมตำบล ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สัดส่วนระดับตำบล* 

*หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น* 

๕.พื้นทีด่ำเนนิการ 
 ห้องประชุมเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการตามโครงการฯ 
6.2 ทำหนังสือแจ้งกำหนดการประชุมประชาคมหมู่บ้านฯ ให้กับผู้เข้าร่วมประชุมตามสัดส่วนระดับ

หมู่บ้าน,ผู้นำทุกหมู่บ้านเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านเข้าร่วมประชุมประชาคมในระดับหมู่บ้าน  
ตลอดจนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

6.3 ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริส ประกอบด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) และแผนชุมชน หมู่ที่ 1-18  

6.4 ทำหนังสือแจ้งกำหนดการประชุมประชาคมตำบลฯ ให้กับผู้เข้าร่วมประชุมตามสัดส่วนระดับตำบล,
ผู้นำทุกหมู่บ้านเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านเข้าร่วมประชุมประชาคมในระดับตำบล 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 50,000.-บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ตัวชี้วัด 
- ผู้เข้าร่วมประชุมตามสัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

10.2  ผลลัพธ์ 
(1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาคีริสและแผนชุมชน โดย

ผ่านกระบวนการประชาคมในระดับหมู่บ้านและตำบลมากขึ้น 
(2) ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการเสนอปัญหา ความต้องการของหมู่บ้านและ

ทบทวนการแก้ไขปัญหา ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขร่วมกันให้ตรงตามความต้องการมากยิ่งขึ้น 
(3) นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมาเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลเขาคีริสจัดทำอย่างรอบคอบ ถูกต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.1.2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงมีการจัดทำขั้นตอน กระบวนการเพื่อไว้
สำหรับรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลเขาคีริส 
- ผ่าน facebookของเทศบาลตำบลเขาคีริส 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการทกุปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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ลำดับที ่1มติทิี ่3 ภารกจิที ่3.2.3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลเขาคีริส  

๒.หลักการและเหตุผล 
ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลเขาคีริสถึงเป็นหน่วยงานหนึ่งของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีหน้าที่ในการรับ

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนที่เกิดขึ้นทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริสและประสานหน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้องในการเข้าดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ร้องเรียนร้องทุกข์ดังกล่าวให้สำเร็จลุ ล่วงไปด้วยดีและเกิดความพึง
พอใจให้กับประชาชนในพ้ืนที่ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลเขาคีริสได้มีกิจกรรมในเรื่องนี้ด้วยการลงนามบันทึก
ข้อตกลงกับสำนักงานอัยการในการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทไว้ที่ศูนย์ดำรงธรรมฯเพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑เพ่ือเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนในการบริการของเทศบาล 

๓.๒เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนย์ดำรงธรรม เทศบาล
ตำบลเขาคีริสและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขอรับบริการผลงานการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

๓.๓เพื่อเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบและแก้ปัญหาโดยไกล่เกลี่ยในชุมชน 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาคีริสและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพได้รับการแก้ปัญหาโดยการไกล่เกลี่ยในชุมชน 

๔.๒การฟ้องร้องดำเนินคดีลดลง 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลเขาคีริส 
๖.วิธีดำเนินการ 

๑. ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลเขาคีริสรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกเรื่องทุกช่องทางไว้ที่ศูนย์ฯ 
๒. ตรวจสอบและแจ้งแต่ละส่วนงานที่รับผิดชอบนำไปดำเนินการ 
๓. ส่วนราชการตรวจสอบข้อเท็จจริงดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ร้องเรียนร้องทุกข์โดยลงในพ้ืนที่หากมี

ข้อมูลที่ต้องไกล่เกลี่ยจะแยกไว้ 
๔. รายงานผลกลับมายังศูนย์ดำรงธรรมฯและวางแนวทางในการไกล่เกลี่ยเพ่ือแจ้งตอบผู้ร้องเรียนร้อง

ทุกข์ต่อไป 
๕. กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่รับเรื่องร้องเรียนจนถึงแจ้งผลดำเนินการให้ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบไม่เกิน๑๕วันทำการเว้นแต่กรณีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ซึ่งมีประเด็นที่ยุ่งยาก (แต่ทั้งนี้
จะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบการดำเนินการในเบื้องต้น) พิจารณาเรื่องเดือนละ๑ครั้ง 

๖. พิจารณากำหนดเจ้าหน้าที่ชุมชนหรือสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยโดยพิจารณาจาก
พ้ืนที่และปัญหาความเดือดร้อนเป็นสำคัญ 

๗.จัดให้มีการไกล่เกลี่ย,การรับฟังความคิดเห็นหรือประเมินกรณีเรื่องร้องเรียนที่อาจก่อให้เกิดปัญหาใน
ชุมชน 

๘. จัดให้มีการอบรมบุคคลในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชุมชน 
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๙. จัดให้สมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรมหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งในชุมชน 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

๘.งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เกิดการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับสมาชิกสภาเทศบาลและชุมชนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐและการแก้ปัญหาความขัดแย้งในชุมชน 
๒. ปรับปรุงกลไกการตรวจสอบโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามหรือประพฤติ

ชอบในภาครัฐ 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.2.3 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมรายงานผลการดำเนนิงานใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.3.1 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “แตง่ตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลเขาครีสิ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ได้กำหนดให้มีภาคประชาชนร่วมเป็น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตำบลเขาคีริสในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วน
ตำบล มีคณะกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริสขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาคีริสและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริสให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริสกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริส จำนวน 9 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารมอบหมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
เมื่อครบวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริสมี

วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ เพ่ือเป็นองค์กรในจัดทำร่าง
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริส เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริสต่อไป 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.3.2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามที่เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลเขาคีริส 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ เทศบาลตำบลเขาคีริส 
อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลเขาคีริสได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการ
การป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมตำบลเขาคีริส ม.1-18  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1. จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน 
6.2 เสนอรายชื่อเพ่ือให้นายกออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบล    
เขาคีริส 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่3 ภารกจิที ่3.3.3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล      เขาคี
ริส” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ .ศ . 2548 ได้กำหนดให้มีภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และร่วมตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงานเทศบาลตำบลเขาคีริส ตามหมวด 
6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตรวจสอบในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 18 หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดประชุมสภาเพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น/ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกผู้แทน

ประชาคมท้องถิ่น/กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วมีหนังสือ
แจ้งผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และให้มีการตอบยืนยัน/ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 

6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
เมื่อครบวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริ

สมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เพ่ือเป็นองค์กรในติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่3 ภารกจิที่ 3.3.3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลเขาคีริส” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลเขาคีริสให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาท
ของประชาชน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ เทศบาล
ตำบลเขาคีรสิ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลเขาคีริสตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้เทศบาลตำบลเขาคีริสมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
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มิตทิี ่4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  

ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.1.1 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “การจดัวางระบบควบคมุภายในและตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้

ออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพ่ือให้
ส่วนราชการจัดวางการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน และมีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายในที่ได้กำหนดไว้รายงานผู้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในได้แจ้งแนวทางในการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน (ข้อ ๖) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ ให้ส่วนราชการต่าง ๆดำเนินการปรับปรุงคำสั่งแบ่ง
งานภายในสำนัก/กอง และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งให้
จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือรวบรวมเสนอต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเขาคีริส รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้มีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการได้กำหนดแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในงาน /กิจกรรมที่มี

ความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 3.3 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลเขาคีริส ทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กำหนด 

๓.4 เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเขาคีริส
รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพร้อมทั้งให้สำนัก/กอง ทราบและถือปฏิบัติ 

4. เป้าหมาย 
เทศบาลตำบลเขาคีริสมีการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและกิจกรรมความเสี่ยงครบ  ๕ 

ขั้นตอน และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้
ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.1.2 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่
ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเขาคีริสขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล
ภายในเวลาที่กำหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเขาคีริสเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาคีริสเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วาง
ไว้ 
 10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
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 4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถดำเนินการได้ 

ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.2.1 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารดา้นการบรหิารงานบคุคลเกีย่วกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ การ
โอน ยา้ย” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส จึงได้กำหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเขาคีริส เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 

 การบรรจุแต่งตั้ง 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ เพ่ือตรวจสอบ
ขัน้ตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร (ก.ท.จ.) ก่อน 
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 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลเขาคีริสจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ (ก.ท.จ.) 
จังหวัดกำแพงเพชร เห็นชอบ 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
 - แต่งตั้งกรรมการให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตำแหน่ง เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการ
ประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส  
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร (ก.ท.จ.) ก่อน 
 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลเขาคีริสจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้อง
ไม่ก่อนวันที่มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกำแพงเพชร (ก.ท.จ.) เห็นชอบ 
 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา    
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 - นายกเทศมนตรีตำบลเขาคีริสออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง/ดำเนินการเมื่อครบกำหนดการเลื่อนระดับของแต่ละบุคคล 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาลตำบลเขาคีริส มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.2.2 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปี และ
จัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ดำเนินการทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.2.3 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้างจากตวัแทนหมูบ่า้น 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลเขาคีริสเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลเขาคีริสจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
กำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้
เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การ
บริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ตำบลเขาคีริส 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลเขาคีริสให้เกิดการพัฒนา
ได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมู่บ้านจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลเขาคีริสให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่
เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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ลำดับที ่2 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.2.3 
 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการเผยแพรแ่ผนการจดัหาพสัด ุการจดัซือ้จดัจา้งใหส้าธารณชนทราบ  

2. หลกัการและเหตผุล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ให้ประชาชนทั่วไปและบุคลที่มีส่วนได้เสียได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง ซึ่งในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการเปิดเผยการดำเนินงานตาม
ขั้นตอน/กระบวนการวิธีซื้อและวิธีจ้าง รวมถึงผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานหรือ
สื่ออ่ืนๆ โดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่10) พ.ศ. 2558   

3.2 เพ่ือให้เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างและได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ในการร่วมกันพฒันาท้องถิ่น 
3.4 เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558 และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

4. เป้าหมาย 
สามารถดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2558  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 วางแผนในการดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
6.2 การขอความเห็นชอบผู้บริหารท้องถิ่น 
6.3 การจัดทำประกาศเผยแพร่และจัดทำบันทึกข้อความเรื่อง ขอปิดประกาศประชาสัมพันธ์หน่วยงาน

ภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
6.4 ดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลเขาคีริส/หมู่บ้าน 

ทางเวปไซต์ของเทศบาลและช่องทางต่างๆ 
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส มีความโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.3.2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติของสภาเทศบาลตำบลเขาคีริส 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตำบลเขาคีริส เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนสมาชิกสภาเทศบาลจึงมีบทบาทสำคัญในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติใน
การทำหน้าที่ในฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ดังนั้นเมื่อมีการประชุมสภาเทศบาลในแต่ละครั้งจึงมี
ความสำคัญมากไม่ว่าจะเป็นการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญการนำญัตติร่างเทศบัญญัติเข้าที่ประชุม
สภาแต่ละครั้งจึงต้องมีการกลั่นกรองพิจารณาโดยคณะกรรมการแปรญัตติเพ่ือให้พิจารณาตรวจสอบแล้วนำเข้าสู่
วาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลเขาคีริสต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑เพื่อให้มีการกลั่นกรองพิจารณาร่างเทศบัญญัติแต่ละครั้งกอ่นนำเขา้วาระการลงมติของสภา 

เทศบาลฯ 
๓.2 เพ่ือให้มีข้ันตอนการตรวจสอบและกลั่นกรองอย่างชัดเจน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการแปรญัตติสามารถตรวจสอบและกลั่นกรองญัตติก่อนนำเข้าประชุมสภาฯทุกครั้ง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

๖. วิธีดำเนินการ 
6.1 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาคีริสเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเปน็คณะกรรมการแปรญัตติ 
6.2 ประธานสภาเทศบาลฯแต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
6.3 คณะกรรมการแปรญัตติมีการประชุมทุกครั้งที่มีการเสนอแปรญัตติ 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
สภาเทศบาลตำบลเขาคีริส 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขาคีริสมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นอีก  

ทางหนึ่ง 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 
ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที ่4.4.1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

2. หลกัการและเหตผุล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่ง

สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบลเขาคี
ริส จึงได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง  แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิด
ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักของประชาชนที่ไม่ยอมต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

4. เป้าหมาย 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปลูกจิตสำนึก 
 6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่านโครงการ/กิจกรรม 
และสื่อช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด เว็บไซต์ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
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ลำดับที ่1 มิตทิี ่4 ภารกจิที่ 4.4.2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 69/155 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณา
การ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลเขาคีริส มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้
เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมี
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตำบลเขาคีริส ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 เทศบาลตำบลเขาคีริส พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการ 
“ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาคีริส 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลเขาคีริสเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาคีริส 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทจุริตเทศบาลตำบลเขาคีริส 
 6.2 จัดทำฐานข้อมูลบุคคล ส่วนราชการ โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเขาคีริส
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 6.5 ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลเขาคีริสกับบุคคล ส่วนราชการ ที่เข้าร่วมเป็น
เครือข่าย 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเขาคีริส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 10.2 ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 10.3 ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาคีริส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  


