
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจำปี พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลเขาครีสิ อำเภอพรานกระตา่ย จงัหวดักำแพงเพชร 

 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้ว จะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ การป้องกัน
การทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน และผู้บริหารทุกคนและเป็น
เจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล
 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในเทศบาลตำบลเขาคีริสโดยใช้แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำโดยเทศบาลตำบลเขาคีริส จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลเขาคีริสจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่า
องค์กรอื่นหรือหากเกิด ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้


ปัญหาอุปสรรค
 เทศบาลตำบลเขาคีริสได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่าง  ๆ อีกทั้ง
บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 

 1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มี           
การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกเทศบาลตำบลเขาคี
ริสได้ประกาศเจตจำนงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลเขาคีริส และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกดัเทศบาลตำบลเขาคีริสทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ                  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อำนวยความสะดวก                 
แก่ประชาชน 
 2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ในปัจจุบัน กฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาด ในการป้องกันการปฏิบัติงานได้ จึงได้
จ ัดส ่งเจ ้าหน้าที ่ เก ี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การเง ินและบัญชี  พนักงานทุกส ่วนราชการ เข ้าร ับการอบรม                    
เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได ้

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) เพื่อให้บุคลาการในสังกัดองค์บริหารส่วนตำบลถ้ำกระต่ายทอง ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

/4. การวิเคราะห์... 
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 4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   - การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกัน                 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน           
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื ่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่าย
และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

  - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด          
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ถ้ำกระต่ายทอง 

  4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานของเทศบาลตำบลเขาคีริสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/แบบฟอร์ม... 
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แบบฟอรม์รายงาน/แผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖5 
การประเมนิความเสีย่งทจุรติของ เทศบาลตำบลเขาครีสิ 

 
ที ่ โครงการ/

กจิกรรม 
ประเดน็ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณค์วาม
เสีย่งทีอ่าจ

เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกดิ

การทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตาการ
ปอ้งกนัเพือ่ไม่
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ ไม่

ม ี
ตำ่
มาก 

ตำ่ กลาง สงู สงู
มาก 

สงู
สดุ 

๑ กระบวนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ    
ในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

๑. กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ 
ในการจัดทำ 
TOR 

๑. การแต่งตั้ง   
ผูท้ี่เป็น
คณะกรรมการ
พิจารณาผล   
การประกวด
ราคา
คณะกรรมการ
พิจารณาผล   
การสอบราคา
หรือ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับ 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง
หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ      
พระราช 
บัญญัติจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

        ๑. จัดทำ
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ให้มีความ
โปร่งใสโดย
คำนึงถึง
ความรู้
ความสามารถ
ประสบการณ์/
ความพร้อม/
ความเป็น
กลาง/อิสระ
ของคณะ 
กรรมการ 

จำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
การ
ยักยอก
เงิน 

 ๒.กระบวนการ
จัดทำ TOR 
บางขั้นตอน   
มีช่องว่าง   
อาจทำให้เกิด
การทุจริต 

๑. กำหนด
เง่ือนไขที่จะ
จัดซื้อใน TOR 
ให้ชัดเจน เช่น
ราคา คุณสมบัติ
ประโยชน์ใช้สอย
แหล่งผลิต/แหล่ง
ขาย ว่ามีความ
สมเหตุสมผล  
ต่อการใช้งาน
หรือไม่โดยไม่ให้
เข้าข่าย        
การลอ็คสเปค 

๑. บุคลากร   
ขาดความรู้  
ความเข้าใจใน
การจัดทำ TOR 
๒. การชี้แจง
รายละเอียด 
ด้านเอกสาร   
แก่ผู้เข้าร่วม   
การประมูล    
ไม่ชัดเจน 
๓. ขาดการ
ติดตาม
ประเมินผล  
อย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เกิดช่องว่าง
ในการทุจริต 

       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. จัดทำคู่มือ
และแผนการ
ปฏิบัติงาน 
โดยให้แทรก
เหตุการณ์ที่
อาจเกิดการ
ทุจริตและ 
แนวทางแก้ไข 
๒. กำหนด
มาตรฐานคู่มือ
ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
กรอบ
ระยะเวลาที่
ชัดเจนและ
เผยแพร่
ประกาศเชิญ
ชวน
ประชาสัมพันธ์
สาธารณชน
ได้รับรู้ 
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ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ประเดน็ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณค์วาม
เสีย่งทีอ่าจ

เกดิขึน้ 

ปจัจยัเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกดิ

การทจุรติ 

การ
ควบคมุ/
ระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 

ประเมนิระดบัของความเสีย่ง มาตาการ
ปอ้งกนัเพือ่ไม่
เกดิการทจุรติ 

ตวัชีว้ดั
ผลสำเรจ็ ไม่

ม ี
ตำ่
มาก 

ตำ่ กลาง สงู สงู
มาก 

สงู
สดุ 

             ๓. จัดทำ
รายงาน/
หลักฐาน
ข้อเท็จจริง
ประกอบการ
ปฏิบัติงาน  
ทุกครั้ง
โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง
หลักฐานการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

 

 

หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  กองคลงั เทศบาลตำบลเขาครีสิ 
ผูร้ายงาน     นางวาสนา   โตวาร ี

ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
 

 


