
 

 

 
 

 

 
แนวทางการประเมนิองค์กรคุณธรรม 
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องค์กรคุณธรรม  
 หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 
ส่วน คือ 
 1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดทุกจังหวัด อาทิ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและสังกัดส่วนกลาง
ที่มีที่ทำการต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่ไม่ต่ำกว่าระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  
(มีผู้บริหารระดับอำนวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า) หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ ในแต่ละ
จังหวัด  
 2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง ที่ไม่ต่ำกว่าระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า (มีผู้บริหารระดับอำนวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า) 
  - องค์กรอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม ฯลฯ ในกรุงเทพมหานคร 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ไม่ต่ำกว่าระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า (มีผู้บริหารระดับอำนวยการต้นขึ้นไปหรือเทียบเท่า)  
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญนำไปสู่การส่งเสริม พัฒนาและยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น 
แบ่งเป็น 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ  
• ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดท่ีประเมินได้ 
ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” จำนวนไม่น้อยกว่า 8๐% 
• ระดับท่ี 2 องค์กรคุณธรรม 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับท่ี 1 และดำเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่นอ้ยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวม 
คะแนนข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน และต้องมอีงค์กรในสังกัด 
ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรม” จำนวนไมน่้อยกว่า 7๐% 
• ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และดำเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่นอ้ยกว่าข้อละ 4 คะแนน โดยมีผลรวม 
คะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัด 
ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 6๐% 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 



แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลเขาคีริส อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

การประเมินองค์กรคุณธรรม กรอบการดำเนินงาน 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ 
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

-  ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กร ต้ังแต่ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล            
เขาคีริส 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิอาสา” 
 

2. องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และ 
กำหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยาก
ทำ” ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

“ปัญหาที่อยากแก้” 
1.กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
(MOU) ของข้าราชการ เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม 
2. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
เขาคีริส 
3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการและให้บริหาร
ประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2565 
4. กิจกรรมการประหยัดพลังงาน 
5.กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ 
6. โครงการกิจกรรม 5 ส. สำนักงานน่าอยู่  
น่าทำงาน 
7. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกของ
พนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 
8. กิจกรรมการลด ละ เลิกการใช้ภาชนะโฟมบรรจุ
อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนเขาคีริส  
“Say no to Foam” 
9. กิจกรรมการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
10.กิจกรรมรณรงค์การสวมใส่ผ้าไทยและผ้า
พื้นเมือง 
11.โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยใจ 
“ความดีที่อยากทำ” 
1.กิจกรรมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม 
2. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกของ
พนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 



การประเมินองค์กรคุณธรรม กรอบการดำเนินงาน 

 3. กิจกรรมการลด ละ เลิกการใช้ภาชนะโฟมบรรจุ
อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนเขาคีริส  
“Say no to Foam” 
4. กิจกรรมการประหยัดพลังงาน 
5.กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ 
6.กิจกรรมประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ของข้าราชการและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเขาคีริส 
7.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) 
8.กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
(MOU) ของข้าราชการ เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม 
9.กิจกรรม 5 ส. สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
10.กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยใจ 
11.กิจกรรมรณรงค์การสวมใส่ผ้าไทยและผ้า
พื้นเมือง 
12.กิจกรรมการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายท่ีกำหนด 
- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่ายในองค์กร 
-มีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมเทศบาลตำบลเขาคีริส 
- การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ 
- แผนส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมองค์กรคุณธรรม 

๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว้ 
- การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ท่ีกำหนด
ไว้ มีผลสำเร็จต้ังแต่ ๖๐% ขึ้นไป และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

รายงานผลความสำเร็จตามแผน 
1.กิจกรรมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม 
2. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกของ
พนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 
3. กิจกรรมการลด ละ เลิกการใช้ภาชนะโฟมบรรจุ
อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนเขาคีริส  
“Say no to Foam” 
4. กิจกรรมการประหยัดพลังงาน 
5.กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ 
 



การประเมินองค์กรคุณธรรม กรอบการดำเนินงาน 

 6.กิจกรรมประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ของข้าราชการและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเขาคีริส 
7.กิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) 
8.กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
(MOU) ของข้าราชการ เพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม 
9.กิจกรรม 5 ส. สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
10.กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยใจ 
11.กิจกรรมโครงการรณรงค์การสวมใส่ผ้าไทยและ
ผ้าพื้นเมือง 
12.กิจกรรมการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ  
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายท่ี
กำหนด 
- มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน 
- มีการทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรท่ีมีคุณภาพ 

1.มีการรายงานผลความสำเร็จ โดยการนำผลการ
ดำเนินงานช้ีแจงให้ท่ีให้กับสมาชิกสภาองค์การ
บริหาร,คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลทราบ 
 

6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรท่ีทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานท่ีมีโครงการ
ดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว้ 

1.กิจกรรมยกย่องผู้เป็นต้นแบบด้านการดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
สาธารณะดีเด่น 
2.กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 

7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ท่ีกำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรมของคนใน
องค์กรเกิดการเปล่ียนแปลง 
- มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนดไว้ ต้ังแต่ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป และ
เป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 
- คนในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
ขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด 

รายงานผลความสำเร็จตามแผน (โครงการ/กิจกรรม 
ท้ังหมด 12 โครงการ/กิจกรรม) 
1.กิจกรรมการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ทำบุญตักบาตรเทโวโรหณะ วันท่ี 21 ตุลาคม 
2565 
- ทำบุญทอดกฐิน วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
 



การประเมินองค์กรคุณธรรม กรอบการดำเนินงาน 

8) องค์กรมีการจัดกิจกรรม ใน ๓ มิติ ได้แก่ การยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ท่ีเพิ่มเติมจาก
แผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว้ 
-มีการจัดกิจกรรม ครบท้ัง ๓ มิติ 

มิติที ่1 หลักธรรมทางศาสนา 
1.กิจกรรมการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนาและวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มิติที ่2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม 
2.โครงการกิจกรรม 5 ส. สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
3.กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ 
4.กิจกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและประปา 
5.กิจกรรมการลด ละ เลิกการใช้ภาชนะโฟมบรรจุ
อาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีของคนเขาคีริส  
“Say no to Foam” 
6.กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกของ
พนักงานเทศบาลตำบลเขาคีริส 
มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรมที่ดี 
1.โครงการรณรงค์การสวมใส่ผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง 

9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ ได้ 
-องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีสามารถให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามาศึกษาดู
งาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ ไม่
น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

ดำเนินการจัดทำองค์ความรู้การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
-การเผยแพร่องค์ความรู้ตามส่ือต่างๆ 
-ทำแผ่นพับ 
-ประชาสัมพันธ์ตามหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ   

 


