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เทศบาลตำบลเขาคีริส 
อำเภอพรานกระตาย  จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ. 2566 

ท่ี 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
(2)  

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) 

งบประมาณ 

(4)  
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 

(5)  
ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

(6)  
ขอมูลสถิติ

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1 อบรมสัมมนาผูบริหาร พนักงานและสมาชิก 
 สภาเทศบาล ตลอดจนผูนำชุมชน 

ผูบริหาร พนักงานสมาชิกสภาเทศบาล และผูนำ 
เขาใจบทบาทและหนาท่ียังไมเพียงพอ 

   
100,000  

ต.ค.65 - ก.ย.66 50 35 

2 ประชุมประจำเดือนผูบริหารและพนักงาน 
เทศบาล 

พนักงานเทศบาลยังเขาใจระเบียบและการปฏิบัติไม
ชัดเจน 

        0     ต.ค.65 - ก.ย.66 30 30 

3 อบรมบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดโดยสถาบันบุคลากรทองถ่ิน 
- อบรมหลักสูตรปลัดเทศบาล 
 
- อบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 
 
- อบรมหลักสูตร จนท./จพง. การเงิน ฯ 
 
- อบรมหลักสูตรชาง/นายชาง 
 
- หลักสูตรจนท./จพง. ธุรการ 
 
- อบรมหลักสูตรจนท./จพง.จัดเก็บรายได 
 
- อบรมหลักสูตรนายก  รองนายก 
ประธานสภา เลขาฯ 

  
 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ. 2566 

ท่ี 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
(2)  

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) 

งบประมาณ 

(4)  
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 

(5)  
ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

(6)  
ขอมูลสถิติ

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

4  อบรมพนักงานเทศบาลและลูกจางในสถาบัน
เอกชน 

- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง 

57,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 50 50 

5  อบรมบุคลากรท่ีจัดโดยกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืน 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร 
 
- อบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
พนักงานสวนทองถ่ิน 
- อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน 
 
- อบรมมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ข้ัน
พ้ืนฐาน) ของ อปท. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของ อปท. 
- อบรมหลักสูตรกำหนดราคากลางและควบคุม
งานกอสรางของ สตง. 

 
 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ควบคุมภายในของพนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
- เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 
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6   - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม -  เปนการสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาล 

60,000 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 2 1 
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ท่ี 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
(2)  

ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) 

งบประมาณ 

(4)  
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิงาน 

(5)  
ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

(6)  
ขอมูลสถิติจำนวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

7 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

-  เปนพัฒนาความรูและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาล 

57,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 15 10 

8  - โครงการฝกอบรม/สมัมนาพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง(จัดโดยหนวยงาน
ภายนอก) 

-  เปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาล 

30,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 30 0 

9  - โครงการอ่ืนๆ ท่ีสามารถกำหนดภายหลังตาม
ความจำเปนและสถานการณ 

-  เปนการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู ประสบการณและขีด
ความสมารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน 

0 
 
 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 30 30 

 
 
 

(7)  ปญหา / อุปสรรค  พนักงานยังไมไดรับการฝกอบรมครบทุกตำแหนง 
 
(8)  ขอเสนอแนะ   ควรสงเสริมใหพนักงานเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเองไดครบทุกตำแหนง 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 



 


