
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลเขาคีริส อำเภอพรานกระตา่ย จงัหวดักำแพงเพชร 
 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลเขาคีริส อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเขาคีริส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลเขาคีริส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

1. ดา้นการใช้
งบประมาณ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของทต.เขาคีริส ให้กับ
บุคลากรในองค์ได้
รับทราบอย่างทั่วถึง 

1. ตั้งกลุ่มไลน์สำหรับพนักเทศบาล
และพนักงานจ้าง เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้จ่าบงบประมาณของ ทต.
เขาคีริส ให้ทราบ 
2. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรดำเนินการจัดทำสื่อหรือหา
วิธีการที่จะเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณให้กับ
บุคลากรในองค์กรทราบและเข้าถึง
เข้าใจง่ายทั้งช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
และเอกสาร 
 

กองคลัง ต.ค. 65-ก.ย. 66 1. รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
2. แจ้งผลการดำเนินการผ่าน
กลุ่มไลน์พนักงานฯ 

1. ดำเนินการจัดทำกลุ่ม 
Line ชื่อ “พนักงาน ทต.
เขาคีริส” 
2. มีการนำข้อมูลข่าวสาร
และข้อมูลด้านการใช้จ่าย
งบประมาณในกลุ่มดังกล่าว 
และได้แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
รับทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

2. ด้านการใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ 

1. ทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแลเรื่องการขอยืม/การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมี
หน้าที่จัดหาและจัดทำแบบการขอ
ยืม/ขอใช้พัสดุครุภัณฑ์ของทต. 
2. กำกับควบคุม ดูแลและ
ตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ ์ก่อน
และหลังการยืมไปใช้ 
 

งานพัสดุ  
(กองคลัง) 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 1. รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
2. แจ้งผลการดำเนินการผ่าน
กลุ่มไลน์พนักงานฯ 

1. ดำเนินการจัดทำกลุ่ม 
Line ชื่อ “พนักงาน ทต.
เขาคีริส” 
2. มีการกำกับควบคุมดูแล
และตรวจสอบพัสดุและ
ครุภัณฑ์ ก่อนและหลังการ
ยืมไปใช้ โดยการทำสมุดคุม
การขอยืม - ส่งคืนพัสดุ
ครุภัณฑ์ของทต.เขาคีริส 
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มาตรการ/แนวทาง วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

3. ด้านประสทิธภิาพ
การสือ่สาร 
1. เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารให้ประชาชน
ทั่วไปเข้าถึงและเข้าใจ
ง่ายขึ้น 
2. พัฒนารูปแบบช่อง
ทางการสื่อสารให้
น่าสนใจเข้าใจง่าย 
และเข้าถึงง่าย 

1. จัดทำช่องทางการสื่อสารที่
เข้าถึงง่าย ทันสมัยตามยุคสมัย เช่น 
Facebook Line มาเครื่องมือใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
2. พัฒนารูปแบบของช่องทางการ
สื่อสารที่มีอยู่ให้มีความน่าสนใจ 
เพ่ิมภาพกิจกรรมที่มีประชาชนได้
เข้ามีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชน
สนใจและรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับ
องค์กร 
3. ใช้เวทีต่าง ๆที่มีประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม แจ้งให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น การประชุม
ประจำเดือนของหมู่บ้าน การจัด
ประชาคมตำบลเขาคีริส หรือ
โครงการที่มีประชาชนเข้าร่วม 

สำนักปลัด ต.ค. 65-ก.ย. 66 1. รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
2. แจ้งผลการดำเนินการผ่าน
กลุ่มไลน์พนักงานฯ 

1. ทต.เขาคีริส ได้พัฒนา
ช่องทางการสื่อสารที่มีให้มี
ความสนใจขึ้นอาทิ เว็บไซต์
หลักของทต.ได้เพ่ิมช่องทาง 
“ภาพกิจกรรม” ที่มีการนำ
ภาพผลงานดำเนินงาน
ของทต. ที่มีประชาชนทั่วไป
เข้ามามีส่วนร่วม มาลง
ประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน
เพ่ือสร้างความน่าสนใจ
ให้กับประชาชนทั่วไป 
2. สำหรับเฟสบุ๊คของ “ทต.
เขาคีริส จะมีการลงข่าว
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ของทั้งภาพข่าว และคลิป 
วิดีโอ เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความสนใจมากขึ้น 
3. ใช้โอกาสในเวทีประชาคม
หมู๋บ้าน แจ้งข่าวสารและ
ช่องทางการสื่อสารให้กับ
ประชาขนรับทราบ 

 

 



-4- 

มาตรการ/แนวทาง วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

4. ด้านการปรบัปรุง
การทำงาน 
- ลดความซับซ้อนใน
กระบวนการเข้าถึงใน
ช่องทางการตอบ
คำถามของประชาชน
ทั่วไปผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1. เพ่ิมช่องทางการถาม-ตอบที่
หลากหลาย ผ่านระบบ
แอปพลิเคชั่นออนไลน์ อาทิ 
Messenger, Line นอกเหนือจาก
ระบบ E-service ที่ปรากฏใน
เว็บไซต์หลักของ ทต.เขาคีริส ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/ 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 1. รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 
2. แจ้งผลการดำเนินการผ่าน
กลุ่มไลน์พนักงานฯ 

1. ทต.เขาคีริส ได้พัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารที่มีให้ความ
น่าสนใจขึ้น อาทิเว็บไซต์หลักของ 
ทต.ได้เพ่ิมช่องทาง “E-service” 
ที่มีหัวข้อการให้บริการที่จำแนก
ประเภทอย่างชัดเจน ปรากฏใน
หน้าเว็บไซต์หลักของทต.เขาคีริส 
https://www.khaokhiris.go.th/ 
2. สำหรับเฟสบุ๊คของ  
“ทต.เขาคีริส” มีเจ้าหน้าที่คอย
ตอบคำถามของประชาชนผ่าน 
Messenger ทุกวัน 
3. ใช้โอกาสในเวทีประชาคม
หมู่บ้าน ให้ประชาชนสามารถแจ้ง
ปัญหา-ความต้องการและ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ของทต.ได้  
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มาตรการ/แนวทาง วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

5. ด้านการเปดิเผย
ขอ้มลู 
- เพ่ิมกิจกรรม/
โครงการที่มีการ
ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ มีเป็น
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานโดยมี
ผู้บริหารขององค์กรเข้าร่วมใน
กิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปรับทราบผ่านช่องทางการ
สื่อสารขององค์กร อาทิ 
เว็บไซต์หลักของ ทต.เขาคีริส 
เฟสบุ๊ค ไลน์ จดหมายข่าว
ประจำเดือน เป็นต้น 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 1. รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
2. แจ้งผลการดำเนินการ
ผ่านกลุ่มไลน์พนักงานฯ 

1.ทต.เขาคีริส ได้จัดกิจกรรม อาทิ “การ
มอบนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ-
ไม่ให้ “แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาคีริส” 
2. ได้มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หัวข้อ “ภาพ
กิจกรรม” ที่  
https://www.khaokhiris.go.th/view_ 
album.php?main=top_menu&id=3 
และเฟสบุ๊คของทต.เขาคีริส  
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มาตรการ/แนวทาง วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

6. ด้านการปอ้งกนั
การทจุรติ 
- ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของเทศบาล
ตำบลเขาคีริส อำเภอ
พรานกระต่าย จังหวัด
กำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

1. จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของเทศบาลตำบล  
เขาคีริส อำเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
2. การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเขาคีริส อำเภอพราน
กระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และ
รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ลงเว็บไซต์หลักของ ทต. ให้
ประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 1. รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 
2. แจ้งผลการดำเนินการผ่าน
กลุ่มไลน์พนักงานฯ 

1.ทต.เขาคีริส ได้จัดประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบล
เขาคีริส อำเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี 
2566และได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/ 
view_file.php?id=1231 
2. เทศบาลตำบลเขาคีริสได้
รายงานผลการดำเนินงานตามข้อ 
(1) ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/ 
view_file.php?id=1232 
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