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คำนำ 
 
                        มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ เทศบาลตำบลเขาคีริส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ.2567 ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วยประเด็น ดังนี้ 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รวมทั ้งแสดงการกำหนดวิธ ีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ รายละเอียด
ประกอบด้วย 

1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
2. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
4. ผู้รับผิดชอบ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเขาคีริส ได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2567 มาวิเคราะห์ 
โดยหาข้อบกพร่องและสิ่งที่ต้องปรับปรุง พัฒนา โดยใช้หัวข้อการวิเคราะห์ทั้ง 7 ประเด็นข้างต้น และได้นำผล 
การวิเคราะห์จากปีที่ผ่านมา นำมาพัฒนารูปแบบการดำเนินการ สร้างมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน สู่การปฏิบัติในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรต่อไป 
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1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเขาคีริส อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลเขาคีริสพบว่ามีผลคะแนน 95.68 
คะแนน อยู่่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  
 

ตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.78  
 

 
99.42 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.11 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.45 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.78 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.35 
 

94.76 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.41 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.52 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14  
93.57 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมิน ITA 2567 ของเทศบาลตำบลเขาคีริส พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 95.68 คะแนน ลดลงกว่า
ปีที่ผ่านมา 1.76 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลเขาคีริส มีการ
พัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการลดลงเล็กน้อย จึงควรพยายามที่จะทำ
ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตาม
หรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรใน
หน่วยงานทุจริต ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อ
ประชาชนเทศบาลตำบลเขาคีริส ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (หัวข้อ i1 - i3) 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท ่านเป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 99.33 คะแนน ซึ ่งเมื ่อนำไป
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 ซึ่งน้อยกว่าเดิม
0.67 คะแนน ซึ่งลดลงเล็กน้อย แสดงถึงมุมมองของบุคลากรภายใน
องค์กร ว่าปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ ทั้งนี้เห็น
ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบที่ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก และประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ต่อไป 
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ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (หัวข้อ i1 - i3) (ต่อ) 

i2 ในหน ่ วยงานของท ่ าน  มี
เจ ้าหน ้าท ี ่  ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

ผลคะแนนที ่ได ้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน ซึ ่งเมื ่อนำไป
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 เท่าเดิมและเป็น
คะแนนสูงสุด แสดงถึงมุมมองของบุคลากรภายในองค์กร ว่าปฏิบัติงาน
หรือให้บริการเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ 
ผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว ซึ่งในปี 2567 ได้เพิ่มเติมช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ (E-service) เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรต่อไป 

 

i3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

ผลคะแนนที่ได้ในปี  พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน  ซึ่งเมื่อนำไป
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 เท่าเดิมและเป็น
คะแนนสูงสุด แสดงถึงมุมมองของบุคลากรภายในองค์กร ว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ไม่
มีค่านิยมหรือพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งการปฏิบัติเป็นไปตามประมวลจริยธรรม และตามเจตนารมณ์ (No 
Gift Policy)ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169 
ประกอบกับหน่วยงานได้ให้ความสำคัญในการนำข้อแนะนำจากการ
ตรวจสอบภายนอกมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ จึงทำให้การ
ปฏิบัติงานมีความรัดกุมมากยิ่งขึ้น จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o7 – o10) 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 เท่าเดิมและเป็นคะแนนสูงสุด เหตุผลจากการที่
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาคีริสมีการทบทวนและนำปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมาพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความ
ต้องการของประชนและชุมชน ทำให้แผนมีความทันสมัยและสอดรับกับบริบทความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 

o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 เท่าเดิมและเป็นคะแนนสูงสุด โดยได้มีการ
รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานขององค์กร  อ้างอิงจากแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 2567 ว่าสามารถดำเนินการได้เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรม, ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม , 
งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม และระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  โดยแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อยประกอบด้วย  1) ผลการดำเนินงาน และ 2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=36 

 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 เท่าเดิมและเป็นคะแนนสูงสุด ซึ่งได้แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 1) ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 4) ปัญหา/อุปสรรค และ 5) ข้อเสนอแนะ  ซึ่งรายงานผล
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม 

 

 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=36
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ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o7 – o10) (ต่อ) 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี (ต่อ) 

หลักเกณฑ์ที่กำหนดรายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=40 

การรายงานผลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและ
คุณภาพไว้ต่อไป 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด ซึ่งแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 1) ชื ่องาน 2) วิธีการขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน 3) ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน และ 4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอแนะ  ซึ่งคู่มือต่างๆ 
ของเทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=62 

ข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
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ประเด็นที่ 2. การให้บริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (หัวข้อ e1 - e3) 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 94.76 คะแนน ซึ ่งเมื ่อนำไป
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 90 คะแนน พบว่ามีคะแนน
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ 4.76 คะแนน และเป็นคะแนนสูงสุด ซึ่งถือว่า
เป็นการพัฒนาและสะท้อนให้เห็นถึงมุมมองของประชาชนที่มารับ
บริการว่า เทศบาลตำบลเขาคีร ิสมีกระบวนการปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ตามที ่ ได้
ประชาสัมพันธ์ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้  ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องควรมีการกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน ให้มีการ
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ และแผนผังขั้นตอนระยะเวลา 
การให้บริการ ให้อยู่ในรูปแบบที่ทันสมัยและดึงดูดต่อความสนใจ   

 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 96.19 คะแนน เมื ่อเทียบกับ
คะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 90.10 พบว่ามีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 
2566 ที่ 6.19 คะแนน ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาและสะท้องให้เห็นถึง
ม ุมมองของประชาชนที ่มาร ับบร ิการว ่า เทศบาลตำบลเขาคีริส
ปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อประชาชนโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ เกิด
ความเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งในปี 2567 เทศบาลตำบลเขาคีริสได้
เพิ่มเติมช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  (E-service)  โดยจะ
มีการประเมินความพึงพอใจหลังจากได้รับบริการ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
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ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (หัวข้อ e1 - e3) (ต่อ) 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี 
พ.ศ.2566 คือ 100 คะแนน พบว่ามีคะแนนเท่าเดิม  ซึ่งถือว่าเป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงมุมมองของประชาชนที่มารับบริการว่า เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานและให้บริการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และมุ่งให้บริการสาธารณะโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่สำคัญ และ
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  ตามท ี ่ ได ้ เผยแพร ่ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน ที่  

https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานไว้ให้ต่อเนื่อง ในปี พ.ศ.2568 เพื่อแสดงถึง
ศักยภาพ และมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในการให้บริการ
ประชาชน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (หัวข้อ e7 – e9)  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 90.48 คะแนน เมื ่อเทียบกับ
คะแนนของปี พ.ศ.2566 ในข้อ e14 คือ 86.80 คะแนน พบว่ามี
คะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ 3.68 คะแนน แสดงให้เห็นถึงมุมมอง
ของบุคคลภายนอกที่มองว่าการเข้ามาว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า
สามารถเข้าถึงได้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม ซึ่งเป็นผลจากการที่เจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรที่รับผิดชอบในงานนั้น ๆ มีการสื่อสาร อธิบายให้ความเข้าใจถึง
อำนาจหน้าที ่ ภารกิจที ่สามารถดำเนินการได้ของหน่วยงาน โดย
สอดแทรกในการให้บริการ ณ จุดบริการสำนักงาน หรือผ่านการ
ประชาคมท้องที ่ การประชุมคณะกรรมการ ซึ ่งจะประกอบไปด้วย
บุคคลภายนอก ผู้นำท้องที่ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ อื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ให้รับรู้ถึงการดำเนินงานของ
องค์กร จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
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ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (หัวข้อ e7 – e9) ต่อ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

สำหรับหัวข้อการประเมินนี้ ในปี 2567 ได้คะแนน 93.81 คะแนน ซ่ึง
เป็นคะแนนในระดับสูงสุด  แสดงให้เห็นว่าในมุมมองของประชาชน
ผู้รับบริการมองว่าการดำเนินงานขององค์กรมีการตอบสนองต่อปัญหา
และความต้องการของประชาชน ที่รวดเร็ว ทั้งนี้เป็นการรักษามาตรฐาน
และคุณภาพ จึงควรกำชับให้บุคลากรที่รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
มีทัศนคติที่มีใจบริการ หมั่นตรวจสอบกล่องแสดงความคิดเห็นที่ จุด
บริการของหน่วยงาน และในช่องทางรับฟังความคิดเห็นในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลเขาคีริสเพื่อนำคำแนะนำของผู้รับบริการมาปรับปรุงใน
การดำเนินงานให้สอดรับกับความต้องการในทุกมิติ ต่อไป 

 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่        

สำหรับหัวข้อการประเมินนี้ ในปี 2567 ได้คะแนน 57.14 แม้จะเป็น
คะแนนที่อยู่ในส่วนมาก แต่ก็แสดงให้เห็นว่ายังมีประชาชน ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 42.86 ที่ยังไม่เคยหรือไม่สามารถเข้าถึงระบบการให้บริการ
ออนไลน์ขององค์กร ทั้งนี้แม้ว่าเทศบาลตำบลเขาคีริสจะดำเนินการสร้าง
ระบบบริการออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ 

https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169  
ในหัวข้อ E-Service (บริเวณตรงกลางส่วนหน้าแรกของเว็บไซต์) ซึ่ง
สามารถกรอกข้อมูลตามคำแนะนำ /รายละเอียดวิธีการ   ใช้งาน โดย
กรอกลงในแบบฟอร์มคำร้องดังกล่าวได้โดยไม่ต้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการที ่สำนักงาน  และแพลตฟอร์มทราฟฟี ่ ฟองดูว ์ “Traffy 
Fondue” ของหน่วยงาน สำหรับการแจ้งไฟฟ้าดับ ถนนชำรุด และการ
ขอน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค แล้วก็ตาม  แต่สถิติการเข้าใช้บริการของ
ประชาชนยังมีน้อยมาก ซึ่งประชาชนยังยึดติดกับการมาเขียนคำร้อง ที่
สำนักงานเป็นหลัก  ดังนั้นองค์กรควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
มากยิ่งขึ้น จัดให้มีการประชาสัมพันธ์หรือจัดทำสื่อที่ดึงดูดความน่าสนใจ 
และเข้าใจได้ง่ายให้ประชาชนรับทราบและเข้าใจระบบดังกล่าวให้มาก
ยิ่งขึ้นต่อไป  
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https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169


 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o11 – o13, o25) 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.
2566 คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที ่ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  ประกอบด้วย  

1) ชื่องาน  
2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
3) ระยะเวลาและข้ันตอน  
4) ช่องทางการให้บริการ  
5) ค่าธรรมเนียม  
6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=63 
ข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2566 ที ่ม ีรายละเอียดของแต่ละงาน 
ประกอบด้วย 

1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ  
2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์  

ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=64 
 
ข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
 

 
 
 
 
 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=63
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=64
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 ประเด็นข้อ
คำถาม 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o11 – o13, o25) (ต่อ) 

o13 E–Service คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 
คือ 100 คะแนน พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด แสดงระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที ่ผู ้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  โดยแสดง
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ  และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักขององค์กร ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/all_form.php 
ในหัวข้อ E-Service (บริเวณตรงกลางส่วนหน้าแรกของเว็บไซต์)  ซ่ึงข้อมูลดังกล่าว
แสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานในปี 
พ.ศ.2567  

รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=169 
เป็นการรายงานผลการดำเนินการจัดประชุมประชาคมตำบลตามสัดส่วนระดับตำบล
เขาคีริส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนาตำบลเขาคีริส โดยร่วมกันพิจารณาถึงปัญหาและความ
ต้องการ ถ่ายทอดออกมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเป็นโครงการผ่านแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาคีริส ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควร
รักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
 

 
 
 
 

https://www.khaokhiris.go.th/all_form.php
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=169
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ประเด็นที่ 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (หัวข้อ e4 – e6) 

e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 91.90 คะแนน ซึ ่งเมื ่อนำไป
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 86.80 คะแนน พบว่ามี
คะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ 5.10 คะแนน และเป็นคะแนนสูงสุด 
ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาและสะท้อนให้เห็นถึงมุมมองของประชาชนที่มา
รับบริการว่า เทศบาลตำบลเขาคีริสมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้  
และนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ ในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการรับรู้และเข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน ต่อไป 

 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 93.33 คะแนน เมื ่อเทียบกับ
คะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 86.80 คะแนน พบว่ามีคะแนนเพิ่มขึ้น
จากปี 2566 ที่ 6.53 คะแนน ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาและสะท้อนให้
เห็นถึงมุมมองของประชาชนที่มารับบริการว่า เทศบาลตำบลเขาคีริสมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ และนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ ในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือการรับรู้และ
เข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน ต่อไป 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน     

ผลคะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 93.81 คะแนน เมื ่อเทียบกับ
คะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 80.20 คะแนน พบว่ามีคะแนนเพิ่มขึ้น
จากปี 2566 ที่ 13.61 คะแนน ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาและสะท้อนให้
เห็นถึงมุมมองของประชาชนที่มารับบริการว่า เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลเขาคีริสสามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือตอบข้อซักถาม ที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน  จึงควรรักษามาตรฐานและ
คุณภาพไว้ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจในการตอบข้อซักถามและให้คำแนะนำแก่ประชาชน 
ต่อไป 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o1 – o6) 

O1 โครงสร้าง คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 
คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน และแสดงตำแหน่งที่สำคัญและบางส่วนงานภายใน 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=1 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี     พ.ศ.2566 
คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน รวมถึงแสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคน เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_data.php?main=box_menu&id=1 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

O3 อำนาจหน้าที่     คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี  พ.ศ.2566 
คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รายละเอียดได้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=1 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=1
https://www.khaokhiris.go.th/view_data.php?main=box_menu&id=
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=1
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o1 – o6) ต่อ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี    พ.ศ.2566 
คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย  

1) ที่อยู่ของหน่วยงาน  
2) หมายเลขโทรศัพท์  
3) E-mail ของหน่วยงาน และ  
4) แผนที่ตั้ง  

เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์กร ที ่

https://www.khaokhiris.go.th/view_data.php?main=top_menu&id=5 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี     พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 2567 
รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=2 
พร้อมแสดง QR Code แบบวัด EIT ไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลัก เทศบาลตำบล
เขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169 
และได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ่เกิดขึ ้นในปี พ.ศ.2567 รายละเอียดได้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

 

 

 

https://www.khaokhiris.go.th/view_data.php?main=top_menu&id=5
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=2
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1169
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o1 – o6) ต่อ 

O6 Q&A คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื ่อเทียบกับคะแนนของปี    
พ.ศ.2566 คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด แสดงช่อง
ทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ไปที่ Webboard เทศบาลตำบลเขาคีริส  ผ่านเว็บไซต์หลัก
ขององค์กร ที ่

https://www.khaokhiris.go.th/view_topic.php?id=1 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและ
คุณภาพไว้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.khaokhiris.go.th/view_topic.php?id=1
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ประเด็นที่ 4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (หัวข้อ i10 – i12) 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ. 2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 คะแนน พบว่าเท่าเดิม และเป็น
คะแนนสูงสุด  แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจของบุคลากรภายในองค์กรที่มี
ความเข้าใจถึงแนวทาง และข้ันตอนของการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกระบวนการที่กำหนดไว้ มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมอย่างเป็นปัจจุบัน  จึงเห็นควรให้รักษามาตรฐานและ
คุณภาพต่อไป  รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงกระบวนการ
และความสำคัญของการขอยืมวัสดุ/อุปกรณ์ของราชการไปใช้ว่าต้อง
ดำเนินการอย่างไร  หากมีการปรับปรุงระเบียบหรือการซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติใหม่  

 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 99.33 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี    
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 98.31 มากขึ้น 1.02 คะแนน แสดงถึง
มุมมองของบุคลากรภายในองค์กรเห็นว่าไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว และปฏิบัติตนเป็นไปตาม
ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  จึงขอให้รักษามาตรฐาน
ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรต่อไป 

 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี    
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 97.44 มากขึ้น 2.56 คะแนน  แสดงถึง
มุมมองของบุคลากรภายในองค์กรเห็นว่าองค์กรมีการขับเคลื่อน 
ตระหนักถึงความสำคัญมากข้ึน ในการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวโดยเคร่งครัด จึงขอให้
รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อไป 
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ประเด็นที่ 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (หัวข้อ i4 – i6) 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี    พ.ศ.
2566 พบว่าได้คะแนน 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  
แสดงถึงมุมมองของบุคลากรภายในองค์กรเห็นว่าองค์กรมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมาก เห็นได้จากการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำปีซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้  จึง
ขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ต่อไป 

 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 97.33 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี    
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 พบว่าคะแนนลดลง 2.67 ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากที่สุด  แต่ยังมีส่วน
น้อย ที่ยังไม่ทราบหรือยอมรับในการปฏิบัติ จึงเห็นควรมีการกำชับให้
บุคลากรทุกคนรับทราบแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ เดียวกัน เพื ่อเกิดความเป็นระบบ ระเบียบในการ
ดำเนินงานขององค์กร รวมถึงรักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ และพัฒนาใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องให้ดียิ่งขึ้นไป  

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี    พ.ศ.
2566 พบว่าได้คะแนน 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  
แสดงให้เห็นว่ากระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างขององค์กรมีความโปร่งใส  
มิได้เอื้อประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื ่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อไป 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o14 – o17) 

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 
ทุกรายการ โดยเทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียด
ครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ของปี พ.ศ.2567 พร้อมทั้งแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=4 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ของปี พ.ศ.2567 พร้อมทั้งแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที่  
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=26 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 
 

 

 

 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=top_menu&id=4
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=26
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ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o14 – o17) ต่อ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.
2566 คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  โดย  
1) แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 2) แสดงผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของหน่วยงานที ่ม ีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(8) เลขประจำตัวผู้สียภาษี/เลขประจำประชาชนของผู้ประกอบการที่

ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันที่สิ้นสุดสัญญา    

เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดง
รายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
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ประเด็นที่ 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (หัวข้อ i7 – i9) 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 98.67 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี พ.ศ.
2566 พบว่าได้คะแนน 88.90 พบว่าคะแนนสูงขึ้น 9.77 คะแนน   
แสดงถึงมุมมองของบุคลากรภายในองค์กรเห็นว่าผู้บังคับบัญชามิได้มี
การสั่งการให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น และตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรต่อไป 

 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 96.67 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี พ.ศ.
2566 พบว่าได้คะแนน 86.33 คะแนนสูงขึ ้น 10.34  แสดงถึง
มุมมองของบุคลากรภายในองค์กรเห็นว่าผู้บังคับบัญชามิได้มีการสั่งการ
ให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จึงขอให้รักษา
มาตรฐานดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรต่อไป 

 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

คะแนนที่ได้ในปี 2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี พ.ศ.
2566 พบว่าได้คะแนน 86.33 คะแนนสูงขึ้นกว่าเดิม 13.67 คะแนน 
แสดงถึงมุมมองของบุคลากรภายในองค์กรเห็นว่าการบริหารงานบุคคล
มีความโปร่งใส ไม่มีการรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
หรือเลื่อนตำแหน่ง ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ต่อไป 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o18 – o21) 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.
2566 คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดประกอบ  

1) โครงการหรือกิจกรรม   
2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม   
3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม    

ซึ่งเป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.2567  
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด และได ้เผยแพร่ ให้
สาธารณชนรับทราบ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึง
ควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.
2566 คือ 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่

ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด และได ้เผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึง 

ควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o18 – o21) ต่อ 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐครบถ้วนทั ้ง 3 ฉบับ ประกอบด้วย ประมวลจริยธรรมผู ้บริหาร  ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาล
ตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=116 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  

1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม   

2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts   
3) กิจกรรมสร้างเสริม/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการในปีพ.ศ. 2567   

เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=117 

 

  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=116
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=117
https://www.huayyangkp.go.th/project-detail?hd=18&id=43866%20และ
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (หัวข้อ i13 – i15) 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  
แสดงถึงทัศนวิสัยของผู้บริหารทีมุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรเป็นอย่างมาก  จึงขอให้รักษามาตรฐาน
ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรต่อไป 

 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  
แสดงถึงมุมมองของเจ้าหน้าที่และพนักงานที่เข้ารับการประเมินว่า  การ
ดำเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบขององค ์กรมี
ประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  จึง
ขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ต่อไป 

 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 ซึ่งเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับปี 
พ.ศ.2566 พบว่าได้คะแนน 100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  
แสดงถึงมุมมองของเจ้าหน้าที ่และพนักงานที่เข้ารับการประเมินว่า  
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์กรมีประสิทธิภาพสูง  หาก
กรณีที่เกิดเรื่องร้องเรียนใดๆ สามารถใช้เป้นแนวทางในการจัดการหรือ
แก้ปัญหาได้เป้นอย่างดี จึงขอให้รักษามาตรฐานดังกล่าวไว้ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อไป 
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ประเด็นข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (หัวข้อ o22 – o24) 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เทศบาล
ตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดง
รายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้ต่อไป 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร ที่ 
https://www.khaokhiris.go.th/view_form.php?form_data_id=31 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี  พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566   

เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่ 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=61 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

 
 

https://www.khaokhiris.go.th/view_form.php?form_data_id=31
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=61
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (หัวข้อ o26 – o35) 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 
2567   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 
2567  
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่

1. ภาษาอังกฤษ https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1489 
2. ภาษาไทย  https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1488 

        ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและ
คุณภาพไว้ต่อไป 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และเป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1568 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน และเป็น
รายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1569 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1489
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1488
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1568
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1569
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O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา   

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เป็นคะแนนสูงสุด ซึ่งได้แสดงรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และเป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1575 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนประจำปี 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น มีรายละเอียดประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1598 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
2566 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

 

https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1575
https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1598
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o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1548 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพื ่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ  และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=56 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
ที่มีรายละเอียดประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 

https://www.khaokhiris.go.th/view_file.php?id=1548
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=56
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  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=48 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ.2567 คือ 100 เมื่อเทียบกับคะแนนของปี   พ.ศ.2566 คือ 
100 พบว่าเท่าเดิม และเป็นคะแนนสูงสุด  แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเขาคีริสได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กร 
ที ่
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=49 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงรายละเอียดครบถ้วน จึงควรรักษามาตรฐานและคุณภาพไว้
ต่อไป 
 

 
 
 

https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=48
https://www.khaokhiris.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=49


  

-28- 
 

3. การกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลเขาคีริส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลเขาคีริสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตามประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1 มาตรการป้องกันการ 
เรียกรับสินบนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568 

สำนักปลัด 2 มกราคม 2568 ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปี งบประมาณ 2568 

สำนักปลัด 21 กุมภาพันธ์  
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/
https://www.khaokhiris.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
1. พัฒนาช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนและ 
การให้บริการแก่ 
ประชาชน 

1. การพัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียน ผ่านระบบ E-
Service และ OSS 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 
     https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. พัฒนาช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารของ เทศบาล
ตำบลเขาคีริส ผ่านช่อง 
ทางการสื่อสารหลัก ของ 
เทศบาลตำบลเขาคีริส 

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และกิจกรรมการดำเนินงาน 
ต่างๆ ของ เทศบาลตำบลเขาคีริส 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 
   FACEBOOK : เทศบาลตำบลเขาคีริส    
จังหวัด กำแพงเพชร  
  https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

2. การใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านแอพลิเคชัน 
FACEBOOK 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที ่
FACEBOOK : เทศบาลตำบลเขาคีริส 

จังหวัด กำแพงเพชร 

3. การใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านแอพลิเคชัน 
FACEBOOK PAGE 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
FACEBOOK PAGE : เทศบาลตำบล

เขาคีริส 

https://www.khaokhiris.go.th/
https://www.khaokhiris.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

(ต่อ) 
 

4. การใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านแอพลิเคชัน Line ทุกส่วน/กอง ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
กลุ่ม Line พนักงาน ทต.เขาคีริส 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. กำหนดแนวทาง 
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(กรณีการ ยืมใช้พัสดุ) 

 
 

งานพัสดุ  
(กองคลัง) 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

2. รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 2568 งานพัสดุ 
(กองคลัง) 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/
https://www.khaokhiris.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ความก้าวหน้าการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ ประจำปี 
2568 

1. ดำเนินการรายงานความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (รายเดือน) 

งานพัสดุ 
(กองคลัง) 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

2. รายงานสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุประจําปี  

1. ดำเนินการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุประจำปี 

งานพัสดุ 
(กองคลัง) 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/
https://www.khaokhiris.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตามประเมินผล 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1. กำหนดแผนการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่  ตุลาคม 2567 ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

     https://www.khaokhiris.go.th/ 
 
 
 

2. รายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี 

1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ ตุลาคม 2567 ติดตามผลการดำเนินงาน ที่ 
 

https://www.khaokhiris.go.th/ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. กำหนดมาตรฐาน 
ภายในเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
8. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ที่ 
 

 https://www.khaokhiris.go.th/ 
 

 
 

 
 

 
 

 
*** หมายเหตุ 

1.ต้องมีการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในทุกประเด็นที่มีการวิเคราะห์ แม้ว่าผลการวิเคราะห์ในบางประเด็นจะได้คะแนนดีอยู่แล้ว 
มิฉะนั้นจะถือว่าหน่วยงานจัดทำข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ 
2.ใน 1 ประเด็นอาจมีมากกว่า 1 มาตรการก็ได้ 

 

https://www.khaokhiris.go.th/
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ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาล
ตำบลเขาคีริส อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิการ 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ของเทศบาลตำบลเขาคีริส  
พ.ศ.2567 พบว่า 

1. การดำเนินกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานที่มีการ 
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก 

 2. การดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมด้านส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส  ยังไม่ปรากฏผลเป็น 
รูปธรรมที่ชัดเจน เป็นการดำเนินการเพื่อตอบคำถามตัวชี้วัด ตามมาตรการนโยบายการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เท่านั้น 

3. ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดให้มีกิจกรรม /โครงการ ที่เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในองค์กรให้มีความเป็น 

รูปธรรม ชัดเจนมากกว่าเดิม และควรบูรณาการกับทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ โดยเฉพาะองค์กร 
หรือหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อขยายผลการดำเนินงานและสร้างเครือข่ายในการสร้างจิตสำนึกเรื่องของการสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างจริงจัง เช่น การสอดแทรกกิจกรรมย่อยในโครงการที่ดำเนินการตามปกติ ให้มี 
เรื่องของคุณธรรมและความโปร่งใสรวมอยู่ด้วย 

2. กิจกรรม/โครงการในปีที่ผ่านมาที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ขอให้นำมาทบทวนในปีถัดไปว่าควร 
ดำเนินการต่อหรือยกเลิก 

 

 

 

 
    นางวิชชุอร ดำริห์     

 ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

                                                                                                                 ผู้รายงาน 

5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

ภาคผนวก 

 
สำเนาเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


